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KAUNO M. SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖ ĮSTAIGA  KAUNO LOPŠELIS-DARŽELIS ,,PAGRANDUKAS‘‘
2016 METŲ IKIMOKYKLINIO UGDYMO ĮSTAIGOS VADOVO VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS

INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ

1.1. Įstaigos juridinis adresas V. Krėvės pr. 58, LT-50459 Kaunas


1.2. Telefono Nr. (8 37) 314202, (8 37) 314180, +370 683 68643
1.3. El. pašto adresas darzelis@pagrandukas.kaunas.lm.lt
1.4. Interneto svetainė  www.ldpagrandukas.lt
II SKYRIUS

ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI IR POBŪDIS, FUNKCIJOS
2.1. Įstaigos veiklos tikslas(-ai): teikti kokybišką ir atitinkantį vaiko poreikius ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, laiduoti vaiko asmenybės skleidimąsi, ugdyti aktyvų, savimi ir savo gebėjimais pasitikintį, stiprią pažinimo motyvaciją turintį vaiką, sudaryti prielaidas jo tolesniam sėkmingam ugdymui (si) mokykloje.

2.2 Įstaigos veiklos pobūdis: ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas
2.3  Įstaiga, įgyvendindama savo tikslą(-us), atlieka šias funkcijas:

2.3.1. konkretina ir individualizuoja ugdymo (si) turinį;

2.3.2. rengia Ikimokyklinio ugdymo (si) programą;

2.3.3. vykdo ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo (si) programas, ugdymo sutartyse sutartus įsipareigojimus, užtikrina geros kokybės švietimą;

2.3.4. teikia informacinę, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, specialiąją pagalbą, vykdo vaikų sveikatos priežiūrą;

2.3.5. įvertina vaikų specialiuosius ugdymosi poreikius, skiria specialųjį ugdymą teisės aktų nustatyta tvarka;

2.3.6. organizuoja tėvų (globėjų) pageidavimu jų mokamas papildomas paslaugas (būrelius, stovyklas, ekskursijas ir kita) teisės aktų nustatyta tvarka;

2.3.7. sudaro sąlygas darbuotojų dalykiniam tobulinimuisi;

2.3.8. užtikrina higienos normas, teisės aktų reikalavimus atitinkančią sveiką, saugią mokymosi ir darbo aplinką;

2.3.9. kuria ugdymo turinio reikalavimams įgyvendinti reikiamą materialinę bazę, vadovaudamasis Švietimo ir mokslo ministro patvirtintais Švietimo aprūpinimo standartais;

2.3.10. organizuoja vaikų maitinimą lopšelyje-darželyje;

2.3.11. viešai skelbia informaciją apie lopšelio-darželio veiklą Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;

2.3.12. atlieka kitas įstatymų ir kitų teisės aktų numatytas funkcijas.
III SKYRIUS

ĮSTAIGOS SAVININKAS, ĮSTAIGOS ĮSTEIGIMO METAI
3.1. Įstaigos savininkas Kauno miesto savivaldybė
3.2. Įstaigos įsteigimo metai 1971 m.
IV SKYRIUS

ĮSTAIGOS DALININKAI, JŲ ĮNAŠŲ VERTĖ

(pildo tik viešosios įstaigos)

4.1. Įstaigos dalininkai: 

4.2. Dalininkų įnašų vertė finansinių metų pradžioje ir pabaigoje: 

4.3. Dalininkų kapitalo dydis finansinių metų pradžioje ir pabaigoje:

V SKYRIUS

INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS DARBUOTOJUS,  ĮSTAIGOS ORGANIZACINĖS  STRUKTŪROS SCHEMA
5.1. Duomenys apie įstaigos darbuotojus

1 lentelė
	Etatų skaičius
	Mokytojų skaičius

	Administracija (direktorius ir pavaduotojai)
	Kiti darbuotojai (spec. pedagogas, socialinis, psichologas ir kt.)
	Pagalbinis/

techninis  personalas
	Laisvi etatai
	Iš viso etatų (pagal etatų sąrašą 01-01)
	Atestuotų mokytojų
	Vyr. mokytojų
	Mokytojų metodininkų
	Mokytojų ekspertų
	Iš viso mokytojų

	3
	25,86
	26,70
	2,29
	55,56
	14
	11
	3
	0
	26


5.2. Įstaigos organizacinės struktūros schema (patvirtinta l-d. direktorės 2013-09-02 įsakymu             Nr. V- 59)
[image: image1.emf]Lopšelio-darželio valdymo struktūros schema
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5.3. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas per ataskaitinį laikotarpį:
	Dalyviai
	Kvalifikacinė programa

	Pareigybė
	Vardas, pavardė
	Pavadinimas, pažymėjimo nr.
	Data ir trukmė
	Organizatorius

	Direktorė


	Vida Bakutienė
	Darbo teisės, darbuotojų saugos ir sveikatos srityje:  seminaras ,,Darbo sutartys: esminiai sutarčių sudarymo, vykdymo ir nutraukimo teoriniai aspektai ir praktinės rekomendacijos‘‘, Nr. GA-101 ; mokymai ,,Sveikatai palankūs patiekalai vaikų valgiaraštyje‘‘, Nr. 16-M028;   metinė konferencija ,,Darbuotojų sauga ir sveikata 2016‘‘; seminaras ,,Profesinės rizikos vertinimas ir darbuotojų įtraukimas į DSS praktikoje‘‘; seminaras ,,Darbo teisė su dr. V. Mačiulaičiu ir dr. T. Bagdanskiu‘‘;
	2016-01-18; 2016-02-10; 2016-02-11, 2016-06-21, 2016-11-09,                    26 valandos
	KPKC, VŠĮ ,,Tikra mityba‘‘, UAB ,,Confinn‘‘ 

	
	
	Bendrųjų ir vadovavimo kompetencijų tobulinimas: ,,LEAN vadybos taikymo galimybės ir reikalingos sąlygos švietimo įstaigoje‘‘, Nr. VB-0627 ; ,,Bendravimas ir bendradarbiavimas komandoje‘‘, Nr. PKG-16-0541
	2016-04-14; 2016-12-22;                    14 akad. val.
	KPKC, Všį ,,PKG‘‘

	
	
	2015/2016 m. dalyvavau programoje ,,Darni mokykla‘‘, pažymėjimas Nr. (1.28)-P1-2757             
	2016-11-17
	ŠMM, LVJC

	
	
	Kauno miesto ugdymo įstaigų gerosios patirties sklaidos konferencija ,,Kuriame ateities mokyklą kartu‘‘, pažymėjimas Nr. VB – 0234,                                                     
	2016-02-18 , 6 valandos                                                                                                
	Kauno m. savivaldybė KPKC

	
	
	Tarptautinė konferencija ,,Erasmus+. Kokia tarptautinės partnerystės nauda mokinių pasiekimams?‘‘, skaičiau pranešimą ,,Tarptautiniai projektai–erdvė tobulėjimui ir pokyčiams‘‘, pažymėjimas Nr.               VK – 0316                                                                     
	2016-04-13, 6 akad.val.
	Kauno m. savivaldybė KPKC

	
	
	Mokymai ,,Švietimo sektoriaus vadovų konferencija 2016. Kita patirtis‘‘, pažymėjimas Nr. PK9-GU 2533
	2016-08-24, 6 akad.val.
	LEU Profesinių kompetencijų tobulinimo institutas, www.pedagogas.lt

	
	
	Komandiruotė Airijoje pagal kvalifikacinę programą ,,Airijos švietimo įstaigų bendruomenių narių tarpusavio santykiai – kokybiško ugdymo pagrindas‘‘
	2016 m. spalio 26-29 d. (4 dienos)
	KPKC

	
	
	Tarptautinė mokslinė praktinė konferencija ,,Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų rengimo problematika‘‘, pažymėjimas Nr. 34-1456
	2016-12-08
	Vilniaus kolegija, Kauno kolegija, RPIVA

	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	Lina Norvaišienė
	„NLP (neurolingvistinio programavimo) metodų ir technikų taikymas vadyboje, pedagogikoje, tarpasmeniniame bendravime“.


	2016-02-17, 10 val.
	KPKC

	
	
	„Įsivertinimo rezultatų panaudojimas planuojant ir tobulinant mokyklos veiklą“
	2016-04-06,

6 val.
	Kauno raj. ŠC

	
	
	„Erasmus +. Kokia tarptautinės partnerystės nauda mokinių pasiekimams?“ 
	2016-04-13, 6 akad. val. 
	KPKC

	
	
	Respublikinė konferencija „XXI a. kompetencijų ugdymas kaip atsakas į šiuolaikinės visuomenės poreikius“, Nr. VK-0523


	2016-05-12,
6 akad. val.
	KPKC, Kauno J. ir P. Vileišių mokykla-daugiafunkcis centras

	
	
	Praktinė metodinė konferencija „Ugdymo strategijų įvairovė darželyje‘
	2016-05-25
	Kauno raj. ŠC, Karmėlavos l-d.,,Žilvitis‘‘

	
	
	„Smurtas artimoje aplinkoje: atpažinimas ir pagalbos vaikams galimybės mokykloje“, Nr. V7-298

 
	2016-09-20,  

8 val
	VŠĮ ,,Tikra mityba‘‘

	
	
	„Žemės menas – edukacinis gamtosaugos metodas“, paž. Nr. 09
	2016-10-07 
	Asociacija ,,Gyvoji planeta‘‘

	
	
	Programa „Darni mokykla“, Nr. (.)-P1 - 2756
	2016-11-17 
	LVJC

	
	
	„Sveikatai palanki vaikų mityba“
	2016-11-23

6 akad. val.
	VŠĮ ,,Sveikatai palankūs‘‘

	
	
	„Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų rengimo problematika“, pažymėjimas Nr. 34-1455
	2016-12-08 


	Vilniaus kolegija, Kauno kolegija, RPIVA

	Auklėtojos ir priešmokyklinio ugdymo pedagogės (13 žmonių kėlė kvalifikaciją)
	„Bendravimas ir bendradarbiavimas komandoje“, pažymėjimai  Nr. PKG-16-0545/ Nr. PKG-16-0549 (6 žmonės)
	2016-12-22,
6 akad. val.
	VŠĮ ,,PKG‘‘

	
	„Kokybiško ugdymo organizavimo aspektai ikimokyklinėje ugdymo įstaigoje“, pažymėjimas AA-5 
	2016-01-20, 6 val. 
	KPKC

	
	„Priešmokyklinio ugdymo programa: metodika, pedagoginis pasirengimas ir tinkamos ugdymo priemonės“ 
	2016-02-11, 6 akad. val.
	KPKC

	
	Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų žingsniai ir veiklos planavimas“
	2016-03-01, 6 akad. val.
	KPKC

	
	„Erasmus +. Kokia tarptautinės partnerystės nauda mokinių pasiekimams?“  (3 žmonės) 
	2016-04-13, 6 akad. val. 
	KPKC

	
	Seminarai žaidimo vystymo, psichologinio saugumo,  sveikos mitybos, aplinkosauginio ugdymo tema (10 žmonių)
	2016-04-15,  2016-05-09, 2016-09-20, 2016-10-10, 2016-10-07, 20 val.;
	KPKC, VŠĮ ,,PKG‘‘,VŠĮ ,,Tikra mityba‘‘, asociacija ,,Gyvoji planeta‘‘ 

	
	Praktinė metodinė konferencija „Ugdymo strategijų įvairovė darželyje‘ (2 žmonės)
	2016-05-25

Nr. 


	Karmėlavos l/d „Žilvitis“

	
	Respublikinė konferencija „XXI a. kompetencijų ugdymas kaip atsakas į šiuolaikinės visuomenės poreikius“(2 žmonės)
	2016-05-12

Nr. VK-0525, VK-0526, 
6 akad. val. 
	Kauno m. savivaldybė, Kauno J. ir P. Vileišių mokykla-daugiafunkcis centras

	
	Konferencija „Mokykla ugdo sveiką vaiką“ (2 žmonės)
	2016-11-04

6 val.
	ŠMM, LVJLC

	
	Programa „Darni mokykla“ (2 žmonės)
	2016-11-17 d. Nr. (.)-P1 – 2758, 2759
	Vilnius, LVJC

	
	Tęstinių studijų Valdorfo pedagogikos auklėtojos kvalifikacijai įgyti pirmas seminaras (1 žmogus)
	2016-02-12/14 d. , 10,5 val.
	Kauno kolegija, LVVPIA

	Pedagogai specialistai (5)
	Neformaliojo ugdymo mokytoja (kūno kultūra), menų (muzikos, keramikos) pedagogai, logopedas
	„Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos

kvalifikacijos tobulinimo kursu programa“ 
	2016 m. vasaris-kovas, 6 dienos, 60 val.
	KPKC

	
	
	„Įsivertinimo rezultatų panaudojimas planuojant ir tobulinant mokyklos veiklą“ 

	2016-04-06 
10 akad. val.
	Kauno raj. ŠC

	
	
	„Kompiuterinis raštingumas pagal „Pedagogų kompiuterio raštingumo standarto“ technologinį dalį“, paž. Nr. VK-0840
	2016 m. rugsėjo22-spalio 12 d.,
 40 akad. val.
	KPKC

	
	
	„Renginių planavimas ir organizavimas‘‘, paž. Nr. AA-1954
	2016-11-09, 8 val.
	KPKC

	
	
	Konferencija „Mokykla ugdo sveiką vaiką“
	2016-11-04,
6 val.
	VŠĮ ,,Tikra mityba‘‘

	
	
	Programa „Darni mokykla“, paž. Nr. (.35)-P1 - 2760
	2016-11-17 
	LVJC

	
	
	„Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų rengimo problematika“, paž. Nr. 34-1453
	2016-12-08 


	Kauno kolegija

	
	
	„Suzuki metodo taikymas“, Nr. BA - 2281
	2016-12-06 
	KPKC

	
	
	„Kūno kultūra ikimokykliniame amžiuje“, paž.Nr. K3-94
	2016-12-13


	RIUKKPA

	Vadovai ir pedagogai
	
	„Bendravimas ir bendradarbiavimas komandoje“, pažymėjimai  Nr. PKG-16-0564/ Nr. PKG-16-0568 (6 žmonės)
	2016-12-22,
6 akad. val.
	VŠĮ ,,PKG‘‘

	Vyriausia buhalterė,

direktorės pavaduotoja ūkiui, dietistė
	8 dienos, 42 val.
	Teisės aktų, skirtų VSS pasikeitimams; atnaujintos viešojo sektoriaus subjektų buhalterinės apskaitos taisyklės, darbo apmokėjimo bei kt. teisės aktų pasikeitimai; perėjimas buhalterinei apskaitai tvarkyti naudojant FVAS, viešųjų pirkimų organizavimo, vaikų mitybos organizavimo temomis.
	2016-02-12, 6 val., Nr. VK-0127; 2016-04-25 KTS-JJ-014, 4 val., 2016-02-10 Nr. 16-M029, 5 val.; 2016-06-09 Nr. 16-M392, 5 val.; 2016-10-20 Nr. 16-M655, 4 val.
	KPKC, MB ,,KATSU‘‘, UAB ,,FACTUS SUM‘‘,VŠĮ ,,Tikra mityba‘‘ , LVJC


VI SKYRIUS

ĮSTAIGOS GAUTOS LĖŠOS IR FINANSAVIMO ŠALTINIAI PER 2016 METUS

2 lentelė
	Eil. Nr.
	Finansavimo šaltiniai
	Suma, Eur
	Lėšų panaudojimas

per ataskaitinį laikotarpį (atlikti darbai)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	497516,75
	panaudota pagal sąmatos straipsnius

	1.1.
	Iš jų 
(nurodyti, pagal kokias programas skiriamos):
	
	

	1.1.1. 
	savivaldybės biudžeto lėšos
	396523,63
	258420 eur. darbo užmokesčiui ir sodrai, 30581 eur. komunalinėms paslaugoms, 10200 eur. prekėms, 3119,38 eur. ilgalaikiam turtui, 2600 eur. kitoms prekėms, šildymo sistemos renovavimo projektas 1972 eur., korpuso 1C2b erdvių remonto darbams ir grupės atidarymui 56270,78 eur., teritorijos apšvietimo įrengimo darbams 2495,02 eur., senos drenažo atšakos remontui 3198,11 eur., virtuvės patalpų ventiliacijos renovacijai 8175,23 eur., maitinimo technologijai gerinti 4976,24 eur., mitybai 7000 eur.

	1.1.2. 
	investicijų programos lėšos
	14511,57
	14511,7 eur. pastato korpuso 2C1b išorės sienų ir pamatų šiltinimo darbams

	1.1.3. 
	spec. programos lėšos
	86481,55
	10218 eur. darbo užmokesčiui ir sodrai, mitybai 68180,38 eur., 67730 eur. ugdymo priemonėms, 7011 eur. prekėms, 174 eur. kvalifikacijai, 390 eur. paslaugoms, 282,40 eur. paprastojo remonto darbams

	2.
	Valstybės biudžeto lėšos 
	204853,69
	panaudota pagal sąmatos straipsnius

	2.1. 
	Iš jų 
(nurodyti, kokių institucijų / pagal kokias programas skiriamos):
	
	

	2.1.1.
	MK lėšos
	197230,51
	183007 eur. darbo užmokesčiui ir sodrai, 1100 eur. kvalifikacijai,7450 eur. spaudiniams ir kt. prekėms, 4200 eur. ilgalaikiam turtui (kompiuteris, interaktyvios grindys). Ugdymo priemonių įsigyta už 5140 eurų( žaislų už 4562 ( priemonės mokytis  programavimo pradmenų -edukacinės bitutės - robotas ,,Bee - bot", knygų- 578 eurus).


	2.1.2.
	Nacionalinė parama ,,Pienas vaikams‘‘
	1662,76
	panaudota pagal sąmatos straipsnius

	2.1.3.
	spec. dotacija 
	5960,42
	darbuotojų MMA didinimas

	3.
	Fondų (nurodyti tikslius pavadinimus) lėšos
	0,00
	-

	4.
	Kitos lėšos (nurodyti tikslų šaltinio pavadinimą)  ES Fondas , Pieno programa
	376,87
	panaudota pagal sąmatos straipsnius

	5.
	Gyventojų pajamų mokesčio (iki 2 proc.) grąžinimas Įstaigai, turinčiai  paramos gavėjo statusą
	1673,83
	1528,70 eur.  projektavimo paslaugoms, 96 eur. antivirusinių programų licenzijoms

	6.
	Parama 
	455,63
	prekės  ir paslaugos 102,79, ilgalaikio turto remonto projektui 1528,70, kvalifikacijos  kėlimas 369,70, 2 kompiuteriai 795,59

	
	IŠ VISO:
	704876,77
	683032,47

	
	Iš jų: teikiant mokamas paslaugas įstaigos uždirbtos lėšos
	
	


VII SKYRUS

ĮSTAIGOS LĖŠŲ PANAUDOJIMAS (ĮSTAIGOS SĄNAUDOS) PER 2016 METUS PAGAL EKONOMINĖS KLASIFIKACIJOS STRAIPSNIUS

3 lentelė

	Kodas
	Straipsnio pavadinimas
	Suma, Eur

	1
	2
	3

	2.
	IŠLAIDOS (2.1+2.2)
	674917,50

	2.1.
	Darbo užmokestis ir socialinis draudimas
	447310,56

	2.1.1.1.1.1.
	Darbo užmokestis pinigais
	341974,51

	2.1.2.1.1.1.
	Socialinio draudimo įmokos
	105336,05

	2.2.
	Prekės ir paslaugos 
	227606,94

	2.2.1.1.1.1.
	Mityba (maisto produktų įsigijimo ir jų gamybos išlaidos)
	75180,38

	2.2.1.1.1.2.
	Medikamentai (ir darbuotojų sveikatos tikrinimas)
	99,99

	2.2.1.1.1.5.
	Ryšių paslaugos
	955,00

	2.2.1.1.1.6.
	Transporto išlaikymas
	0,00

	2.2.1.1.1.7.
	Apranga ir patalynė
	4600,00

	2.2.1.1.1.8.
	Spaudiniai
	856,00

	2.2.1.1.1.10.
	Kitos prekės
	22991,21

	2.2.1.1.1.11.
	Komandiruotės (transporto, apgyvendinimo, ryšio ir kitos komandiruotės išlaidos)
	0,00

	2.2.1.1.1.14.
	Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto nuoma
	0,00

	2.2.1.1.1.15.
	Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas
	86936,09

	2.2.1.1.1.16.
	Kvalifikacijos kėlimas
	1684,70

	2.2.1.1.1.17.
	Apmokėjimas samdomiems ekspertams, konsultantams ir komisinių išlaidos
	0,00

	2.2.1.1.1.18.
	Apmokėjimas už turto vertinimo paslaugas
	0,00

	2.2.1.1.1.20.
	KOMUNALINĖS PASLAUGOS
	29428,64

	 
	Šildymas
	19733,35

	 
	Elektros energija
	5714,41

	 
	Vanduo
	2968,20

	 
	Šiukšlių išvežimas
	1012,68

	2.2.1.1.1.30.
	Kitos paslaugos
	4274,93

	2.7.
	Socialinės išmokos (pašalpos)
	600,00

	2.7.3.1.1.1.
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	600,00

	3.
	Sandoriai dėl materialiojo ir nematerialiojo turto
	

	3.1.
	Materialiojo ir  nematerialiojo turto įsigijimo išlaidos
	8114,97

	3.1.1.2.1.2.
	Negyvenamieji pastatai
	0,00

	3.1.1.3.1.1.
	Transporto priemonės
	0,00

	3.1.1.3.1.2.
	Kitos mašinos ir įrenginiai
	7319,38

	3.1.2.1.1.2.
	Kompiuterinė programinė įranga, kompiuterinės programinės įrangos licencijos
	

	3.1.2.1.1.5.
	Kitas nematerialusis turtas
	795,59

	 
	Iš viso (2+3)
	683032,47 AR SUMA


VIII SKYRIUS

INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS VALDOMĄ, ĮSIGYTĄ, PERLEISTĄ ILGALAIKĮ TURTĄ 

4 lentelė

	Eil. Nr. 
	Turto pavadinimas ir adresas
	Kiekis
	Vertė
	Pastabos

(valdomas (nurodyti nuo kada), įsigytas, perleistas)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Pastatas
	1
	Likutine 206912.35
	1971-01-01

	2.
	Nebaigta statyba-tvoros rekonstrukcija
	1
	9728,44
	2015-08-04

	3.
	Nebaigta statyba-drenažo  III et.
	1
	7963,35
	2015-08-12

	4.
	Nebaigta statyba-pastato šiltinimas
	1
	14530,09
	2015-08-28

	5.
	Nebaigta statyba-šilumos punkto įrenginys
	1
	5469,04
	2015-08-26

	6.
	Nebaigta statyba-pastato šiltinimo projektas
	1
	2000,00
	2015-06-29

	7.
	Nebaigta statyba-šilumos punkto modernizavimo projektas
	1
	240,00
	2015-08-03

	8.
	Nebaigta statyba-tako įrengimas
	1
	1491,57
	2015-09-10

	9.
	Vaikų žaidimų namelis
	1
	1378,15
	2015-12-07

	10.
	SMART interaktyvi lenta
	1
	2799,00
	2015-11-18

	11.
	Kompiuteris
	1
	1110,18
	2015-11-27

	12.
	Antivirusinė licenzija
	1
	84,11
	2015-11-27

	13.
	Konvekcinė krosnis, V.Krėvės pr. 58
	1
	3119,38
	2016 m. kovas

	14.
	Kompiuteris, V.Krėvės pr. 58
	1
	1000,00
	2016 m. gruodis

	15.
	Interaktyvios grindys, V.Krėvės pr. 58
	1
	3200,00
	2016 m. gruodis

	16.
	Nebaigta statyba-investicinis  projektas
	1
	14511,57
	2016 m. liepa

	17.
	Nebaigta statyba-šildymo sistemos renovavimo ir korpuso 1C1b interjero projektai
	2
	2228,7
	2016 m. liepa

	18.
	Nebaigta statyba- drenažo, pastato šiltinimo, vandentiekio sistemos, virtuvės ventiliacijos  paprastasis remontas-darbų tąsa
	4
	85407,39
	2016 m. lapkritis 


IX SKYRIUS

ĮSTAIGOS SĄNAUDOS VALDYMO IŠLAIDOMS

5 lentelė

	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas 
(vadovas, pavaduotojai,  skyrių vedėjai)
	Išlaidos darbo užmokesčiui 
(iš viso, Eur už ataskaitinius metus)
	Išlaidos kitoms išmokoms

(iš viso, Eur už ataskaitinius metus)

	1
	2
	3
	4

	1
	Direktorė
	12561,78
	3891,64

	2
	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	9398,30
	2911,59

	3
	Direktorės pavaduotoja ūkiui
	7848,00
	2431,31

	
	IŠ VISO:
	29808,08
	soc. draudimo įmokų 9234,54


X SKYRIUS

DUOMENYS APIE ĮSTAIGOS VADOVĄ, ĮSTAIGOS IŠLAIDOS VADOVO DARBO UŽMOKESČIUI IR KITOMS ĮSTAIGOS VADOVO IŠMOKOMS 
10.1. Įstaigos vadovo vardas, pavardė, paskyrimo data Vida Bakutienė, 1991-06-24
10.2. Turimas (įgytas) išsilavinimas, mokslo laipsnis (-iai), kt. svarbi informacija: 
aukštasis, Edukologijos magistras,  III vadybinė kategorija
	Mokslo įstaiga
	Įgytas išsilavinimas
	Mokslo laipsnis

	1985 m. ŠPI (su pagyrimu) dipl. E Nr. 230391, aukštasis
	Ikimokyklinės pedagogikos ir psichologijos dėstytojo, ikimokyklinio auklėjimo metodininko kvalifikacija
	bakalauras

	1996 m. KTU                                 dipl.    A   Nr. 07620
	Administravimo fakultetas, edukologija
	edukologijos mokslo magistro laipsnis

	2013 m. KTU                                reg.    Nr. SO 10071 030353
	ES projektas „Kauno miesto savivaldybės politikų, savivaldybės institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, kvalifikacijos tobulinimas strateginių tikslų įgyvendinimo srityse“
	1,5 metų trukmės kursas,  Viešojo administravimo regionų plėtros programa, 384 akademinės valandos


10.3.  Darbo užmokestis, kitos išmokos įstaigos vadovui tarifinis mėnesinis atlygis 1030,00 Eur. išmoka metų gale 824,00 Eur.
XI SKYRIUS

ĮSTAIGOS IŠLAIDOS KOLEGIALIŲ ORGANŲ KIEKVIENO NARIO DARBO UŽMOKESČIUI IR KITOMS ĮSTAIGOS KOLEGIALIŲ ORGANŲ NARIŲ IŠMOKOMS

(pildo tik viešosios įstaigos ir įstaigos, kuriose kolegialūs organai sudaromi)

XII SKYRIUS

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS IŠLAIDOS IŠMOKOMS SU VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DALININKAIS SUSIJUSIEMS ASMENIMS, NURODYTIEMS LIETUVOS RESPUBLIKOS VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ ĮSTATYMO 3 STRAIPSNIO 3 DALYJE

(pildo tik viešosios įstaigos)

XIII SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS CENTRALIZUOTAS VIDAUS AUDITO SKYRIAUS, KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS KONTROLĖS IR AUDITO TARNYBOS IR KITŲ INSTITUCIJŲ PATIKRINIMO IŠVADOS
	Tikrinimo data
	Tikrinusi institucija
	Išvados ir įvykdytos priemonės

	2016-05-16 

Planinis
	Nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie SAM Kauno departamentas
	Įvardintas HN 75:2010 p. 9,33 pažeidimas. Keliose grupėse neužtikrinamas reikalingas plotas vienam vaikui. Pagal administracinio teisės pažeidimo protokolą direktorės sumokėta bauda. Parengtas projektas vieno korpuso patalpų perplanavimui, atidarant naują grupę, priešingu atveju būtų sumažintas priimamų vaikų skaičius (plotas užtikrintas lopšelio grupėse).

	2016-09-09

Planinis
	Kauno valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba
	Trūkumai pašalinti iki 2016-10-01 (perdažyta daržovių valymo mašina; atnaujinti puodai; atliktas termometrų kontrolinis kalibravimas, geriamo vandens mikrobiologinis tyrimas; atidaromiems langams įrengti apsauginiai tinkleliai nuo vabzdžių).

	2016-10-07 Grįžtamoji kontrolė
	Nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie SAM Kauno departamentas
	Įvardintas HN 75:2016 p. 5.4 ir 28 pažeidimas. Keliose grupėse neužtikrinamas reikalingas plotas vienam vaikui (trūksta 10 ar 20 cm.). Pagal administracinio teisės pažeidimo protokolą direktorės sumokėta bauda. Trūkumą nurodyta pašalinti iki 2017-01-06. Įvykdymui reikia iki 2017 m. rugsėjo 1 d. perplanuoti grupių patalpas, panaikinant virtuvėles ir sumažinant prausyklų patalpų plotą, dalį priešmokyklinukų paliekant mišriose grupėse arba pasiūlant tėvams pereiti į kitą įstaigą. 


XIV SKYRIUS

ĮSTAIGOS FINANSŲ KONTROLĖS BŪKLĖS ATASKAITOS VERTINIMAS

( labai gerai
(  gerai
 ( patenkinamai
 ( silpnai
( nevertinama

(pažymėti tinkamą)

(jeigu ataskaitos pateikimo momentu ši informacija nėra žinoma, po Įstaigos finansų kontrolės būklės ataskaitos vertinimo šį skyrių užpildo Įstaigą kuruojantis Švietimo skyriaus specialistas)

XV SKYRIUS

ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS IR VEIKLOS REZULTATAI PER ATASKAITINĮ LAIKOTARPĮ
15.1. Įstaigos veiklos rezultatai

Veiklos tikslų realizavimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus

6 lentelė

	Tikslas, tikslo pasiekimo planuoti rezultatai (uždaviniai)
	Įstaigos pasiektas faktinis rezultatas

	1
	2

	1 tikslas – integruoti tvaraus vystymosi žinias į ugdymo praktiką projektiniu-probleminiu metodu, ugdymosi procesą siejant su situaciniu ugdymu, problemų analize ir sprendimu bendradarbiaujant.
Planuoti rezultatai: Parengtas Darnios mokyklos kūrimo kompanijos planas ir teiktas konkursui, laimėtas finansavimas vienai sričiai tobulinti. Komanda įgijusi žinias ir gebėjimus, reikalingus kurti darnią l-d. bendruomenę, gebančią veiksmingai valdyti ir naudoti išteklius, derinant aplinkosaugą, socialinį teisingumą ir ekonomikos vystymąsi, gebanti perteikti tuos gebėjimus ugdytiniams bei bendruomenei. Formuojami vaikų, tėvų, įstaigos personalo sveikos mitybos ir gyvensenos įpročiai, teigiamos nuostatos, įstaigos bendruomenės sąmoningumas, įdiegti sveikatai palankūs patiekalai vaikų valgiaraščiuose, individualizuojamas maitinimas. 15% pedagogų plėtoja tarptautinę projektinę veiklą partnerystėje, praktinėje veikloje efektyviai naudoja informacines technologijas. 50% užtikrinamas vaikų visuminės sveikatos ugdymas ir stiprinimas. 50% 3-6 (7) metų amžiaus vaikų ugdomi ekologijos ir aplinkos technologijų gebėjimų ir vertybinių nuostatų pradmenys per patirtinį ugdymąsi. Parengtas Mokyklos darnaus judumo planas ir įgyvendintos 2 priemonės darnaus judumo rodikliams gerinti. 30% ugdytojų naudoja inovatyvius ugdymo būdus ir formas. Suprojektuota ir modernizuota 1 ir atnaujinta 1 edukacinė erdvė.

	Tikslo įgyvendinimo laipsnis pagal prognozuotą laukiamą rezultatą vertinamas labai gerai (100 %). Pasiektas maksimalus rezultatas, įgyvendintos visos priemonės: parengtas ir pateiktas konkursui Darnios mokyklos kūrimo kompanijos planas ir įgyvendintos jame numatytos priemonės, įstaiga apdovanota „Darnios mokyklos“ statulėle bei padėka. Komanda įgijo žinių ir gebėjimų, reikalingų kurti darnią l-d. bendruomenę bei perteikė tuos gebėjimus ugdytiniams.

Įgyvendinti 7 projektai projektiniu-probleminiu metodu, kuriose dalyvavo 80 % vaikų , parengtas 1 eTwinning projektas. Formuojami vaikų ekologijos ir aplinkos technologijų gebėjimų ir vertybinių nuostatų pradmenys per patirtinį ugdymąsi. Įgyvendindami socialinės atsakomybės projektą „Sveikatai palankūs“ įdiegti sveikatai palankūs patiekalai vaikų valgiaraščiuose, individualizuojamas maitinimas. Vaikų mityba įvairi, subalansuota, praturtinta vitaminais, mineralinėmis medžiagomis ir yra sveikatai palanki. 16 % pedagogų plėtojo tarptautinę projektinę veiklą partnerystėje, kurių metu vaikai sužinojo  ne tik apie sveikatai palankius maisto produktus, bet ir tinkamą jų paruošimą. 

Pedagogai praktinėje veikloje patobulino IKT kompetenciją naudodami Smart notebook programą, praturtino ugdymo turinį (patrauklus ir

žaismingas).

Dalyvaudami respublikiniame socialiniame kūrybiniame projekte „Laimingas vanduo-laimingas vanduo“ pedagogai ir ugdytiniai tapo II vietos nugalėtojai. Vaikai atliko bandymus su vandeniu (ugdėsi kritinis mąstymas), formavosi  gamtai palankus elgesys (vandens telkinio globa), plėtoti ugdytinių kūrybiniai gebėjimai bei pedagogų įgūdžiai kurti ir realizuoti idėjas kuriant edukacines aplinkas (meno kūrinys Dainavos parke).

	2 tikslas – įdiegti į rezultatus orientuotą ir duomenimis grįstą valdymą, tobulinant personalo kompetencijas.

Planuoti rezultatai: 100 % pedagogų geba įsivertinti veiklą, remiantis duomenimis, įvardijant privalumus, trūkumus, numatyti tobulintinas sritis. 100 % darbo grupės narių apmokyti, supranta ir geba atlikti veiklos įsivertinimą, analizuoti įsivertinimo rezultatus ir pritaikyti veiklos tobulinimui. 

Įsivertinimo metodika aiški, visiems suprantama, įsivertinimas atliekamas gerai, rezultatai skirti veiklos tobulinimui.

Oficialus susirašinėjimas registruotu paštu e. pristatymo sistemoje vyksta realiuoju laiku.

Atnaujinta svetainė optimaliai atlieka funkcijas.

Sumažėja laiko sąnaudos, kai kurios vadybinės funkcijos vykdomos nuotoliniu būdu; tėvams suteikiama tikslinga informacija apie vaikų ugdymosi pasiekimus, glaudesnis šeimos, pedagogų, administracijos bendradarbiavimas.

20% ugdytinių naudojasi 1 nauja papildoma ugdymo paslauga nemokamai. Nupirkta paslauga ir parengtas planas darbuotojų saugai ir sveikatai gerinti.

	Tikslo įgyvendinimo laipsnis pagal prognozuotą laukiamą rezultatą vertinamas  gerai  (80 %), kadangi 3 priemonės tik pradėtos įgyvendinti dėl lėšų trūkumo, bus įgyvendintos 2017 m.
Pedagogai pagal parengtą metodiką geba įsivertinti savo veiklą, remiantis duomenimis, įvardijant privalumus, trūkumus, numato tobulintinas sritis.

Įsivertinimo grupė geba atlikti veiklos įsivertinimą (žinias gilino veiklos įsivertinimo seminaruose), analizuoja įsivertinimo rezultatus ir pritaiko veiklos tobulinimui. Pradėta kurti nauja veiklos įsivertinimo bei darbuotojų motyvavimo sistema. Vaikų pasiekimai vertinami pagal darbo grupės parengtą patvirtintą Ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimo tvarkos aprašą. 

Atnaujinta internetinė svetainė, kurioje matoma įstaigoje organizuojami projektai, pažangos ir pasiekimų anketa tėvams, pasiekimų aprašas, lankomumo statistika, nuolat atnaujinama informacija. 

Elektroninio pašto žinutės kaip viena efektyviausių bendravimo su tėvais formų.  Įdiegta e. pristatymo sistema, išbandyta internetinė sistema ,,Mūsų darželis‘‘, kuri bus pradėta diegti nuo 2017-01-02, pagerinsianti planavimo, informavimo, valdymo procesus. Atlikus tyrimą įvertintas paslaugų poreikis, rengiamasi nuo sausio mėn. ugdytinius mokyti anglų kalbos. Apmokyta ir Darbuotojų saugos bei sveikatos tarnybos funkcijas vykdys pavaduotoja ugdymui.

Parengti, aptarti, teikti steigėjui Nuostatai. Parengtas ir patvirtintas Etikos kodeksas.

	3 tikslas – didinti pastato energetinį efektyvumą ir komforto sąlygas bei projektuoti edukacines erdves, užtikrinant saugias ir palankias ugdymosi sąlygas.
Planuoti rezultatai: Apšiltinti ir nudažyti 2C1b korpuso išorės sienos ir pamatai. Perdažytos 1 grupės patalpos sienos ir lubos, WC patalpoje pakeistos sienų, grindų plytelės, perdažytos lubos ir sienos, pakeisti susidėvėję praustuvai, klozetai, pusvonės (paprastasis remontas). Ilgalaikis turtas nurašytas ir sunaikintas, įteisinta nekilnojamo turto registre. Suremontuota karšto, šalto vandentiekio ir nuotėkų sistemos dalis, susidėvėjęs metalinis vamzdynas pakeistas nauju plastikiniu. Parengus projektą atnaujinti virtuvės įrengimai ir instaliacija. 100 % įvertintas esamų edukacinių ir sporto priemonių saugumas, pagal rekomendacijas parengtas planas priemonėms modernizuoti. Parengtos rekomendacijos pastato modernizavimui, siekiant maksimalaus erdvių atitikimo kokybiško ugdymo procesų veiklai. Paraiška pateikta ES struktūrinių fondų paramai gauti. Pakloti 60 kv/m. naujų betono trinkelių takai. Įrengti apšvietimai prie visų įėjimų. Atstatyta teritorijos drenažo atšaka tarp miesto ir įstaigos. Įrengtos vaizdo kameros. Vidaus ir teritorijoje esančios 2 ugdomosios priemonės, erdvės atitinka saugos ir sveikatos standartus. 100 % patenkintas IKT poreikis kokybiškai įstaigos veiklai, klientų paslaugoms užtikrinti. Geresnis informacijos surinkimas, apdorojimas ir panaudojimas, atnaujinta bei papildyta programinė įranga.

	Tikslo įgyvendinimo laipsnis pagal prognozuotą laukiamą rezultatą vertinamas labai gerai (90 %). Nepateiktas projektas ES finansavimui (IKT), nepaskelbus konkurso. Virtuvės elektros įrangos ir elektros instaliacijos remontas nukeltas, projektavimas nukelti į 2017 metu. Teritorijos gerbūvio projektavimas ir darbai, kadastriniai matavimai nukelti į 2017 metus, negavus finansavimo, neatlikus darbų. Vaizdo stebėjimo kamerų įrengimas nukeltas į 2018 metus. Vykdyti tęstiniai darbai pagal 2016-2018 m. Ilgalaikio materialiojo turto remonto programą bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Pastato energetinis efektyvumas padidėjo 25 %, apšiltinus dviejų korpusų išorės sienas ir pamatus, 1 korpuse įrengus šildomas grindis. Perplanavus ir suremontavus 1 korpuso patalpas, sudarytos optimalios higieninės ir pedagoginės sąlygos 44 vaikų nuo 1 iki 3 metų ugdymui (4 grupės), atidarius naują 13 grupę. Praktiškai išspręsta vietų stygiaus problema. Dviejose darželio grupėse pagerintos higieninės ir ugdymosi sąlygos, suremontavus WC ir žaidimų patalpas (40 vaikų). Parengtas esamų edukacinių ir sporto priemonių saugumo planas, kurį įgyvendinant naujai įrengta 1 vidaus ir 1 lauko edukacinė priemonė. Renovuota virtuvės ventiliacinė sistema. Atnaujinta 60 % vandentiekio ir nuotekų sistemos dalis, suremontuota sena drenažo atšakos dalis, apsaugant rūsį nuo apsėmimo. Demontuotos 2 nusidėvėję lauko pavėsinės, teritorijoje atnaujinti įrengimai 100%. Įvedus apsaugos ir gaisrinę signalizaciją atsisakyta sargų etatų. Įrengtas pastato išorės ir teritorijos apšvietimas 100%. Skaitmeniniai ištekliai papildyti 1 stacionariu ir 5 nešiojamais kompiuteriais, spausdintuvu, interaktyviomis grindimis. Pradėtos apklausos procedūros kadastriniams matavimams atlikti baigtiems remonto darbams įteisinti.


15.2. Vaikų skaičiaus įstaigoje kaita 
15.2.1. Vaikų skaičiaus įstaigoje kaita 

	2015 m. rugsėjo 1 d
	2016 m. rugsėjo 1 d

	236     (viršyta 17 vaikų)                                                       pagal plotą, tenkantį vaikui pagal higienos normą- 219 vietų
	237      (viršyta 11 vaikų)                                                       pagal plotą, tenkantį vaikui pagal higienos normą- 226 vietų

	12 grupių: 3 lopšelio, 2 priešmokyklinės, 7 darželio
	13 grupių: 4 lopšelio, 2 priešmokyklinės, 7 darželio


2016 m. rugsėjo 01 d. atidaryta 13-a grupė (lopšelis), perplanavus ir suremontavus 1 korpuso patalpas, vietoj 2 grupių įrengtos 4 grupės padidinant vaikui skirtą plotą pagal higienos normą, ir priimant eilėje laukiančius vaikus nuo 1 iki 1,5 metų amžiaus. Perplanuotos ir suremontuotos patalpos leidžia esant poreikiui atidaryti 14-ą grupę ankstyvojo amžiaus vaikams. 
15.2.2. Vidutinio vaikų skaičiaus grupėse kaita: lopšelio, darželio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse
          Per 2016 metus į įstaigą buvo priimti 75 vaikai, iš jų 40 sėkmingai baigę priešmokyklinio ugdymo programą į pirmąją klasę, :metų bėgyje išvyko 75 vaikai.

	Atvykusių vaikų skaičius

	1-3 metai
	3-5 metai
	6 metai
	viso

	51
	23
	1
	75

	Išvykusių vaikų skaičius

	1-3 metai
	3-5 metai
	6 metai
	viso

	7
	28
	40 (į mokyklą)
	75


15.2.3.  Vaikų skaičius grupėse pagal teritorija (gruodžio 31 d. duomenimis pagal pateiktas gyvenamosios vietos deklaracijas)
7 lentelė
	Įstaigos vaikų skaičius grupėse
	Kitų miestų ir rajonų, vaikų skaičius grupėse
	Nepatekusių vaikų skaičius grupėse

	lopšelio
	darželio
	priešmokyklinio
	lopšelio
	darželio
	priešmokyklinio
	lopšelio
	darželio
	priešmokyklinio

	53
	140
	45
	0
	3
	6
	0
	0
	0


15.3. Įstaigos socialinis kontekstas 
8 lentelė
	Vaikai likę be tėvų globos
	0

	Vaikai iš socialiai remtinų šeimų
	8

	Vaikai augantys nepilnose šeimose
	27


15.4. Pastato būklės analizė
9 lentelė
	Pastatai (nurodyti adresus)
	Plotas (m2)
	Pastabos

	Pastatas V. Krėvės pr. 58  Kaune
	1752,98
	75 % pagrindinio pastato pamatų aptrupėję, supeliję, keliose vietose pertrūkę, apsamanoję. 75 %  išorės sienų sutrūkinėję, kai kur aptrupėję, yra pelėsis, aplink angokraščius matyti armatūra. Vamzdyno stovis: 40% vamzdžių surūdiję, taisyti su vamzdžių užveržėju, nėra izoliacijos, laikosi kondensatas; nuotėkų vamzdžiai surūdiję, sutrūkinėję, kai kur apvynioti plėvele, apcementuoti ir paremti ramsčiais. Virtuvės įrengimų ir patalpų elektros kabeliai nekeisti nuo įstaigos atidarymo. 40% grupėse WC įrenginiai seni, vandens nuleidimo mechanizmai sugedę, patalpų sienos nelygios, plytelės aptrupėję, suskilę, grindyse yra plyšių, apdaila apie kanalizaciją nehigieniška, 50% WC reikia įrengti uždaras kabinas.  100 % pastato nuogrinda nelygi, kai kur susmegusi į žemę dėl vandens nubėgimo iš lietvamzdžių. Įvažiavimo ir vidaus takų plytelės nelygios, sutrūkinėję, ištrupėję, įvažiavimas duobėtas, po lietaus pilnai apsemtas, šuliniai ant takų pavojingai iškilę. Kiemo aikštelė, infrastruktūra  labai blogos būklės. Pėsčiųjų takas atvykstant į įstaigą labai blogos būklės, nesaugus klientų atvykimui į įstaigą.


1. Įstaigos valdomo statinio dalių ir inžinierinės įrangos būklės įvertinimo formoje pateikti duomenys pagal 2016 metais atliktus 16 pastato kasmetinės apžiūros rezultatus. Labai bloga kanalizacijos, pastato išorės, teritorijos infrastruktūros būklė.

2. Įstaiga naudojamo pastato techninę priežiūrą vykdo statybos teisės aktų nustatyta tvarka. Statinio dalių ir inžinierinės įrangos būklės įvertinimo formos duomenys ir kasmetinės apžiūros akte numatytos priemonės statinio fizinei būklei ir aplinkos higieninei būklei gerinti yra pagrindu rengiant 2016-2018 m. ilgalaikio materialiojo turto priežiūros ir remonto programą, planuojant statinio ir jo inžinierinės įrangos remonto ar rekonstrukcijos darbus ir jų finansavimą.

3. Vadovaujantis Kauno miesto savivaldybės tarybos 2015-12-08 sprendimu Nr. T-684, 2016 m. nurašytos, išardytos ir likviduotos lauko pavėsinės (2 vnt.,) 92,96 kub./m, V. Krėvės pr. 58  Kaune.
2016 m. parengti 3 techniniai projektai: Patalpų apsaugos, priešgaisrinės signalizacijos ir vaizdo stebėjimo sistemų įrengimo; pastato šildymo sistemos rekonstrukcijos; korpuso 1C2b šildymo sistemos paprastojo remonto; korpuso 1C2b vandentiekio ir nuotekų paprastojo remonto;  korpuso 1C2b patalpų perplanavimo ir naujos grupės įrengimo projektai su kainų skaičiuojamąja dalimi. 2016 m. prioritetu buvo darbų ir paslaugų pirkimas bei vykdymas, įgyvendinant įstaigos Ilgalaikio turto remonto programą. Pradėtas rengti korpuso 1C2b erdvių atnaujinimo interjero projektas. Projektai apmokėti iš skirtingų šaltinių: įstaigos paramos, savivaldybės biudžeto, specialiosios programos lėšų.
2016 m. spalio mėnesį pradėta eksploatuoti pastato saugo ir gaisrinės saugos signalizacijos sistema.
Žemės panaudos sutartis  yra, sudaryta 2014 m. kovo 28 d. Higienos pasas bei Maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo pažymėjimas yra (išduoti 2012 m. gegužės mėnesį). Energijos vartojimo auditas yra. Energetinis-techninis įstaigos auditas atliktas  2006 m. balandžio mėnesį.                                             
15.5. Projektinė veikla 
15.5.1. Bendra informacija apie įstaigos teiktas paraiškas
10 lentelė
	Finansavimo šaltinis 

(fondo, institucijos pavadinimas)
	Teiktų projektų

skaičius
	Finansuotų projektų skaičius
	Skirtos lėšos, Eur 



	1
	2
	3
	4

	Erazmus+KA2
	1
	1
	dalyvauja projekte kaip institucijos naudos gavėja

	Iš viso:
	1
	1
	


15.5.2. Detali informacija apie finansuotus projektus 
11 lentelė

	Finansavimo šaltinis 

(fondo, institucijos pavadinimas)
	Finansuoti projektai 


	
	Projekto pavadinimas
	Skirta suma, Eur

	1
	2
	3

	Erazmus+KA2, VŠĮ ,,eMundus‘‘
	Strateginių partnerysčių projektas „Innovative teaching methodology of health friendly nutrition development and practice in pre-primary and primary education“ (HealthEDU), projekto Nr. 2016-1-LT01-KA201-023196, projekto vykdymo laikotarpis 2016-10-01/2018-09-30
	kaip institucijos naudos gavėja


15.6.3. Savarankiški vykdyti įstaigos projektai
	
	Projekto pavadinimas
	Rezultatas

	VĮ Lietuvos žemės ūkio ir maisto produktų rinkos reguliavimo agentūra
	ES informavimo ir pardavimo skatinimo programos: paramos programos ,,Pienas vaikams‘‘ ir ,,Vaisiai mokykloms‘‘
	Ugdytiniai papildomai maitinimui gauna vaisius ir pieno produktus

	Edukaciniai projektai:
	
	

	Tarptautiniai projektai
	• ERASMUS+  ,,Galime padaryti geriau!‘‘, projekto Nr. 2014-1-RO01-KA200-002931 (EduForHealth)
• eTwinning ,,Let‘s talk about Christmas – eTwKalėdos16‘‘
	• 1 auklėtoja tobulinosi kontaktinių ir interaktyvių sesijų būdu (64 val.). Interaktyvus edukavimas vyko Moodle aplinkoje pagal programą ,,Modernus požiūris į sveikatos ugdymą‘‘, skatinant pedagogus diegti ir plėtoti naujus, inovatyvius mokymo metodus mitybos ir sveikatos ugdyme (gebėjimas formuoti ir vystyti ugdytinių tyriminius gebėjimus ir įgūdžius). Auklėtoja sudarė sąlygas grupėje 20-čiai ugdytinių sveikos gyvensenos pradmenų formavimui.                                            •  2 pedagogės ir 43 ugdytiniai 2016 m. gruodžio- 2017 m. sausio mėnesiais vykdė projektą eTwinning platformoje  ,,Let‘s talk about Christmas – eTwKalėdos16‘‘. Ugdytiniai mokė vieni kitus naudojant įvairias priemones bei web2 įrankius  pristatyti Advento, Šv. Kalėdų papročius, tradicijas, įstaigos papuošimus, eglutės žaisliukus, kalėdinius saldumynus ir kt. Pedagogės išbandė naujus web2 įrankius: PADLET, ANIMOTO, PREZI, FOTOR, TAGXEDO, KIZOA, STORYJUMPER              

	Šalies projektai
	• ,,Darni mokykla‘‘,

•,,Sveikatiada‘‘

•,,Sveikatai palankūs‘‘

•,,Laimingas vanduo – laimingas žmogus‘‘ (asociacija ,,Gyvoji planeta‘‘)

•,,Darom Lietuvai‘‘ (VŠĮ ,,Mes darom‘‘)

•,,Mes rūšiuojam‘‘ (UAB ,,Atliekų tvarkymo centras‘‘)
	Formuoti ugdytinių sveikos gyvensenos, taisyklingos mitybos, judraus gyvenimo būdo pradmenys, įgyvendintos veiklos pagal projektus. Projektai tęstiniai, atsiskaitoma organizatorių nustatyta tvarka. Veiklos integruotos į grupių ugdymo planus, atitinka amžiaus tarpsnio pedagogiką.                 Apdovanoti 2 projektai: statulėle už iniciatyvų įgyvendinimą ,,Darni mokykla‘‘ ir II vieta ,Laimingas vanduo – laimingas žmogus‘‘ .

	Miesto projektai
	•,,Ugnis tarp mūsų‘‘

•,,Renkuosi, nes žinau‘‘

•,,Ar duona yra vis dar svarbi žmogaus mityboje?‘‘

•,,Originali žalioji palangė‘‘
•,,Norime augti sveiki draugų būry‘‘
	Projektai tęstiniai. ,,Ugnis tarp mūsų‘‘-organizuoja įstaiga, dalyvaujant Kauno m. ikimokyklinėms įstaigoms. Kiti projektai formuoja darnaus vystymosi pradmenis, dalyvavo visų grupių ugdytiniai:
6-mečiai supažindinti su 10 sporto šakų; ugdyti vaikų saugumo įgūdžiai eksperimentuojant, perteikiant netradicinėmis dailės raiškos priemonėmis, formuota teisingos valgymo kultūros nuostata. 


XVI SKYRIUS

ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATŲ PALYGINIMAS SU ANKSTESNIŲ METŲ REZULTATAIS

	2013-2015 m. strateginiai tikslai
	Pasiekti veiklos rezultatai
	2016-2018 m. strateginiai tikslai
	Pasiekti veiklos rezultatai

	
	2014 m.
	2015 m.
	
	2016 m.

	Užtikrinti ugdymo (si) kokybę, įgyvendinant į vaiką orientuoto ugdymo strategiją
	Parengtos ir išbandytos naujos ilgalaikio ir trumpalaikio ugdymo turinio planavimo, ugdytinių pažangos ir pasiekimų vertinimo formos. 5-ių grupių pedagogai su ugdytiniais vykdė tarptautinius eTwinning projektus, vyko pažintinis Comenius daugiašalės partnerystė projekto vizitas Latvijoje. Parengtas 1 projektas nacionaliniam konkursui. Atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo (si) programa . Atnaujinta IKT ugdymo procesui tobulinti: kompiuteris, 3 skaitmeniniai rėmeliai, laminavimo aparatas, spalvotas spausdintuvas, 4 planšetiniai kompiuteriai, internetas
	Parengtas ir įgyvendinamas ugdymo turinio planavimo iš vaiko perspektyvos modelis, Vaiko pažangos ir pasiekimų vertinimo sistema, individualizuojant ir diferencijuojant. Užtikrinta ugdymo programų dermė. Įgyvendinta 14 eTwinning programos tarptautinių projektų, kurių partnerės 14šalių. Projektai apdovanoti : Nacionaliniu bei Europos kokybės ženkleliu-1, Nacionaliniu ženkleliu -2, eTwinning ženkleliu-1. Sukurta ugdomosios veiklos kokybės įsivertinimo metodologija, įstaigos veiklos kokybės įsivertinimo tvarka organizacijos tobulinimui ir vystymui. Ugdymo procesui įsigyta interaktyvi lenta su projektoriumi, muzikinis centras, naudojami 5 kompiuteriai
	Patobulinti ugdymo (si) ir vadybinius procesus, siekiant mokyklos pažangos
	Vaikų pasiekimai vertinami pagal darbo grupės parengtą patvirtintą Ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimo tvarkos aprašą, sprendimus dėl vaikų pasiekimų vertinimo priima pedagogai kartu su tėvais ir specialistais. Pradėta kurti nauja veiklos įsivertinimo bei darbuotojų motyvavimo sistema. Įsivertinimo grupė geba atlikti veiklos įsivertinimą (žinias gilino veiklos įsivertinimo seminaruose), analizuoja įsivertinimo rezultatus ir pritaiko veiklos tobulinimui. Pedagogai pagal parengtą metodiką geba įsivertinti savo veiklą, remiantis duomenimis, įvardijant privalumus, trūkumus, numato tobulintinas sritis. Įdiegta e. pristatymo sistema, atnaujinta internetinė svetainė, kurioje matoma įstaigoje organizuojami projektai, pažangos ir pasiekimų anketa tėvams, pasiekimų aprašas, lankomumo statistika, išbandyta internetinė sistema ,,Mūsų darželis‘‘, pradėta diegti nuo 2017-01-02, pagerinsianti planavimo, informavimo, valdymo procesus.

	Stiprinti personalo profesionalumą
	ES lėšomis finansuojamuose mokymuose dalyvavo 9 pedagogai 2013 m. ir 5- 2014 m., 1 teikė paraišką eTwinning programos tarptautiniam profesinės raidos seminarui Lione ir Guimaraes  konkursui, kuri atitiko kokybės ir tinkamumo reikalavimus. 25 % pedagogų vykdė sklaidą šalyje ir tarptautinėje erdvėje. Parengtas darbuotojų skatinimo planas, remiantis metų veiklos rezultatais.
	ES lėšomis finansuojamuose mokymuose dalyvavo 14 pedagogų, 95 % dalyvavo seminare ugdymo individualizavimui tobulinti, direktorė šia tema stažavosi Suomijoje.  Teikta 1paraiška ir laimėtas konkursas eTwinning programos tarptautiniam profesinės raidos seminarui Portugalijoje. 41 % pedagogų vykdė sklaidą šalyje ir tarptautinėje erdvėje. Sukurta darbuotojų motyvavimo sistema, remiantis duomenimis grįstu vertinimu.
	Išplėtoti bendruomeniškumą, integruojant tvaraus švietimo darniam vystymuisi principus į lopšelio-darželio veiklą
	Pedagogai praktinėje veikloje  patobulino IKT kompetenciją naudodami Smart notebok programą, praturtino ugdymo turinį (patrauklus ir žaismingas). 16 % pedagogų plėtojo tarptautinę projektinę veiklą partnerystėje: įgyvendinti 7 projektai projektiniu-probleminiu metodu, 1 eTwinning projektas, socialinės atsakomybės projektas „Sveikatai palankūs“, pateiktas konkursui Darnios mokyklos kūrimo kompanijos planas ir įgyvendintos jame numatytos priemonės. Įstaiga apdovanota „Darnios mokyklos“ statulėle bei padėka.   Komanda įgijo žinių ir gebėjimų, reikalingų kurti darnią l-d. bendruomenę bei perteikė  tuos gebėjimus ugdytiniams. Dalyvaudami Respublikiniame socialiniame kūrybiniame projekte „Laimingas vanduo-laimingas vanduo“ pedagogai ir ugdytiniai tapo II vietos nugalėtojai.

	Atnaujinti lopšelio-darželio infrastruktūrą, efektyviau naudojant resursus (priemonės energijai taupyti, sanitarinių higieninių ir komforto sąlygų gerinimui, ugdomosios aplinkos tobulinimui, pastato ir kiemo statinių atstatymui pagal Ilgalaikio materialiojo turto remonto programą)
	Pakeistos visos tambūrų durys, apšviesta 50 % teritorijos, pakeista 2 lopšelio grupių grindų danga, suremontuotos 2 darželio grupių patalpos ir 4 grupių virtuvėlės, pakeistos 4 grupių lovos, įsigytas virimo katilas. Parengta edukacinių erdvių atnaujinimo ir turtinimo 2013-2015 m. programa, teritorijos tvarkymo projektas numatant naują kraštovaizdį. Nugriautos 8 nusidėvėję ir nurašytos pavėsinės, lauko fontanas, įsigytos ir įrengtos naujos ugdymo priemonės teritorijoje, atnaujinti edukaciniai, sveikatinimo, sporto įrenginiai. Atlikti kadastriniai matavimai. Atlikti teritorijos drenažo I ir II etapo darbai, pradėtas šalto, karšto cirkuliacinio vandentiekio ir nuotėkų sistemų remontas
	Parengtas patalpų apsaugos  ir priešgaisrinės signalizacijos įrengimo projektas, pakeista 4 grupių grindų danga. Rekonstravus tvorą įrengtas takas link pagrindinio įėjimo. Įsigytos lovos 2 grupėms, įrengtos naujos WC kabinos 2 grupėse, atliktas šių patalpų remontas, suremontuota 1 grupės virtuvėlė, įdėti langų ribotuvai. Numatoma parengti vidaus ir lauko edukacinių erdvių modernizavimo projektą, ugdomosios aplinkos patalpose sistemingai tobulinamos. Atliktas vidaus edukacinių įrenginių saugumo įvertinimas. Nėra senų nusidėvėjusių edukacinių priemonių, aplinka nestruktūrizuota, visi seni edukaciniai įrenginiai teritorijoje pakeisti naujais. Gautas Kauno miesto tarybos sprendimas 2 likusių nusidėvėjusių ir nesaugių pavėsinių nurašymui ir likvidavimui (įvykdyta bus 2016 m.). Teritorijoje baigta įrengti nauja drenažo sistema. Liko neatnaujinta tik senoji trasa. Atlikta 50 % šalto, karšto cirkuliacinio vandentiekio ir nuotėkų sistemų remonto darbų. Parengti 3 techniniai projektai, rekonstruota tvora, atliktas šilumos punkto įrenginio remontas, apšiltinti korpuso, kuriame yra 2 lopšelio grupės, išorės sienos ir pamatai
	Sustiprinti materialinę bazę, siekiant C klasės pastato energetinio efektyvumo, infrastruktūros ir edukacinių erdvių modernizavimo, užtikrinant saugias ir palankias ugdymuisi sąlygas
	Pastato energetinis efektyvumas padidėjo 25 %, apšiltinus dviejų korpusų išorės sienas ir pamatus, 1 korpuse įrengus šildomas grindis. Dviejose darželio grupėse pagerintos higieninės ir ugdymosi sąlygos, suremontavus WC ir žaidimų patalpas (40 vaikų). Demontuotos 2 nusidėvėję lauko pavėsinės, teritorijoje atnaujinti įrengimai 100 %. Atnaujinta 60 % vandentiekio ir nuotekų sistemos dalis, suremontuota sena drenažo atšakos dalis, apsaugant rūsį nuo apsėmimo. Renovuota virtuvės ventiliacinė sistema. Parengtas esamų edukacinių ir sporto priemonių saugumo planas, kurį įgyvendinant naujai įrengta 1 vidaus ir 1 lauko edukacinė priemonė. Įrengtas pastato išorės ir teritorijos apšvietimas 100 %. Perplanavus ir suremontavus 1 korpuso patalpas, sudarytos optimalios higieninės ir pedagoginės sąlygos 44 vaikų nuo 1 iki 3 metų ugdymui (4 grupės), atidarius naują 13 grupę. Skaitmeniniai ištekliai papildyti 1 stacionariu ir 5 nešiojamais kompiuteriais, spausdintuvu, interaktyviomis grindimis.


XVII SKYRIUS

ĮSTAIGOS VEIKLOS PARTNERIAI

17.1.  Kaune : 13 (KPKC, Konsultacinis ikimokyklinės Valdorfo pedagogikos centras, V. Kuprevičiaus pagrindinė mokykla, Kauno kolegijos Ikimokyklinio ugdymo katedra,  Kauno sporto mokyklos, Kauno m. priešgaisrinė gelbėjimo tarnyba, Kauno botanikos sodas, T.Ivanausko zoologijos muziejus, Kauno lėlės teatras,  Kauno socialinių paslaugų ir statybos verslo darbuotojų profesinio rengimo centras, UAB ,,Kautra‘‘, UAB ,,Giedraitis$architektai‘‘, Kauno ikimokyklinės įstaigos)

17.2. Lietuvoje : 13 (Lietuvos Valdorfo vaikystės pedagogikos iniciatyvų asociacija, Lietuvos futbolo federacija, VŠĮ ,,Nacionalinė krepšinio akademija‘‘, UAB ,,Biznio mašinų kompanija‘‘, Kauno raj. švietimo centras, VŠĮ ,,Tikra mityba‘‘,  VĮ Lietuvos žemės ūkio ir maisto produktų rinkos reguliavimo agentūra, Respublikinė ikimokyklinio ugdymo kūno kultūros pedagogų asociacija, asociacija ,,Gyvoji planeta‘‘, Lietuvos vaikų ir jaunimo centras, VŠĮ ,,Klaužada‘‘, Lietuvos teritorinė darbo birža, VŠĮ ,,eMundus‘‘, UAB ,,Dirba. lt‘‘).

17.3. Užsienyje : 2 (Erazmus + ir eTwinning programos daugiašalės partnerystės projektų partnerės šalys Italija, Ispanija, Bulgarija, Graikija, Turkija, Vokietija).

XVIII SKYRIUS

KITA SVARBI INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ
          Teritorijos infrastruktūrą būtina keisti parengus projektą, labai bloga šaligatvių takų būklė, šuliniai labai stipriai iškilę virš žemės paviršiaus. Būtina remontuoti nuogrindą šiltinant išorės sienas (lėšos neskirtos), praplatinti įvažą į teritoriją ir įrengti stovėjimo aikštelę. Tėvai neprivažiuoja iki įstaigos, nėra vietos automobilių parkavimui, automobiliai važiuoja pėsčiųjų takais, paliekami ten stovėti, visą plotą užstato aplinkinių namų gyventojai. Labai blogos įstaigos prieigos pėstiesiems ir vaikų vežimėlius stumiantiems tėvams atvykti į įstaigą, didelis pavojus vaikų saugumui. Daug lėšų reikalauja teritorijoje esančių įrenginių priežiūra ir apsauginių dangų įrengimas pagal naujus saugos reikalavimus žaidimų aikštelėms.
           Būtina įrengti džiovyklas grupėse vaikų drabužiams ir apavui džiovinti po pasivaikščiojimų. Grupių patalpose esantys dauguma įrenginių seni, neatitinka šiuolaikinių saugos reikalavimų, yra nurodymas nugriauti; reikalingos lėšos naujų įrenginių įsigijimui.   
         Įsigaliojus naujai higienos normai net 6 grupių patalpose privalu sumažinti vaikų skaičių. Perplanavus ir pertvarkius patalpas būtų talpinama po 20 vaikų, ugdymo erdvės būtų atnaujintos pagal šiandienos reikalavimus, tinkamos kokybiškam ugdymuisi. Korpuse 2C1b esančios patalpos pritaikytos ankstyvajam amžiui, t.y. talpina 2 grupes po 15 vaikų, užimant daugiau nei 200 kv/m ploto, higieninės sąlygos neatitinka šių dienų poreikių. Tuo tarpu perplanavus patalpos būtų naudojamos efektyviau, įrengtos saugios šiuolaikiškos erdvės kokybiškam ugdymuisi.
XIX SKYRIUS

ĮSTAIGOS FINANSINIAI RODIKLIAI

(pagal Kauno miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. sausio 3 d. įsakymo Nr. A-12, 4 ir 5 priedus)

12 lentelė

	Finansinis rodiklis
	Skaičiavimo formulė
	Praėję finansiniai metai
	Ataskaitiniai finansiniai metai

	1
	2
	3
	4

	FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI
	

	Bendrasis likvidumo koeficientas
	trumpalaikis turtas / trumpalaikiai įsipareigojimai
	1,49
	1,51

	Kritinio likvidumo koeficientas
	(trumpalaikis turtas – atsargos, išankstiniai apmokėjimai ir nebaigtos vykdyti sutartys) / trumpalaikiai įsipareigojimai
	1,37
	1,42

	Įsiskolinimo koeficientas
	mokėtinos sumos ir įsipareigojimai / turtas, iš viso
	0,67
	0,66

	Absoliutus likvidumo koeficientas
	pinigai ir pinigų ekvivalentai / trumpalaikiai įsipareigojimai
	0,18
	0,15

	SĄNAUDŲ LYGIO RODIKLIAI
	

	Veiklos sąnaudų dalis, tenkanti vienam pardavimų eurui, proc.
	veiklos sąnaudos / pajamos x 100
	99,0
	100,0

	* Pardavimo savikainos lygis, proc.
	suteiktų paslaugų, parduotų prekių savikaina / pajamos už suteiktas paslaugas, parduotas prekes x 100
	-
	-

	Pagrindinės veiklos pajamų ir sąnaudų santykis, koef.
	(pajamos už suteiktas paslaugas, parduotas prekes + finansavimo pajamos) / (veiklos sąnaudos + suteiktų paslaugų, parduotų prekių savikaina)
	0,99
	1,00

	EFEKTYVUMO RODIKLIAI
	

	Pajamos, tenkančios vienam darbuotojui, tūkst. Eur
	pajamos / darbuotojų skaičius
13/55
	10,7
	13,4

	Apyvartinio kapitalo apyvartumo koeficientas
	pajamos / (trumpalaikis turtas – trumpalaikiai įsipareigojimai)
	35,66
	41,0

	VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIAI
	

	Su darbo santykiais susijusios sąnaudos, tenkančios vienam darbuotojui, tūkst. Eur
	su darbo santykiais susijusios sąnaudos / darbuotojų skaičius
	7,6
	8,2

	Gautinų ir mokėtinų sumų (ilgiau nei vieni metai) santykis, koef.
	po vienų metų gautinos sumos / ilgalaikiai įsipareigojimai
	-
	-

	Gautinų ir mokėtinų sumų (iki vienų metų) santykis, koef.

	per vienus metus gautinos sumos / trumpalaikiai įsipareigojimai
	1,20
	1,27

	1
	2
	3
	4

	Darbuotojų skaičius, tenkantis aukščiausiojo lygio vadovui, žm. 
	darbuotojų skaičius / aukščiausiojo lygio vadovų (pvz., vadovas, vyr. finansininkas, vadovo pavaduotojai, direkcijų, tarnybų, departamentų ir pan. vadovai) skaičius
	4
	4


* Šis finansinis rodiklis tik viešosioms įstaigoms.

 Direktorė              



Vida Bakutienė
