PATVIRTINTA
Kauno lopSelio-darzelio ,,Pagrandukas*
direktorés 2021 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. V-9

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,PAGRANDUKAS** DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darZelio ,,pagrandukas*‘ darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Apradas) nustato ir detalizuoja Kauno lopselio-darzelio ,,Pagrandukas‘‘ (toliau —
lopSelio-darZelio) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir
dydZius, materialines padalpas, pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima,
papildomo apmokeéjimo salygas ir tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujanti Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 2019-12-05 pakeitimo jstatymu Nr. XI11-2606, bei
2020 m. gruodzio 23 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. X111-198 1, 5, 7, 9, 10, 11,
12, 16 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5, priedy pakeitimo jstatymu Nr. XIV-127 (toliau — Darbo
apmokéjimo jstatymas), B ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterin¢ apskaita‘* ir istaigy, kuriy
centralizuotai apskaitg tvarko biudZetiné jstaiga ,, Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita®’, darbo uZmokes¢io skai¢iavimo taisyklémis‘‘, patvirtintomis B] KBIBA
direktoriaus 2020 m. liepos 29 d. jsakymu Nr. 1-166, steigéjo patvirtintu didZiausiu leistinu
pareigybiy (etaty) sarasu.

3. Iki Darbo apmokéjimo jstatymo jsigaliojimo j pareigas priimti darbuotojai, kurie
neturi jy pareigoms eiti batinojo i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas,
bet ne ilgiau kaip iki 2023 m. sausio 1 d. Per § laikotarpj reikalaujamo i$silavinimo ar
profesinés kvalifikacijos nejgije darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy.

4, Lop3elis-darZelis kas dveji metai teikia LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai informacijg apie darbo uZmokes&io dydZius pagal pareigybiy grupes ir kita
informacijg, susijusig su Darbo apmokéjimo jstatymo jgyvendinimu,

5. LopSelio-darZelio Darbo apmokéjimo sistema, suderinta su darbuotojy atstovy ir
patvirtinta lopSelio-darZelio direktoriaus, skelbiama lopselio-darelio interneto svetainéje
www.ldpagrandukas.lt

11 SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJUY KATEGORIJOS PAGAL PAREIGYBES IR
KVALIFIKACIJA BEI KIEKVIENOS JU APMOKEJIMO FORMOS

6. LopSelio-darZelio darbuotojy pareigybiy sarase esangios pareigybes yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas

0.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;



6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu;

6.2. B lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. LopSelio-darZelio direktorius tvirtina istaigos darbuotojy pareigybiy sgrasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi, darbuotojy pareigybés skirstomos | $ias grupes:

7.1. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant | biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

72.  Ukio padalinio vadovas, kurio pareigybé priskiriama A arba B lygiui,
atsiZvelgiant j biiting i$silavinimag toms pareigoms eiti;

7.3.  Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinima toms pareigoms eiti;

7.4. Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, ir pagalbos ugdytiniui specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.5. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.6. Darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Lopselio-darZelio direktorius tvirtina istaigos darbuotojy pareigybiy sarase
esanciy pareigybiy apradymus, parengtus vadovaujantis Vyriausybés patvirtinta Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraS§ymo metodika; mokytojy ir pagalbos
ugdytiniui specialisty - vadovaujantis Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta
Svietimo, mokslo ir sporto ministro. Direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9. Lop3elio-darzelio darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

9.1.  pareigybés grupé;

9.2, pareigybés pavadinimas;

9.3. Konkretus pareigybes lygis;

9.4. Speciallis reikalavimai, keliami &ias pareigas einanciam darbuotojui

(iSsilavinimas, ty. studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesin¢
kvalifikacija), profesiné darbo patirtis (direktoriui ir jo pavaduotojui ugdymui, tikio padalinio
vadovui papildomai vadovaujamo darbo patirtis), kompiuterinio ragtingumo, uZsienio kalbos
mokéjimo lygis, kitos kompetencijos, reik§mingos profesinei veiklai.

9.5.  Pareigybei priskirtos funkcijos.

9.6.  Darbuotojy atsakomybes



1 SKYISIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé (ménesio) alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba
tik pastovioji dalis, jei Darbo apmokeéjimo jstatyme kintamoji dalis nenustatyta, t.t.
mokytojams ir pagalbos ugdytiniui specialistams, D lygio darbuotojams);

10.2. priemokos iki 30 % pareiginés algos pastoviosios dalies uz papildomo darbo kriivj,
uZ pavadavimg ar papildomy pareigy ar uZduotiy vykdyma;

10.3. wZmokestis uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg,
budéjimg ir darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy;

10.4. premijos.

11. Darbuotojy, isskyrus D lygio (darbininky), pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais, vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 7 ir 8
straipsniais.

12. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuoty darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio menesio darbo laiko normg.
Minimaly valandinj atlygj ir minimalig ménesing algg tvirtina LR Vyriausybe.

13. Kiekvienais metais LR Seimas ateinantiems metams nustato pareiginés algos
(atlyginimo) bazinj dydj. Pareiginé alga apskai¢iuojama, atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ bazinio dydZio.

IV SKYRIUS
PRIEMOKUY, PREM1JU IR MATERIALINIY PA§ALPU MOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA,

MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA
SKAICIAVIMAS

14. Lopselio-darZelio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies priemokos
skiriamos pagal Darbo apmokeéjimo jstatymo 10 straipsnio nuostatas:

14.1. Priemokos uZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar u
pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apradyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali
siekti iki 30 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

14.2. Priemoka darbuotojui skiriama lopSelio-darzelio direktoriaus isakymu, kuriame
nurodomas sitilomos skirti priemokos dydis (procentais arba suminis), laikotarpis ir uz kg Ji
skiriama, mokéjimo $altinis.

14.3. Priemokos skai¢iuojamos proporcingai dirbtam laikui.

14.4. Priemoky ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 % nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

15. LopS$elio-darzelio darbuotojams premijos skiriamos pagal Darbo apmokéjimo
istatymo 12 straipsnio nuostatas nevirSijant darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy:

15.1. Metiné premija gali bati skiriama labai gerai jvertinus darbuotojo veiklag. Premija
skiriama ne véliau kaip per 2 ménesius nuo direktoriaus sprendimo priémimo dienos.



15.2. Vienkartiné premija gali bti skiriama atlikus vienkartines lopselio-darzelio veiklai
ypa¢ svarbias uZduotis; labai gerai ir gerai jvertinus darbuotojo veikla; dirbant lopselyje-
darZelyje jgijus teise gauti socialinio draudimo senatves pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

15.3. Kiekvienu atveju premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus iki

100 % pareiginés algos pastoviosios dalies.

15.4. Premija darbuotojui skiriama lopSelio-darZelio direktoriaus isakymu, kuriame
nurodomas premijos pobiidis (metiné ar vienkartine), siilomos skirti premijos dydis
(procentinis ar suminis) ir uz kg ji skiriama.

15.5. Premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 meénesiy padariusiam

darbo pareigy paZzeidima.

16. LopSelio-darZelio darbuotojams materialines pasalpos  skiriamos pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 13 straipsnio nuostatas:

16. 1. Lopselio-darZelio darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (jmotes), tévo (itévio), brolio
(ibrolio), sesers (jseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos
darbuotojo rasytinis pragymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
bt skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydZio materialine paSalpa i$ jstaigai skirty lésy,
Ja skiria lop3elio-darZelio direktorius, pateikdamas jsakymg.

16.2. Mirus lopSelio-darzelio darbuotojui, jo $eimos nariams i istaigai skirty lésy gaii
biti i8$mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialine pasalpa (pasalpos dydis
priklauso nuo skirty jstaigai lesy), jeigu yra jo $eimos nariy radytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai bei lopSelio-darzelio direktoriaus isakymas nurodant
asmenj, kuriam turi biiti i$mokamos sumos.

16.3. Darbuotojo mirties atveju jo darbo uZmokestis ir kitos su darbo santykiais
susijusios imokos mokamos jprasta darbo uzmokeséio mokéjimo tvarka, t. y. pervedant i
mirusio darbuotojo banko saskaitg pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 5.2 straipsnj.

16.4. Materialine pasalpg darbuotojams, iskyrus lopselio-darzelio direktoriy, skiria
lopSelio-darZelio direktorius  i§ istaigai skirty lédy. Direktoriui materialing pasalpg skiria
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ lop$elivi-darzeliui skirty lésy.

17. Mokéjimas uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis ir vir§valandinj darba, uz darbg naktj,

.

atlickamas pagal DK 144 straipsnj ir B] ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita‘® ir
istaigy, kuriy centralizuotai apskaitg tvarko biudZetiné jstaiga ,, Kauno biudzZetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita‘‘, darbo uzmokeséio skaiciavimo taisykliy** III skyriaus 11 punktu.

18. Lopselio-darZelio darbuotojams, iSskyrus darbininkus (D lygis), mokytojus ir
pagalbos ugdytiniui specialistus, pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis

Darbo apmokéjimo jstatymo 9 ir 14 straipsniais ir $io Apra$o X skyriumi.

VY SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

19. Lopselio-darzelio darbuotojy (isskyrus darbininkus) pareigines algos pastovioji

dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas ir
lopSelio-darzelio darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje.



=

20. Kiekvieno darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Sioje
lopselio-darZelio darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus (kvalifikacijg, profesinio
darbo patirtj, veiklos sudétinguma, jstaigos turimas darbo uZmokeséio fondo lédas ir pan.) ir
koeficienty dydZius (ZiGiréti priedus) nustato lopSelio-darzelio direktorius, o direktoriaus —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

21. Esant pakankamai jstaigai skirty darbo uZmokeséio 1e8y, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas Al lygio pareigybéms 20 %, jeigu
pareigybés apraSyme yra numatytas reikalavimas turéti magistro kvalifikacinj laipsnj.

22. D lygio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesines algos dydzio, kintamoji dalis nenustatoma.

VISKYRIUS
MOKYTOJY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

23. Mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatoma, vadovaujantis Darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo II skyriaus 12, 13.1, 14,15,17 punktais ir $io Apraso 1 priedu,
pagal tarifikacija (darbuotojo jgyta kvalifikacija, pedagoginio darbo staza, veiklos
sudétingumg)  lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu du kartus metuose (sausio l-ai ir
rugsejo 1-ai dienai), arba pasikeitus tarifikacijos duomenims.

23.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo didinami
Siy pareigybiy mokytojams 5-10 % direktoriaus isakymu, nustatant terming, jvertinus darbo
uzmokesciui skirtas 1ésas, kai:

23.1.1. grupéje ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turingiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiu, ir (arba) 1-3 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

23.1.2. grupéje ugdomas 1 ir daugiau uZsienieciy ar LR pilieciy, atvykusiy gyventi j LR,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko ugdymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje;

23.1.3. jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
veikla atitinka abu (23.1.1. ir 23.1.2.) nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 %.

23.2. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginé
alga mokama i§ dviejy Saltiniy: savivaldybés leSy (5101 programa) ir valstybes lesy (4101
programa), nustatant lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu. Vieno etato darbo kriiviu 20 val.
apmokama i§ valstybés lé3y, kita dalis — savivaldybeés 1ésy. Atsizvelgiant | skirtus
asignavimus darbo uzmokes¢iui, direktorius gali keisti apmokéjimo Saltiniy proporcijas.

23.3. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per 5
darbo dieny savaite pagal savaités darbo grafika nuo I iki V yra 36 valandos (1 etatas), i jy 33
valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su ugdytiniais, 3 valandos - netiesioginiam
darbui su ugdytiniais (darbams planuoti, individualiy ir pritaikyty ugdymo plany rengimui,



dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su pagalbos specialistais,
tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.), kuris nustatomas direktoriaus jsakymu.

23.4. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per 5 darbo dieny savaite pagal svaités darbo grafikg nuo |
iki V yra 26 valandos, i§ jy 24 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su
ugdytiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su ugdytiniais (darbams planuoti, individualiy
ir pritaikyty ugdymo plany rengimui, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su pagalbos specialistais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.), kuris
nustatomas direktoriaus jsakymu.

24. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatoma, vadovaujantis Darbo
apmokeéjimo jstatymo 5 priedo III skyriaus 18, 19.1,20, 21 punktais ir $io ApraSo 2 priedu,
pagal tarifikacija (darbuotojo jgyta kvalifikacij, pedagoginio darbo staza, veiklos
sudétingumg)  lop3elio-darZelio direktoriaus jsakymu du kartus metuose (sausio 1-ai ir
rugséjo 1-ai dienai), arba pasikeitus tarifikacijos duomenims.

24.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
Siy pareigybiy mokytojams 5-10 % direktoriaus jsakymu, nustatant terming, jvertinus darbo
uzmokes¢iui skirtas lésas, kai:

24.1.1. grupéje ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turingiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.1.2. grupéje ugdomas 1 ir daugiau uZsienie¢iy ar LR pilie¢iy, atvykusiy gyventi j LR,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko ugdymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje;

24.1.3. jeigu mokytojo, dirbantio pagal priesmokyklinio ugdymo programg, veikla
atitinka abu (24.1.1. ir 24.1.2.) nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 %.

24.2. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginé alga
mokama i§ dviejy Saltiniy: savivaldybés &8y (5101 programa) ir valstybes 1ésy (4101
programa), nustatant lopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu. Vieno etato darbo kriviui 20 val.
apmokama i§ valstybés léy, kita dalis — savivaldybes leSy. Atsizvelgiant | skirtus
asignavimus darbo uZmokes¢iui, direktorius gali keisti apmoké&jimo Saltiniy proporcijas.

24.3. Mokytojy, dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per 5
darbo dieny savaitg¢ pagal savaités darbo grafikg nuo I iki V yra 36 valandos (1 etatas), i$ jy 33
valandos per savaitg skiriamos tiesioginiam darbui su ugdytiniais, 3 valandos — netiesioginiam
darbui su ugdytiniais (darbams planuoti, individualiy ir pritaikyty ugdymo plany rengimui,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su pagalbos specialistais,
tévais (globgjais) ugdymo klausimais ir kt.), kuris nustatomas direktoriaus jsakymu.

25. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
priesmokyklinio ugdymo mokytojams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.



VII SKYRIUS
PAGALBOS VAIKUI SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

26. Pagalbos vaikui specialisty (logopedy, specialiyjy pedagogy, psichology) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatoma, vadovaujantis Darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo IV skyriaus 23 ir 26 punktais, V skyriaus 28 punktu ir $io
Apraso 3 priedu, pagal tarifikacijg (darbuotojo jgyta kvalifikacija, pedagoginio darbo staza,
veiklos sudétinguma) lopselio-darZelio direktoriaus jsakymu du kartus metuose (sausio 1-ai ir
rugs¢jo 1-ai dienai), arba pasikeitus tarifikacijos duomenims.

26.1. pareiginé alga mokama i§ dviejy Zaltiniy: savivaldybés lesy (5101 programa) ir
valstybés 1eSy (4101 programa), nustatant lop3elio-darzelio direktoriaus jsakymu.
Atsizvelgiant | skirtus asignavimus darbo uZmokeséiui, direktorius gali keisti apmokéjimo
Saltiniy proporcijas.

26.2. Vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo IV skyriaus 24.3 punktu
logopedy ir specialiyjy pedagogy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biti
didinami direktoriaus jsakymu iki 20 %, jei dirbama su Zymiai didesniu ugdytiniy skai¢iumi.

26.3. Psichology pareiginé alga mokama i§ dviejy Saltiniy: savivaldybés lesy (5101
programa) ir valstybés léSy (4101 programa), nustatant lopSelio-darZelio direktoriaus
isakymu. Atsizvelgiant j skirtus asignavimus darbo uZmokesCiui, direktorius gali keisti
apmokeéjimo Saltiniy proporcijas

26.4. Vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo V skyriaus 29.3 punktu
psichology pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami direktoriaus
isakymu iki 20 %, kadangi pareigybei reikalingas ne Zemesnis nei A1 pareigybes lygis.

27. Logopedy ir specialiyjy pedagogy darbo laikas per 5 darbo dieny savaite nuo | iki V
yra 27 valandos (1 etatas), i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su ugdytiniais
(vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5
valandos ~ netiesioginiam darbui su ugdytiniais (darbams planuoti, pasirengti vesti
specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant individualius ugdymo planus,
programas, mokytojams ir tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy vaiky ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, kitoms
direktoriaus nustatytoms veikloms).

28. Psichology darbo laikas per 5 darbo dieny savaitg nuo I iki V yra 40 valandy pagal
savaites darbo grafika (1 etatas), i§ jy 20 val (30%) psichologiniam konsultavimui,
jvertinimui, tyrimui; 12 val. (30%) duomenims ir dokumentams tvarkyti, rekomendacijoms
rengti, konsultacijoms, paskaitoms, susirinkimams, pos¢dZiams pasiruosti ir pan; 8val (20%)
profesiniam kuravimui, konsultavimuisi su kolegomis.

29. Pagalbos vaikui specialistams (logopedui, specialiajam pedagogui, psichologui)
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



. VIII SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI,

UKIO PADALINIO VADOVO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAL

30. Direktoriaus darbo apmokéjimo tvarka nustato steigéjas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Darbo apmokejimo jstatymo 5 priedo VIII
skyriaus 42 punkts, atsizvelgiant j ugdytiniy skai¢iy, pedagoginio darbo staza ir veiklos
sudétinguma.

31. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo laikas per 5 darbo dieny savaitg pagal
savaités darbo grafikg nuo I iki V yra 40 val. (1 et.), pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo VIII skyriaus 43 punkty
ir Apraso 4 priedg, atsiZvelgiant | ugdytiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma pagal tarifikacija direktoriaus jsakymu sausio 1-ai ir rugséjo 1-ai dienai, mokant
i§ dviejy Saltiniy (valstybés ir savivaldybes).

32. Nustadius, kad direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) vir§ija pragjusio ketvir¢io lopselio-darZelio darbuotojy 4 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius, turi biti
nustatomas i$ naujo.

33. Ukio padalinio vadovo darbo laikas per 5 darbo dieny savaitg¢ pagal savaités darbo
grafika nuo I iki V yra 40 val. (1 et.), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 2 priedo II skyriy, $io ApraSo 4 prieda, atsiZvelgiant | pareigybiy sarade
nustatytg pareigybiy skai¢iy, vadovaujamojo darbo patirtj, kuri skaiCiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama tkio padaliniui, jvertinus patvirtintg darbo uzmokeséio
fonda, apmokant savivaldybés léSomis.

34. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, tkio padalinio vadovo pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo, pasikeitus darbuotojo pareigybiy
skai¢iui, vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patir¢iai.

IX SKYRIUS
SPECIALISTY IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

35. Darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos specialistams ir kvalifikuotiems
darbuotojams, darbo laikas per 5 darbo dieny savaite pagal savaités darbo grafikg nuo I iki Vv
yra 40 val. (1 et.), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Darbo apmokéjimo
jstatymo 3 ir 4 priedus, $io Apraso 5 prieda, atsiZvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas
pareigybés apradyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybes darbui, arba vykdomos
funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, jvertinant patvirtintg
darbo uzmokes&io fondg, mokant savivaldybés léSomis.

36. Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiCiui ar profesinio
darbo patir¢iai.



X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

37. 1.Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius bei gebejimus atlikti pareigybes apraS§yme nustatytas funkcijas.
Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti
iki 40 % pareiginés algos pastoviosios dalies. Sitlymas deél kintamosios dalies skyrimo
igyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo sprendimo priémimo dienos ir galioja iki
kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

37.2. Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal lopselio-
darzelio darbo apmokéjimo sistema, ivertings jstaigai patvirtintas darbo uZmokesgio fondo
I¢Sas nustato lopselio-darZelio direktorius, o direktoriui — savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija, jvertinusi direktoriaus praéjusiy mety veiklg.

37.3. Darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis gali biti nustatyta priémimo | darbg
metu, darbuotojui griZus i§ vaiko prieZiiiros atostogy, atsiZvelgiant j darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau Ji negali bti didesné kaip 20 % pareiginés
algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito ksmetinio
veiklos vertinimo.

37.4.Perkeélus darbuotojg j kitas pareigas lop3elyje-darZelyje ,,Pagrandukas*, pareiginés
algos kintamosios dalies procentinis dydis , nustatytas uZ pragjusiy mety veiklos vertinimg,
i8lieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

38. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigos
darbuotoju, i§skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos ugdytiniui specialistus, praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

39. Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla vertinama vadovaujantis LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu, kity
darbuotojy — vadovaujantis LR Vyriausybés patvirtintu BiudZetiniy istaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu..

40. Direktoriaus pragjusiy mety kasmetinj veiklos vertinima, dalyvaujant lopselio-
darZelio tarybai, atlieka steigéjas iki kovo 1 d. Direktoriaus pra¢jusiy mety veikla gali biiti
vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Du metus i$ eilés direktoriaus
veiklg jvertinus nepatenkinamai, savivaldybés meras priima sprendimg direktoriy atleisti i3
pareigy, nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo paskutinio kasmetinio
veiklos vertinimo ir neimoka jam iseitinés i¥mokos.

41.Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 d., einamaisiais
metais priimtam darbuotojui ar grjiZusiam i3 atostogy vaikui prizitiréti — per 1 ménesj nuo
priémimo ar griZimo j pareigas dienos. Jei darbuotojas priimamas j darbg likus maziau kaip 6
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ménesiams iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos, jam metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali bt nenustatyti.
42.Metinés veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis Juy vadovas (Apraso 6 priedas), kartu
su darbuotojy atstovavima igyvendinangiu asmeniu. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali
buti jvertinta: labai gerai; gerai; patenkinamai; nepatenkinamai.
43.]vertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvada direktoriui su sidlymu nustatyti iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj
kaip 15 % pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti premijg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo i§vadg direktoriui nustatyti iki kito darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 % pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio pagal darbo apmokéjimo  sistemoje nustatytg tvarkg ir
dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvada direktoriui su siilymu  nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada direktoriui su siilymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty, tagiau ne mazesnj, negu Darbo apmokeéjimo istatymo 1-5 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo ar profesing darbo patirtj, istaigoje ugdomy vaiky skai¢iy, pedagoginj
darbo staZq numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali
sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plana, kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip
Po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti
nutraukiama darbo sutartis pagal DK 57 straipsnio 1 dalies 2 punkty.

44. Lop3elio-darzelio direktorius, gaves i3 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo
siilymams dél §io straipsnio 10 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo, sprendimas galioja
iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priemus sprendimg pritarti motyvuotam
stilymuli, jis jgyvendinamas per 2 ménesius nuo sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

45. Jeigu dél darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
prieZas¢iy nustatytais terminais nejvyko darbuotojo vertinimas, darbuotojo veikla Jvertinama
per 5 darbo dienas nuo $iy prieZasciy iSnykimo dienos,

46. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisg skysti
darbo gin¢ams nagrineti nustatyta tvarka.

X11 SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA, DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINALI IR TVARKA

47. Lopselio-darzelio .-Pagrandukas* darbuotojy darbo laiko apskaita, darbo uzmokes¢io
apskaiCiavimo tikslais, tvarkoma darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ivose, kurie pildomi,
formuojami ir tvirtinami B ,,Kauno biudZetiniy istaigy buhalteriné apskaita* Personalo
modulyje.
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48. Lopselio-darzelio direktorius pildo arba jsakymu paskiria darbuotoja, kuris yra
atsakingas uZ darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymg ir teisingy duomeny pateikima.
Patvirtinti darbuotojy praeito menesio darbo laiko apskaitos Ziniaraiciai pateikiami B]
»Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterine apskaita‘“ specialistui Personalo modulyje ne véliau
kaip einamojo ménesio pirmg darbo dieng.

49. Darbo apmokéjimo organizavimas:

49.1. Darbo uZmokestis privalo biiti mokamas pinigais. Darbdavio ar kity asmeny perduoti
daiktai ar suteiktos paslaugos negali biiti laikomi darbo uZmokeséiuy.

49.2. Konkretiis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
sglygos, nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje ir kituose dokumentuose, kuric
pateikiami Personalo modulyje ir perduodami apskaitg tvarkanciai jstaigai Dokumenty
valdymo sistema ,,Kontora* (toliau ~DVS),

49.3. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne regiau kaip du kartus per meénesj.
Darbuotojo pra§ymu darbo uzmokestis gali bliti mokamas kartg per meénes;.

49.4. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne veliau negu nurodyta darbo
sutartyse datos pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar sutartis tarp lopSelio-darzelio ir BJ
nenustato kitaip.

49.5. Avansas mokamas proporcingai dirbtam laikui.

49.6. Darbo uzmokestis i§mokamas pervedant | darbuotojo nurodyts asmening sgskaita
banke.

49.7. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis sy darbuotoju, bet ne véliau kaip iki
darbo santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau
kaip per desimt darbo dieny. Darbo uZmokes¢io ar su juo susijusiy i¥moky dalis, nevir$ijanti
darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uZzmokeséio dydzio, visais atvejais turi bt
sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo
susitarta kitaip pagal DK 146 straipsnio 2 dalj.

49.8. Vadovaujantis DK 148 straipsnio 1 dalimi ne reiau kaip kartg per ménes;
elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskai¢iuotas, i¥mokétas ir
i$skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant papildomy darby
trukme.

49.9. Esant darbuotojo praSymui, B] , Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterine apskaita‘*
iSduoda darbuotojui paZymg apie darbo uZmokeséio dydj ir sumokety mokes¢iy bei
valstybinio socialinio draudimo imoky dyd;.

49.10. ] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj (toliau — VDU) jskaitoma:

49.10..1. bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis uz atliktg darbg, apskai¢iuotas pagal B]
taikomas darbo apmokéjimo formas ir sistemas: pareigines algas bei valandinius atlygius ir
dieninius atlygius;

49.10.2. didesnis apmokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, vir§valandinj
darba, darbg naktj, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, ir kitais darbo santykius reglamentuojandiuose istatymuose, darbo sutartyse
numatytais atvejais;

49.10.3. papildoma darbo uzmokesgio dalis, nustatyta 3aliy susitarimu arba mokama
pagal darbo teisés normas ar lopselyje-darzelyje taikomg darbo apmokéjimo sistema;
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49.10.4. premijos ir priemokos, taip pat kitos i§mokos uZ atliktg darbg, uz projektus, uz
paskirtas uzduotis, numatytos darbo teisés normose, darbo sutartyse.

49.11. Apskai¢iuojant darbuotojo VDU, laikomasi nuostaty, jvardinty B] ,,Kauno
biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita‘ ir jstaigy, kuriy centralizuotai apskaitg tvarko
biudZetine jstaiga ,, Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita‘‘, darbo uZmokeséio
skai¢iavimo taisykliy‘* VI skyriaus 18 punkto 18.1-18.9 papunk¢iuose.

49.12. VDU skaic¢iavimas, kai yra papildomi susitarimai:

49.12.1. Jei papildomas susitarimas sudaromas Jungimo biidu. DK 35 straipsnio 7 dalyje
nustatytu atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyty
papildoma darbo funkcijg, darbuotojo VDU apskaiéiuojamas:

49.12.1.1. kai papildomas susitarimas nenutrauktas, skai¢iuojama atskirai, pagal
kiekvieng sutartj ir susitarimg i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uZmokeséio, apskai¢iuoto uz
atliktg darbg ir dirbto laiko;

49.12.1.2. kai papildomas susitarimas nutrauktas, tai darbuotojo VDU apskai¢iuojamas
jtraukiant susitarimo skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokestj, apskai¢iuotg uz atliktg darbg ir
dirbtg laika.

49.12.2. Jei papildomas susitarimas sudaromas Gretinimo bidu: DK 35 straipsnio 1
dalyje nustatytu atveju, kai darbuotojas atlieka susitarime dél darbo funkcijy gretinimo
numatytg papildomg darbo funkcija, darbuotojo VDU apskaitiuojamas jtraukiant tik
susitarimo Gretinimo biudu darbo uzmokestj, apskaiiuotg uz atliktg darba. (dirbtas laikas
(valandos, dienos) netraukiamos, nes funkcijos atlickamos tuo pat metu, kaip ir pagrindiné
sutartis).

49.13. VDU skai¢iavimas ilgalaikei darbo i$mokai:

49.13.1. Darbuotojo vieno vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydis apskai¢iuojamas
pagal tam darbuotojui uz pra¢jusiy dvylika ménesiy, buvusiy prie§ darbuotojo atleidimo
meénesj, nepriklausomai nuo atleidimo dienos, priskaiGiuoty su darbo santykiais susijusiy
pajamy, nuo kuriy skaiCiuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos. Jeigu per
paskutinius 12 ménesiy, buvusiy iki darbuotojo atleidimo i§ darbo ménesio, bent vieng ménes;j
asmuo neturéjo su darbo santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio
socialinio draudimo jmokos, jo vidutinis ménesio darbo uZmokestis apskai¢iuojamas pagal
darbo uZmokestj, gauta per paskutinius 12 ménesiy, kuriais jis turéjo su darbo santykiais
susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos.

49.13.2. Pagal B] ,,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné¢ apskaita‘* ir jstaigy, kuriy
centralizuotai apskaitg tvarko biudZetiné jstaiga ,, Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné
apskaita‘*‘, darbo uzZmokes¢io skaitiavimo taisykles‘*, apskai¢iuotas vidutinis dieninis darbo
uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo uZzmokestis negali biiti maZesnis uZ vidutinio darbo
uzmokesc€io skaitiavimo ménesj Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios
ménesines algos pagrindu apskai¢iuota to meénesio vidutinj dieninj darbo uZmokestj ar
vidutinj valandinj darbo uZmokestj pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika, jvertinus visus
turimus darbuotojo papildomus susitarimus atskirai.

49.14. Kasmetiniy atostogy, kompensacijy uZ nepanaudotas atostogas, ideitiniy
kompensacijy ir ilgalaikio darbo i§moky skai¢iavimas:

49.14.1. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbo dienomis. Darbuotojams suteikiamos
ne maziau kaip dvide$imt darbo dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite
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skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip
keturiy savai¢iy trukmes atostogos.

49.14.2. VDU skai€iuojamas laikantis B] ,Kauno biudZetiniy istaigy buhalteriné
apskaita** ir jstaigy, kuriy centralizuotai apskaitg tvarko biudZetine istaiga ., Kauno
biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita*‘, darbo uZmokes¢io skai¢iavimo taisykliy** VI
skyriaus 17, 18, 19, 20 punkty nuostaty.

49.14.3. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo VDU. VDU mokamas u3
darbo dienas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal darbuotojo  darbo (pamainos)
grafika.

49.14.4. Atostoginiai i$mokami ne véliay kaip paskuting darbo diena prie$ kasmetiniy
atostogy pradZia. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virsijan¢ig dvide$imt darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savaitg) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama
SeSias darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiéiy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra
maZzesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io
mokejimo tvarka ir terminais pagal DK 30 straipsnj. Darbuotojo atskiru praSymu ir jstaigai
bei B] turint pakankamai lé8y, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami uz visg
laikotarpj.

49.14.5. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uZmokesgio mokeéjimo tvarka.

49.14.6. Kasmetiniy atostogy suteikimui, darbo sutarties ir susitarimo dél papildomo
darbo trukmé neturi reiksmes, kadangi darbo santykis yra vienas ir atostogos suteikiamos
vienu metu abiem pareigoms (tam tikros i$imtys taikomos tais atvejais, jei skiriasi atostogy
trukmé pagal DK).

49.14.7. Darbuotojui dirbant vienoje darbovietéje pagal kelis skirtingus susitarimus
(pagal vieng darbo sutartj salia pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas)
yra laikoma, kad darbuotoja su darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todél ir
kasmetinés atostogos darbuotojui skai¢iuojamas atskirai pagrindiniam ir papildomam darbu;.

49.14.8. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija. Jeigu atleidziamas darbuotojas i§ visy turimy
pareigybiy, kompensacija uz nepanaudotas atostogas priklauso i§ visy turimy pareigybiy.
Jeigu nutriksta tik papildomas susitarimas, kompensacija nemokama.

49.14.9. Jeigu atostogos yra pereikvotos, tiek pagal pagrinding darbo sutartj, tick pagal
papildomg susitarimg, i§ darbuotojo i3skaiGiuojami pereikvoti atostoginiai pagal DK 150
straipsnj. I8skai¢iuojamy atostoginiy VDU taikomas tas, kuris buvo paskutiniy atostogy metu.

49.14.10. Kai atleidziamo darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to
ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, $is ménuo itraukiamas j VDU
skai¢iuojamajj laikotarpj.

49.14.11. Skai¢iuojant iseitine kompensacija, metinis vidutinis ménesio darbo dieny ir
vidutinis ménesio darbo valandy skai¢ius nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu ,,Dél metiniy vidutinio ménesio darbo dieny ir
vidutinio ménesio darbo valandy skai¢iaus patvirtinimo* (toliau — SAD ministro isakymas),
nurodytas B[ ,,Kauno biudzetiniy istaigy buhalteriné apskaita‘* ir istaigy, kuriy centralizuotai
apskaitg tvarko biudZetiné jstaiga ,, Kauno biudZetiniy jstaigy buhalterine apskaita‘*, darbo
uzmokescio skai¢iavimo taisykliy** VII skyriaus 31.1. ir 31.2. punktais.
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49.14.12. Darbuotojui dirbant vienoje darbovietéje pagal kelis skirtingus susitarimus
(pagal viena darbo sutartj $alia pagrindiniy pareigy susitarimu nustatant papildomas pareigas)
yra laikoma, kad darbuotojg su darbdaviu sieja vienas darbo teisinis santykis, todél ir iSeitiné
kompensacija darbuotojui skai¢iuojama tiek pagrindiniam, tiek papildomam darbui. Lopselio-
darzelio direktorius apie iSeitiniy kompensacijy dydj nurodo jsakyme.

49.14.13. Kai dél teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo pasibaigia darbdavys ir
dél to atleidZiamas darbuotojas, iséjes atostogy vaikui priziGréti ir dirbantis toje pacioje
imonéje ne visg darbo laikg (ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite) bei auginantis vaikg
iki 3 mety, i$eitiné i¥moka turi biti apskaiciuojama, kaip numatyta Taisykliy 18.9 papunktyje
(iSskyrus atvejus, kai darbuotojo, dirbangio pagal nustatytas darbo normas ne visa darbo laika,
faktinis darbo uZzmokestis didesnis uz jam nustatytg valandinj atlygj).

49.14. 14.Sumazéjus Taisykliy 17.1.-17.4, papunk¢iuose nurodytam darbo uZmokeséiui
po to, kai darbdavio iniciatyva darbuotojui buvo iteiktas jspéjimas apie atleidimg i§ darbo,
skai¢iuojamasis
laikotarpis, pagal kurj apskai¢iuojamas VDU iseitinei ismokai mokéti, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta ménesj, kurj buvo jteiktas jspéjimas apie atleidimg i$
darbo. Informacija apie jspetus del atleidimo darbuotojus, kuriems sumazé¢jo darbo
uzmokestis, B] DVS priemonémis pateikia apskaitg tvarkanGios jstaigos atsakingam
darbuotojui (darbo uzmokestio apskaitos specialistui).

49.15. Ilgalaikio darbo i¥mokos skai¢iavimas:

49.15.1. AtleidZiant darbuotojg pagal DK 57 straipsnj, t. y. darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés, atleidziamam darbuotojui i¥mokama ilgalaikio darbo ismoka, atsizvelgiant
I to darbuotojo nepertraukiamg darbo staZg toje darbovietéje pagal DK 57 straipsnio 9 dalj.

49.15.2. Ilgalaikio darbo idmoka mokama: 1) 77,58 procento jo vidutinio ménesinio
darbo uZmokestio dydzio ilgalaikio darbo i&moka — kai darbo santykiai su darbdaviu
atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo penkeriy iki de$imt mety; 2) 77,58 procento dviejy jo
vidutiniy ménesiniy darbo uZmokes¢iy dydzio ilgalaikio darbo i¥moka — kai darbo santykiai
su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo desimt iki dvidesimt mety; 3) 77,58 procento
trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesCiy dydzio ilgalaikio darbo i$moka — kai darbo
santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng t¢sesi dvidesimt ir daugiau mety.

49.15.3. Del ilgalaikio darbo i$mokos skyrimo, darbuotojas kreipiasi su praymu j
lopSelio-darzelio direktoriy ne veliau kaip per $esis ménesius po atleidimo i$ darbo. [lgalaikio
darbo i8mokg skiria lopselio-darzelio direktorius ne anksdiau kaip praéjus trims ménesiams
nuo atleidimo dienos, i$mokant visg priskaiciuotg i$mokos suma.

XIII SKYRIUS
PRASTOVY SKAICIAVIMAS

50. LopSelio-darzelio direktorius darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastovg
DK 47 straipsnyje nustatyta tvarka, isakyme dél prastovos paskelbimo nurodant, kokia tai
prastova (pilna ar daliné), prastovos laikotarpj, prastovos metu mokama darbo uZmokestj.

51. Prastovos laikotarpiu darbuotojui mokamas darbo uzmokestj, ne maZesnj kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo
sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.



52.  Lopselio-darZelio direktorius gali paskelbti darbuotojui daline prastova, kai tam
tikram laikotarpiui sumaZinamas darbo dieny per savaite skaicius (ne maziau kaip dviem
darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skaiius (ne maziau kaip trimis darbo
valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikg mokamas darbo uZmokestis, o uz prastovos laikg
mokamas lopSelio-darZelio direktoriaus isakyme prastovos laikui nustatytas  darbo
uzZmokestis.

X1V SKYRIUS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

53. I8skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos pagal DK 150 straipsnio
nuostatas ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

53.1. I8skaitos gali bati daromos $iais atvejais:

53.1.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos pinigy
sumoms,

53.1..2. GraZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy.

53.1..3. Atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padar¢ lopseliui-darzeliui.

53.1.4. Isieskoti atostoginiams u? suteiktas atostogas, virSijantias jgyta teise | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy prieZas¢iy arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,

53.1.5. uz darbuotojo mityba uz pra¢jusj menesj pagal dietisto parengty ir direktoriaus
patvirtintg Ziniarastj.

53.1.6. I$skaiciuoti Profesiniy sajungy nario mokestj, pagal pateikts darbuotojo prasyma,.
Nario mokestis apskaiciuojamas nuo darbo uZmokes¢io uz atlikta darba, pagal darbo sutartj.

54. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig lopselis-
darZelis suZinojo ar galé¢jo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrindg.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

55. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku nuo pirmadienio iki penktadienio. Mokama ligos pasalpa yra 62,06
procenty paSalpos gavéjo VDU apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka (jei steigéjas
nenustates kitaip).

56. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, kuris i§duotas pagal
Elektroniniy nedarbingumo paZymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy i8davimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. V-533/A1-189 (2010 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. V-653/A1-356).

XVISKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

57. Siame Kauno lopSelio-darzelio ,,Pagrandukas*‘ darbo apmoké¢jimo sistemos aprase
neaptarti darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy i$moky mokéjimo aspektai
yra reglamentuojami LR DK ir Jo igyvendinimg reglamentuojanciy pojstatyminiy norminiy
teisés akty.
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58. Sis darbo apmokéjimo sistemos aprasas perzilirimas ir atnaujinamas esant bitinybei,
taCiau ne re¢iau kaip kartg per metus arba, pasikeitus norminiams teisés aktams.

SUDERINTA

Kauno lop3elio-darzelio ,,Pagrandukas‘
Darbuotojus atstovaujantis asmuo
Rasa Nislaityté \}ﬁk ] ‘7”
2021 m. sausio 7 d.



Kauno lopselio-darzelio »Pagrandukas‘
Darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

MOKYTOJY, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR MENINIO
UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siame priede nurodyty pareigybiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2iki | kaip 5 | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos N
Mokytojas 1691 [ 694 | 70 713 | 735 | 738 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 76 | 763 | 767 | 797 | 801 8,05
mokytojas
Mokytojas 802 | 827 | 853 | 857 | 8.6
metodininkas
Mokytojas
ekspertas 9,24 9,39 9,63 9,67 9,71 B




A

Kauno lopselio-darZelio ,,Pagrandukas**
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYTOJY, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

Siame priede nurodytos pareigybés darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas [ 6,91 i 6,94 7,0 7,13 7,35 7,38 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis 7.6 7,63 | 767 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas 812 | 827 | 853 | 857 | 862
metodininkas
Mokytojas 924 | 939 9,63 9,67 9,71

ekspertas




Kauno lopselio-darZelio ,,Pagrandukas*
Darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

LOGOPEDY, PSICHOLOGUY, SPECIALIYJY PEDAGOGUY, PAREIGINIY ALGY PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1.Siame skyriuje nurodyty pareigybiy (logopedo, specialiojo pedagogo) darbuotojy

(pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dyd21als)

Pastowosxos dahes koeﬁcxental

pedagogmlo darbo stazas (metals)

Pareigybé
i3 nuo daugiau nuo daugiau
kaip 3iki 10 | kaip 10 iki 15
Nesuteiktos kvalifikacinés s kategorijos #:4
Logopedas, specialusis 59 5.46 57 |
_pedagogas B ’

daugiau kaip 15

6.0

Pedagogmlo dalbo stazas (mctdls)

nuo dauglau kalp

B 10 ikils

dauglau kalp 15

Logopedas, specialusis

| specialusis pedagogas
| ekspertas

6,02

6,45

6,92

5,47 5,8

pedagogas o e
Vyresnysis logopedas,
vyresnysis specialusis 6,16 6,23
pedagogas —
Logopedas metodininkas,
specialusis pedagogas 6,6 6,77
metodininkas - e
Logopedas ekspertas,

sop P 7,38 7,46

7,7

2. Psichologo asistento ir psichology pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybe

(Bazmlals dyd21als)

Pastov1051os dahes koeﬂmemal

pedagoglnlo darbo staZas (metals)

nuo daugiau nuo daugiau ; ;iaugiaﬁ
iki 3 kalﬁg iki kaip 10 iki 15 { kaip 15

Nesutelktos kvallﬁkacmes kategorljos o 7ﬁ o



Psichologo asistentas | 518 | 521 | 5,25 5,3
Pedagoginio darbo stazas (metais) -
. nuo daugiau daugiau
iki 10 Kaip 10 iki 15 Kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
thwrtos kategorijos 5.89 6.06 6.13
psichologas
Trf:mos kategorijos 6.55 6.63 6.83
psichologas
Ar}tros kategorijos 7.14 7.29 7.48
psichologas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Pirmos kategorijos 7,93 8.13 8.8

psichologas
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Kauno lopselio-darzelio »Pagrandukas**
Darbo apmokéjimo sistemos apraso

4 priedas

LOPSELIO-DARZELIO DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI IR UKIO

PADALINIO VADOVO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

1. Direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientaj ]
Ugdytiniy pedagoginio darbo stazas (metais) |
skaiius iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
mety mety
iki 200 10,71 11,1 11,37
201400 11,7 11,8 11,81

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai B
pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
10,44

*********** | 10,46 10,48

3. Ukio padalinio vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaigius

(Baziniais dydziais)

Pareigybes lygis -
. A B
VadovaUinn?o profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis e
(metais) nuo daugiau . nuo daugiau .
ikis | kaipSiki | SR gae S | daugiau
kaip 10 kaip 10
10 10
iki 5 5,4-9,5 55-10,6 | 5,6-11,8 | 4,7-8,9 4,8-9 4,9-92
nuo daugiau i
Kaip S iki 10 5,5-9,6 5,6-10,7 |5,7-11,9 4,8-9 4,9-9,2 5-9,4
daug‘f‘(‘; kP 5607 | s 0.8 | 5812 | 4992 | 594 5,2-9,5




Kauno lopselio-darzelio ,,Pagrandukas*
Darbo apmokéjimo sistemos apraso

5 priedas

SPECIALISTU, KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

1. Specialisty (rastvedZio, sandélininko) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis ‘ .
i nuo daugiau nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5iki 10 & P
A lygis 5-8,4 5,1-9,4 5,2-10,5 5,3-11,6
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-8,9

2. Kvalifikuoty darbuotojy (viréjo, ikimokyklinio ugdymo mokytojo pade¢jéjo, tikvedzio)

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau kaip 2
iki 5

nuo daugiau kaip 5
iki 10

daugiau kaip 10

C lygis

4,2-5,9

4,3-6

4,4-6,2

4,5~7,8




Kauno lopselio-darzelio »Pagrandukas*
Darbo apmokéjimo sistemos apraso

6 priedas

DARBUOTOJY KASMETINIO VERTINIMO VYKDYMAS PAGAL PAREIGYBES PAVALDUMA

Kas atlieka vertinima

Vertinama pareigybé

Vertinimo terminas

Steigéjas ir lopSelio-darzelio Taryba

Direktorius

iki kovo 1 d,

Direktorius

direktoriaus pavaduotojas ugdymui

ukio padalinio vadovas

radtvedys

sandélininkas

iki sausio 31 d.

direktoriaus pavaduotojas ugdymui

ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas

iki sausio 31 d,

Ukio padalinio vadovas

viréjas

ikvedys

iki sausio 31 d.







