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	FORMA PATVIRTINTA 

	Kauno miesto savivaldybės administracijos

	Švietimo, kultūros ir turizmo plėtros reikalų 

	valdybos direktoriaus 2013 m. kovo 4 d.  

	įsakymu Nr. 401-12


KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „PAGRANDUKAS“  DIREKTORĖS 2013 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
      1.Vaikų skaičiaus įstaigoje kaita. Įstaiga  dirba pilnu pajėgumu (veikia 12 grupių), bendras vidutinis sąrašinis vaikų skaičius, lyginant 2012-2013 metų duomenis, įstaigoje didėjo apytikriai            1 %:
	Data
	Sąrašinis vaikų skaičius

	
	viso
	1-3 metų
	3-5(6) metų
	6(7) metų

	2012 m. rugsėjo 30 d.
	235
	28 (1-2 metų 20)
	170
	37

	2013 m. rugsėjo 30 d.
	238
	29 (1-2 metų 14)
	168
	41


       Stebimas priešmokyklinio amžiaus ugdytinių skaičiaus didėjimas, kadangi nuo 2007 m. įstaigoje veikė 4 lopšelio grupės, kurias lankė virš 50 vaikų, šiuo metu esantys priešmokyklinio amžiaus.

       Faktinis vaikų skaičius viršija normą (vietų skaičius - 230, sąrašinis vaikų skaičius 238), krepšelio lėšų pakanka. Visi priešmokyklinių grupių ugdytiniai toliau sėkmingai mokosi pagal Pradinio ugdymo programą. 
      2. Vidutinio vaikų skaičiaus grupėse kaita. 2013 m. sausio-lapkričio mėnesio duomenis į įstaigą buvo priimti 68 vaikai, metų bėgyje išvyko 118 vaikų:

	
Atvykusių vaikų skaičius

	1-3 metai
	3-5 metai
	6 metai
	viso

	28
	37
	3
	68

	Išvykusių vaikų skaičius

	1-3 metai
	3-5 metai
	6 metai
	viso

	5
	17
	37
	118


      Didžiausią išvykimų dalį sudaro priešmokyklinių grupių ugdytinių išvykimo į mokyklas skaičius. Kiti atvejai: įstaigos keitimas atsiradus vietai įstaigoje arčiau gyvenamosios vietos 11, gyvenamosios vietos keitimas 7 išvykstant iš Kauno m.,  nenurodė priežasties 4, išvykimas į užsienį gyventi 3, sveikatos problemos 2 ir kt. Analizuojant lankančių vaikų amžių teigtina, jog 2014-2015 m. m. įstaigoje bus 25 % mažiau priešmokyklinukų, negu 2013-2014 m. m.




      3. Aptarnaujama mokyklos teritorija.



                                                    2013 m. gruodžio 31 d. duomenimis sąrašinis ugdytinių skaičius buvo 238 vaikai.
	Įstaigos vaikų skaičius grupėse
	Įstaigos, kitų miestų ir rajonų, vaikų skaičius grupėse
	Nepatekusių vaikų skaičius grupėse

	lopšelio
	darželio
	priešmokyklinio
	lopšelio
	darželio
	priešmokyklinio
	lopšelio
	darželio
	priešmokyklinio

	29
	167
	42
	3
	5
	0
	18
	23
	0


2013-2014 m.m. nepatekę 41 vaikas, tačiau 12 iš jų jau lanko kitą darželį. 2013 m. gruodžio 1 d. duomenimis eilėje laukia 114 vaikų, 30 iš jų - antras pasirinkimas.

      4. Įstaigos socialinis kontekstas (įstaigos veiklos programa):
	Vaikai likę be tėvų globos
	2

	Vaikai iš socialiai remtinų šeimų
	19

	Vaikai augantys nepilnose šeimose
	34


       Šeimų socialinė padėtis lėmė turinčių teisę į Atlyginimo už ugdymo ir maitinimo paslaugas lengvatas vaikų skaičiaus didėjimą, taigi, įstaigos gaunamų pajamų mažėjimą, kadangi sumažėjo 100 % už paslaugas mokančių šeimų skaičius. Per ketverius metus 4 kartus išaugo visiškai nemokančių už paslaugas vaikų skaičius, šiuo metu sudarantis 20 %, taip pat 40 % ugdytinių gauna 50 % lengvatą, taigi pilnai tėvai moka mažiau nei už pusę ugdytinių (40 %).
5. Įstaigos organizacinė struktūra.
	Etatų skaičius
	Mokytojų skaičius

	Administracija (direktorius ir pavaduotojai)
	Kiti darbuotojai (spec. pedagogas, socialinis, psichologas ir kt.)
	Pagalbinis/

techninis  personalas
	Laisvi etatai
	Iš viso etatų (pagal etatų sąrašą 01-01)
	atestuotų mokytojų
	vyr. mokytojų
	mokytojų metodininkų
	mokytojų ekspertų
	Iš viso mokytojų

	3
	26,34
	25,45
	-
	54,79
	9
	13
	3
	-
	25


     100 % mokytojų turi pedagoginę kvalifikaciją, iš jų 2 auklėtojos neturi dalykinės  kvalifikacijos (iš jų 1 mokosi). 2013 m. atestuoti 3 pedagogai (1-metodininko, 2 –vyresniojo auklėtojo kvalifikacinei kategorijai). Metų bėgyje atleisti 5, iš jų 3 neturintys pedagoginės kvalifikacijos, priimti 2 pedagoginiai darbuotojai. Nuo 2013 m. rugsėjo 1 d. visi grupių pedagogai turi maksimalų (36 savaitinių val. darbo krūvį).

       Aukštesnė pedagogų kvalifikacija padeda siekti geresnės ugdymo (si) kokybės, todėl pedagogai skatinami tobulinti savo dalykinę kompetenciją, domėtis naujovėmis, bei jas įgyvendinti ugdymo procese.

6. Pastato būklės analizė. 
Žemės sutarties situacija: žemės sklypas 2006 m. gruodžio 20 d. įregistruotas Nekilnojamo turto registre, nuosavybės teise valdomas Lietuvos Respublikos, patikėjimo teise – Nacionalinės žemės tarnybos prie Žemės ūkio ministerijos, panaudos teise buvo valdomas Kauno miesto savivaldybės (2007 m. kovo 7 d. Nr. M19/2007-052). 2014 m. sausio 14 d. įsakymu Nr. 8VĮ-(14.8.2.)-23 žemės panaudos sutartis nutraukta. 2014 m. sausio 30 d. raštu Nr. 60-2-141 Kauno miesto savivaldybės administracijos Turto skyrius įpareigojo lopšelio-darželio „Pagrandukas“ direktorę sudaryti naudojamo žemės sklypo panaudos (nuomos) sutartį ir įregistruoti pakeitimus Nekilnojamo turto registre. Direktorė 2014 m. vasario 4 d. (SD(2.4)-85) kreipėsi į Nacionalinės žemės tarnybos prie ŽŪM Kauno miesto skyrių su prašymu perduoti neatlygintinai naudotis valstybinės žemės sklypą.  Pastato kategorija: mokslo pastatas/darželis; ypatingas statinys. Įstaigai perduoto nekilnojamojo turto patikėjimo teisė Nekilnojamo turto registre įregistruota. 


Higienos pasas yra. Įstaigai išduoti ir yra galiojantys leidimas-higienos pasas (Nr.9-0427(6)), išduotas 2012 m. gegužės 30 d. bei Maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo pažymėjimas (Nr. 670, išduotas 2012 m. gegužės 16 d.).

Energetinis auditas yra. Energetinis-techninis įstaigos auditas atliktas 2006 m. balandžio mėnesį. 2012 m. parengti projektai: teritorijos drenažo sistemos naujos statybos ir vandentiekio bei nuotėkų sistemų paprastojo remonto. Investicinis projektas yra (parengtas 2007 metais).
7. Įstaigos finansavimo šaltiniai ir lėšos:

	Finansavimo šaltinis
	Skirta lėšų (Lt.)
	Panaudota (Lt.)
	Atlikti darbai

	Valstybinių funkcijų vykdymo programa
	587000
	586446
	ugdymo priemonės, žaislai, kitos ugdymo prekės-51000, ilgalaikis turtas      (t.t.kompiuteris) - 40500, kvalifikacija 3500, edukacinės programos- 2500, spaudiniai 3300, sodra 123500, darbo užmokestis 399800 

	Biudžetinių įstaigų veiklos programa
	969870
	914928
	darbo užmokestis 516500, sodra 163300, mityba 26000, komunalinės paslaugos, ryšiai, apranga, medikamentai-8100, ūkinės ir remonto prekės- 3400, drenažo įrengimo ir įrenginių remonto darbai-36400, kvalifikacija, kitos paslaugos, socialinės išmokos-5800, virimo katilas 5800

 

	Finansavimo šaltinis
	Skirta lėšų (Lt.)
	Panaudota (Lt.)
	Atlikti darbai

	Labdaros ir paramos lėšos
	6142,47
	3456,30
	 manometrų patikra, komunalinės ir banko paslaugos 553,85, kompiuterių antivirusinės programos licenzijos 1814,50, kvalifikacija ir edukacinės programos 2129,60, ugdymo priemonės ir spaudiniai 979,60

	2 % pajamų lėšos
	5750,88
	1500
	nurašyto fontano griovimo darbai 1000, internetinės svetainės priežiūra 500

	Specialiosios lėšos
	338700
	294739
	ugdytinių mityba 244900, ryšiai 1600, apranga 3400, kvalifikacija 300, šilumos punkto paruošimas ir kitos paslaugos 3400, prekės (t.t ūkinės, remonto medžiagos, baldeliai vaikams-39200


	Valstybės lėšos
	Skirta lėšų (Lt.)
	Panaudota (Lt.)
	Atlikti darbai

	Specialios tikslinės dotacijos
	0
	0
	-

	VIP
	0
	0
	-

	Privatizavimo fondo lėšos
	0
	0
	-

	ES struktūrinių fondų lėšos
	0
	0
	-


8. Savivaldybės vidaus audito skyriaus, kontrolieriaus tarnybos ir kitų institucijų patikrinimo išvados.
	Tikrinimo data
	Tikrinusi institucija
	Išvados ir įvykdytos priemonės

	2013-01-10
	Švietimo ir kultūros įstaigų ūkio ir finansų skyriaus ūkio poskyris
	Priestatuose esančiose lopšelio ir darželio grupėse vidaus oro temperatūra žemesnė, nei reglamentuoja higienos norma. Įstaiga suplanavusi priemones ir savo jėgomis jas vykdo reikalingai t palaikyti, tačiau šių priemonių vykdymo nepakanka; pastatas pastatytas ant pelkės ir rūsyje stovi vanduo, drėgmė ardo pastato sienas. Numatyta skirti  lėšas drenažo darbų I etapo darbams.

	2013-03-05
	Kauno visuomenės sveikatos centro ULPK skyrius
	Vaikų su ūmios užkrečiamosios ligos simptomais be asmens sveikatos priežiūros specialisto leidimo neleisti lankyti kolektyvo, apie situaciją informuoti VSC specialistus; taikyti priemones ligos sukėlėjo plitimui stabdyti. Nurodymai įvykdyti.

	2013-03-12
	Lietuvos metrologijos inspekcijos Kauno apskrities skyrius
	Teisinės metrologijos reikalavimai nepažeisti.

	2013-03-28
	Kauno valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba
	Atlikti laiptinėje į rūsį dalinį sienų ir lubų, daržovių sandėlio remontą; atnaujinti dalį 1 grupės indų. Atlikta, sienas remontuoti reikia 1 kartą metuose dėl besilaikančios rūsyje drėgmės.

	2013-04-24
	Kauno visuomenės sveikatos centro ULPK skyrius
	Įstaiga vaikų IU ir PU paslaugas teikia nepažeidžiant LR žmonių ULK įstatymo bei higienos normos reikalavimų.

	2013-11-18
	Kauno visuomenės sveikatos centras
	Pažeista Higienos normos 9,54,22 p. Vaikų skaičius 2 grupėse didesnis tėvų prašymu perkelti į grupę, bet nesiekia Švietimo ir ugdymo skyriaus vedėjo patvirtinto leistino vietų skaičiaus. Tvoros atnaujinimas įtrauktas į programą, tačiau darbams lėšų neskiriama. Lopšelio grupių grindų dangos remontas įtrauktas į programą ir bus atliktas  specialiosiomis lėšomis.



9. 2013 metų  tikslų realizavimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus.
	Tikslas 
	Minimalus lauktas 2013 m. rezultatas
	2013 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 2013 m. rezultatas

	1. Parengti lopšelio-darželio „Pagrandukas“ ugdymo kokybės standartus, formuojant į vaiką orientuoto ugdymo sampratą, vykdant bendruomenės švietimą bei aktyvinant dalyvavimą


	Formuojant į vaiką orientuoto ugdymo sampratą dalyvauja visos bendruomenės grupės. Parengti planavimo, pasiekimų vertinimo ir įsivertinimo dokumentai, derantys ugdomojoje veikloje. Iš kiekvienos grupės po 3 šeimas dalyvauja numatytose priemonėse. Vykdyta 

tęstinė veikla organizuojant ugdytinių vasaros poilsį.
	Formuojant į vaiką orientuoto ugdymo sampratą dalyvavo  visos bendruomenės grupės. Parengtos ir naudojamos ugdymo turinio planavimo formos skirtingo amžiaus grupėse, derančios su pasiekimų vertinimo ir įsivertinimo dokumentais. 
Bendradarbiaujant su 

socialiniais partneriais  panaudotos priemonės aktyvina šeimas, kurių 80 % dalyvauja ieškant sprendimų bei susitariant dėl ugdymo kokybės įstaigoje. Aktyviai nagrinėti geros praktikos pavyzdžiai šalyje bei užsienyje. Vykdytos priemonės šeimų bei bendruomenės švietimui suformuoja aiškią ugdymo kokybės sampratą, kuriai patikrinti praktikoje naudojami parengti ir patvirtinti standartai.
	Bendradarbiaujant su socialiniais partneriais  panaudotos priemonės aktyvina šeimas, kurių 80 % dalyvauja ieškant sprendimų bei susitariant dėl ugdymo kokybės įstaigoje. Aktyviai nagrinėti geros praktikos pavyzdžiai šalyje bei užsienyje. Parengtas konkursui projektas laimi 

finansavimą, įstaiga sutaupo savo lėšas ir liepos-rugpjūčio mėnesiais diegiamas inovatyvus ugdymo organizavimo modelis. Vykdytos priemonės šeimų bei bendruomenės švietimui suformuoja aiškią ugdymo kokybės sampratą, kuriai patikrinti praktikoje naudojami standartai.

	Komentaras: laukto tikslo įgyvendinimo rezultatas vertinamas labai gerai, kadangi:

1. Parengtos ir naudojamos ugdymo (si) turinio planavimo formos skirtingo amžiaus grupėms.

2. Kiekvienos grupės tėvų susirinkime diskutuota, išsakyti požiūriai, aptarta valstybės politika, įvardijant ugdymo kokybės įstaigoje sampratą.

3. Pedagogų bendruomenė įvardijo ugdymo kokybės sampratą. Atliktas tyrimas vaikų pasiekimų vertinimo sistemos efektyvumui pamatuoti rodo ją funkcionuojant gerai.

4. Vyko projektinio-probleminio metodo plėtra, įgyvendinti 3 projektai („Ugnis tarp mūsų“, „Šeimos mokyklėlė“, „Vasaros stovykla“), kuriuose aktyviai dalyvavo laukiančių eilėje vaikų, būsimų ugdytinių 2013-2014 m. m., bei lankančių įstaigą šeimos.

5. Ugdymo (si) turinio plėtojimui naudotasi ir edukacinėmis erdvėmis už įstaigos ribų:  vyko 9 edukacinės ugdytinių išvykos; pedagogai ir ugdytiniai dalyvavo 24 mieste vykusiuose projektuose, edukacinėse programose, akcijose ir renginiuose, 5 ugdytiniai tapo laureatais.

6. Trys grupės (2 darželio ir 1 priešmokyklinė) dalyvavo (ir dalyvauja tarptautiniuose eTwinning projektuose)  

7. VPI indeksas rodo l. gerą ugdymo kokybės vertinimą klientų tarpe ( virš 90 %).

Bendruomenėje susitarta dėl ugdymo kokybės sampratos, parengti ugdymo kokybės l-d. „Pagrandukas“ standartai, kurių pagrindu bus vykdomas įsivertinimas 1 k. per metus.       
                                      

	Tikslas 
	Minimalus lauktas 2013 m. rezultatas
	2013 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 2013 m. rezultatas

	2. Sudaryti sąlygas lopšelio-darželio personalo bendrųjų ir profesinių kompetencijų plėtotei, stiprinant profesionalumą bendradarbiaujant tarptautinės partnerystės projektuose, taikant praktikoje į vaiką orientuoto ugdymo principus
	Parengta pedagogų profesinio tobulinimosi tvarka. Pedagogo profesinio tobulinimosi procesas tiesiogiai siejamas su strateginio planavimo laikotarpiais. Sukurta pagalbos naujiems (jauniems) darbuotojams sistema padeda integruotis ir įgyti darbo įgūdžių. Personalo mokymai vykdomi pagal profesines grupes, gerąją patirtį skleidžia 20 % darbuotojų.
	Pedagogo profesinio tobulinimosi procesas tiesiogiai siejamas su strateginio planavimo laikotarpiais. Atestuoti 3 auklėtojai (1 metodininko, 2 vyr. auklėtojo kvalifikacinei kategorijai. Gerąja pedagogine patirtimi laikomi į vaiką orientuoto ugdymo pavyzdžiai, metodinė veikla nukreipta į pedagogų praktinės veiklos savianalizę ir analizę, 70 % pedagogų
geba įsivertinti bei išryškinti profesinius pasiekimus, atviri pokyčiams. Parengti ir įgyvendinami 2 daugiašalės ir 1 dvišalės partnerystės projektai.
	Gerąja pedagogine patirtimi laikomi į vaiką orientuoto ugdymo pavyzdžiai, metodinė veikla nukreipta į pedagogų praktinės veiklos savianalizę ir analizę, 80 % pedagogų geba įsivertinti bei išryškinti profesinius pasiekimus, atviri pokyčiams. Parengtas 1 daugiašalės partnerystės projektas

	Komentaras: laukto tikslo įgyvendinimo rezultatas vertinamas labai gerai, kadangi profesinis tobulėjimas vyko planingai, tikimasi, kad tobulintos ir įgytos kompetencijos lems  2014-2015 metų reikšmingus profesinės veiklos rezultatus:

1. Inicijuoti ir Kauno mieste organizuoti 3 projektai, apimantys ikimokyklinių įstaigų pedagogų, ugdytinių, šeimų, socialinių partnerių dalyvavimą ir gerosios patirties sklaidą.

2. Auklėtoja Dainora  Čižinauskienė pelnė „Metų mokytojo“ vardą.

3. Vadovai dalyvavo mokymuose apie žmogiškųjų išteklių valdymą.

4. 4 auklėtojos dalyvavo ES lėšomis vykdomo projekto „Savireguliacijos įgūdžių vystymas žaidybinėje veikloje“ (Nr. VP1-3.1-ŠMM-07-K-02-066) seminare ir atliko praktines užduotis.

5. 3 auklėtojos  dalyvavo ES lėšomis vykdomo projekto „ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra (IPUP), Nr.VP1-2.3-ŠMM-03-v-02-001, mokymuose, atliko praktines užduotis.

6. Direktorė bei 4 auklėtojos bendradarbiavo ir dalyvavo mokymuose (Valdorfo metodas), įkuriant Lietuvos Valdorfo vaikystės pedagogikos iniciatyvų asociaciją, tapo asociacijos nariais.

7. 2 priešmokyklinio ugdymo pedagogės dalyvavo ES lėšomis vykdomo projekto „Priešmokyklinio ugdymo tobulinimas, įgyvendinant atnaujintą Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programą, Nr. VP1-2.3-ŠMM-03-V-02-001, mokymuose, atliko praktines užduotis.

8. 1 auklėtoja dalyvavo mokymosi visą gyvenimą COMENIUS programos kursuose. 2013-01-10 ir 2013-04-20 SMPK teikė paraišką į COMENIUS kvalifikacijos tobulinimo programos „Smart Solutions Ltd“ organizuojamus kursus Maltoje „ICT for Collaborative, Project-Based, Teaching and Learning“.

9. Vadovai bei vyriausia buhalterė išklausė mokymus aktualiomis apskaitos ir kt. temomis, personalas mokėsi planingai naudojant lėšas.

10. Direktorė dalyvavo ES lėšomis vykdomo projekto „Kauno miesto savivaldybės politikų, savivaldybės institucijų ir įstaigų valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, kvalifikacijos tobulinimas strateginių tikslų įgyvendinimo srityse“, Nr. VP1-4.1-VRM-04-R-22-002, išklausė 384 akademinių valandų Viešojo administravimo regionų plėtros programą ir atliko praktines užduotis.



	Tikslas 
	Minimalus lauktas 2013 m. rezultatas
	2013 m. įstaigos pasiektas realus rezultatas
	Maksimalus lauktas 2013 m. rezultatas

	3. Atstatyti pastato ir kiemo statinių elementų būklę tęsiant vandentiekio ir nuotėkų sistemų remonto darbus, nugriaunant nenaudojamus kiemo statinius, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir bendruomene ieškant papildomų finansavimo šaltinių
	Įvertinus edukacines erdves, parengta jų atnaujinimo ir turtinimo programa, patvirtintas įstaigos kraštovaizdžio tvarkymo projektas. Demontuoti lauko statiniai nekelia pavojaus vaikų saugumui. Įvykdytos priemonės energijai taupyti ir sanitarinėms higieninėms priemonėms pagerinti (pakeistos durys ir 4 grupių grindų danga).
	Įvertinus edukacines erdves, parengta jų atnaujinimo ir turtinimo programa 2013-2015 m., bendradarbiaujant su Kauno Kolegija parengtas teritorijos tvarkymo projektas, numatant naują  kraštovaizdį apie įstaigą. Demontuoti nurašyti lauko statiniai (8 pavėsinės ir fontanas) nekelia pavojaus vaikų saugumui. Atlikti teritorijos drenažo I – o etapo darbai, rūsyje po lopšelio grupėmis nėra 

vandens.

  Įvykdytos priemonės sanitarinių higieninių ir komforto sąlygoms gerinti pagal Ilgalaikio materialiojo turto remonto programą 2013 metams.


	Įvykdyti darbai tęsiant vandentiekio ir nuotėkų sistemų remontą (I-as etapas): pakeista dalis susidėvėjusio karšto, šalto vandens, nuotėkų vamzdynų dalis. Demontuotos 8 nurašytos gelžbetoninės pavėsinės. Pakeista 48 kv\m vidaus ir 11,8 kv\m tambūrų durų, 4 lopšelių miegamųjų patalpose pakeista grindų danga. Teritorijai apšviesti įrengti 4 prožektoriai, naujai padengtos asfaltu
 kieme esančios 50 m. duobės.

	Komentaras: laukto tikslo įgyvendinimo rezultatas vertinamas  gerai:

1. Demontavus senus nurašytus statinius, įsigytos ir sumontuotos naujos ugdymo priemonės žaidimų aikštelėse.

2. Įsigytas inventorius: vejapjovė, 29 lovelės ugdytiniams, šaldytuvas virtuvei, patalynė ugdytiniams, kompiuteris, 4 vnt. vidinių durų.

3. Pagerintos sąlygos grupėse, įsigyjant inventorių:  1 darželio grupėje pastatytas žaidimų namelis, įrengtos spintos  lovoms ir patalynei laikyti,  lentyna, rankšluostinės.

4. Įsigytos medžiagos ir atlikti paprastojo remonto darbai 4 grupėse: virtuvėlės  ir prausyklos, grupės patalpų, pakeltos grindys ir pakeista grindų danga. 

5. Negavus finansavimo vandentiekio ir nuotėkų sistemų remontui, darbai nepradėti. Teritorijai apšviesti  neįrengti 4 prožektoriai,  duobės kieme neišasfaltuotos.

6. Tačiau bendradarbiaujant su Miesto tvarkymo skyriumi, gyventojais, direktorės iniciatyva tvarkytas visas įvažiavimo kelias į įstaigą, kadangi būklė buvo labai bloga, savivaldybė lėšų asfaltavimo darbams 2013 m. neskyrė. 

7. Atlikti I-o etapo teritorijos drenažo darbai problemą išsprendė iš dalies, tik pagerino situaciją, juolab, jog atkasus pamatus, jų izoliacijai papildomos lėšos neskirtos, ateityje reikės didesnių sąnaudų.




10. Įstaigos problemos.

10.1. Įstaigai 42 metai, pamatai bei išorinės sienos nėra remontuotos (būklė bloga). Siekiant pagerinti statinio dalių būklę ir jų atitiktį Lietuvos higienos normos reikalavimus, būtinas kapitalinis remontas: pamatai, išorės sienos, maisto ruošimo patalpos ir įrenginiai, šildymo sistema, elektros skydinė, vandentiekio bei nuotėkų, drenažo sistema, nuogrinda, laiptinių prieigos. 

10.2. Kadangi ugdomi vaikai nuo 1 metų, būtinos investicijos ankstyvojo amžiaus vaikų grupių patalpoms atnaujinti pagal higienos normos reikalavimus.  Tėvai reikalauja laikytis norminių aktų, kadangi patalpos šaltos ir vaikai dažnai serga. Pastato energetinis efektyvumas žemas (F).                10.3. Pastato rūsys nebetonuotas, dažnai semiamas vandens, todėl nėra patalpų sandėliavimui. Nuolatinė drėgmė kenkia pastatui, plinta pelėsis, šalta ankstyvojo amžiaus grupėse.  
          10.4. Teritorijoje kanalizacijos šuliniai pakilę virš žemės, grindinys ištrupėjęs, nelygus, yra prielaida nelaimingiems atsitikimams. Teritorijoje nėra drenažo arba užakęs, todėl teritorijos dalis pavasarį-rudenį būna apsemta. Drenažo projektas parengtas, I- ojo etapo darbai atlikti 2013 m., būtina darbų tąsa. 


                                                                                        10.5. Žema, surūdijusi, išlūžusi tvora ir vartai neatitinka higienos reikalavimų, laisvai patenka benamiai gyvūnai, neužtikrina materialinių vertybių apsaugos, ugdytinių saugumo, niokojama. Pašaliniai asmenys nuolat būna teritorijoje. Teritorija apšviesta dalinai, saugos kamerų nėra. 

10.6. Teritorijos važiuojamoji dalis ištrupėjusi, duobėta, semiama vandens, nes įvažiavimo kelias aukštesnis už įstaigos kiemą. Įvažiavimo kelias dažnai užstatytas gyventojų mašinomis, sunku įvažiuoti aptarnaujančiam transportui. Kelias labai blogos būklės.


              10.7. Daugėja socialiai remtinų bei lengvatą į atlyginimą už vaiko išlaikymą turinčių šeimų, todėl sunku planuoti specialiąsias lėšas, jų mažėja. 





Direktorė            
          _________________                                    Vida Bakutienė

                   
                        (parašas)                                                         
                           
