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Kauno lopselio-darzelio ,,Pagrandukas® 2016-2018 mety strateginis planas — tai dokumentas,
atspindintis jstaigos vizija, misijg, apimantis strategines kryptis, tikslus, uzdavinius, jgyvendinimo
priemones, planuojamus rezultatus, 1éSy poreikj ir numatomus finansavimo S$altinius.

Strateginj veiklos plang parengé darbo grupé, patvirtinta jstaigos direktoriaus 2015 m.
rugpjucio 18 d. jsakymu Nr. V-71 ,,Dél darbo grupés jstaigos strateginiam veiklos planui 2016-2018
m. parengti‘.

Istaigos strateginis 2016-2018 mety planas parengtas vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

e Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategija;

e \alstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

e Kauno m. savivaldybés 2015-2017 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu Kauno miesto
savivaldybés tarybos 2014 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr. T-706;

e Kauno miesto 2016-2022 mety strateginiu plétros planu;

e Regioniniu Kauno apskrities plétros planu iki 2020 mety;

e Kauno lopselio-darzelio ,,Pagrandukas‘ nuostatais;

e [staigos veiklos jsivertinimo rezultatais;

e Darzelio bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasiiilymai.

Rengiant jstaigos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir

partnerystés principy.



Il SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Kauno lopselis-darzelis ,,Pagrandukas® jsikiires Dainavos mikrorajone ir priklauso Dainavos
senifinijai. Istaiga jkurta 1971 m. geguzés 17 dieng. Kauno miesto mero 1997 m. sausio 3 d.
potvarkiu jstaigai leista vykdyti savarankiSska tkin¢ ir finansing veikla. Lopselis-darzelis turi
paramos gaveéjo statusg. Gaunama parama leidzia atnaujinti, keisti ugdomajg aplinka, gerinti
ugdymosi salygas. 1991-2006 m. lopselio-darzelio pedagogy bendruomené, bendradarbiaudama su
Seimomis, vykdé procesus, padéjusius pakeisti pozitrj  vaika, igyti projektinio darbo patirties,
ugdyma orientuoti j vaika, jo poreikius. Nuo 2007 m. rugséjo 1 d. jstaigg lankantys ikimokyklinio
amziaus Vaikai ugdomi pagal patvirtinta Kauno lopselio-darzelio ,,Pagrandukas® Ikimokyklinio
ugdymo(-si) programa, kurios metodologija atitinka bendras humanistines ikimokyklinio ugdymo
politikos nuostatas (zmogaus asmenybé unikali, atvira kaitai) ir Atviros Lietuvos ir Danijos
Egmonto Petersono fondy projekto ,,Ikimokyklinio ugdymo sistemos demokratizavimas® esminius
principus (vaikas ir vaiko kultira pedagoginio proceso cente), kuri sistemingai atnaujinama (2009,
2010, 2014 m.). Taikomi netradiciniai ugdymo metodai (Valdorfo, Suzuki), priklausyta Lietuvos
Suzuki asociacijai, Siuo metu esame Lietuvos Valdorfo vaikystés pedagogikos iniciatyvy
asociacijos nariu. Jstaiga pilnai uzpildyta, MK pakanka.

Igyvendinant jstaigos 2013-2015 mety strateginius tikslus pasiekti rezultatai:

1. Vykdant 2013-2015 m. Ilgalaikio materialiojo turto remonto programa jstaigos teritorija
aptverta nauja tvora, modernizuotas Silumos punkto jrenginys, baigti teritorijos naujo
drenaZo jrengimo darbai, pakeista dalis Salto, karSto vandentiekio ir nuotéky vamzdyno
dalis, apsiltintos pastato 2 lopSelio grupiy iSorés sienos.

2. Atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo (si) programa, isbandytos naujos ugdytiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo formos. Parengtas projektas nacionaliniam Mokyklos paZangos
konkursui, Sveikatos stiprinimo projekty konkursui. Ugdytiniai sistemingai dalyvauja
miesto ir respublikiniuose projektuose (,,Futboliukas®, ,,Renkuosi, nes Zinau‘‘, ,,Ugnis tarp
misy‘* ir kt.), ugdymo procesas neretai vyksta edukacinése iSvykose, papildomai ugdomi
individualts gebéjimai (sportiniy Sokiy, krepSinio treniruotes).

3. Pedagogy bendruomené sistemingai ir tikslingai kélé kvalifikacija, jsitrauké j tarptauting
projektine veikla (Comennius, eTwinning): 2013-2015 m. jgyvendinta 14 projekty, kuriuos
vykdé 8 pedagogés su ugdytiniais. 3 projektai buvo jvertinti Nacionaliniu, 1 Europos
kokybés, 1 eTwinning Zenkleliais. Svietimo mainy paramos fondas, administruojantis
programa eTwinning Lietuvoje ir programos eTwinning ambasadoriai, I-d. direktorés

iniciatyva organizavo seminarg ,.eTwinning praktika ikimokyklinése jstaigose®, skirta


http://www.etwinning.net/en/pub/news/news/schools_awarded_the_european_l.htm
http://www.etwinning.lt/wp-content/uploads/2015/05/programa_05.18.pdf
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Kauno apskrities ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogams. Jvertinta jstaigos
pedagogy praktika dalyvaujant eTwinning programos projektuose, pamatuoti pasiekimai,
numatytos tobulintinos sritys. [staiga registravosi Comennius programoje 2011 m.,
dalyvauta konsultacijose, ieSkota partneriy daugiaSalés partnerystés projektams vykdyti,
dalyvauta Latvijoje daugiaSalés partnerystés projekte (12 Saliy) ,, Comenius School
partnership ,,Little Bird- Little Tale*. Komanda pristaté alternatyviy metody naudojimo
patirtj Respublikinéje konferencijoje Mazeikiuose, pranesimas ,,Valdorfo ir Suzuki metody
integravimas ] Ikimokyklinio ugdymo(si) programa, siekiant diferencijavimo ir individualiy
geb¢jimy ugdymo®. Komanda keleta mety dalyvauja darnaus vystymosi jgidziy formavimo
programoje ,,Darni mokykla“, rengé projekta konkursui, atliko Ekologinio pédsako tyrima.

4. Parengtas teritorijos sutvarkymo projektas, atnaujinta keletas edukaciniy erdviy viduje bei
teritorijoje. Bendruomeniskumui plétoti, Seimy §vietimui inicijuotos ,,Seimos mokyklélés <,
,,Arbatos klubas®.

5. Tobulinti darbo grupés gebéjimai Vidaus veiklos kokybés jsivertinimui, iSbandyta nauja
metodika. Sickiant ugdymo kokybés pedagogai, specialistai ir kiti darbuotojai tikslingai ir
sistemingai kélé kvalifikacija, igyvendino praktikoje.

6. Kauno miesto savivaldybés administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius atliko
istaigos vidaus audita 2015 m. Apibendrinant vidaus audito ataskaitoje pateikta informacija

jstaigos vidaus kontrolé jvertinta gerai.

111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

1. ISorinés aplinkos analizé PESTE:

ISoriniai veiksniai

Politiniai, teisiniai Salies vietimo politika remiasi Valstybine §vietimo strategija 2013-
2022 metams, Valstybés ilgalaikés raidos strategija, EUropos
Komisijos iSkeltais svarbiausiais ES Saliy nariy Svietimo plétotés
siekiniais. Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 yra orientuota
i Skandinavijos valstybiy patirtj, kiekvienas asmuo — atviras kaitai,
kiirybingas, atsakingas ir nuolat besimokantis.

,Viesojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programoje‘
siekiama inovatyvaus vieSojo sektoriaus, numatyta diegti duomeny
analize ir jsivertinimu gristag vadybg. Siektina valdymo procesy
atvirumo, bendruomenés nariy geb&jimy stiprinimo, vietos lyderiy
auginimo, visuomenés poreikius atitinkanc¢iy paslaugy uZztikrinimo, jy
kokybés stebéseng ir vertinima, stiprinti strateginj mastyma, diegti
Siuolaikinius veiklos valdymo metodus ir technologijas, diegti ¢
rezultatus orientuota ir jrodymais grista valdyma, stiprinti
tarpinstitucini bendradarbiavimg ir skatinti susitarimo kultira,
modernizuoti valdymg. Lietuvos S§vietimo sistemos poky¢iai,
didinantys jos efektyvuma, prieinamuma, salygy kiirimg testiniam,
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visg gyvenimg trunkan¢iam mokymuisi, uZtikrinantys Svietimo
kokybe, lemia ir lopSelio-darzelio veikla. Istaigos veiklai jtakos turi
LR , regiono Svietimo politikoje vykstantys pokyciai Kauno miesto
savivaldybés priimami sprendimai dél miesto $vietimo strategijos.
Kauno miesto savivaldybéje numatomi veiklos prioritetai yra
ikimokyklinio ugdymo viety plétra, Svietimo jstaigy renovacija
uztikrinant saugias ir palankias ugdymosi salygas, jsivertinimu ir
duomenimis gristos vadybos jgyvendinimas, démesys darniai miesto
plétrai, kokybiskai ir saugiai infrastrukturai.

lopselis-darzelis ,,Pagrandukas® savo veiklg grindzia LR Konstitucija,
LR Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, LR
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Netradicinio ugdymo koncepcija, kitais teisés aktais bei Siy
dokumenty pagrindu parengtais lopSelio-darzelio nuostatais.

Ekonominiai

Lictuvos Svietimo jstaigy finansavimas priklauso nuo Salies
ekonominés biiklés. staiga finansuojama valstybés pagal patvirtintg
Mokinio krepselio 168y apskaiciavimo ir paskirstymo metodika ir
savivaldybés 1éSy, specialiyjy 1éSy, gauna paramg. Esant
pakankamam vaiky skaiCiui, krepselio metodika pasitvirtina, 1éSy
pakanka inventoriui jsigyti, pedagogy kvalifikacijai, vaiky pazintinei
veiklai ir kt.. Istaiga pati savarankiSkai negali teikti paraiSky
pritraukti ES 1éSas (steigéjo saraSe teikiama tik kelios jstaigos), tai
sudaro nelygiag konkurencijg, nes vienos jstaigos renovuojamos, o
didzioji dalis negauna 1éSy biitiniausiems remonto darbams. Klientas
renkasi renovuotg jstaiga, nes ten geresnés higieninés salygos,
atitinkancios $io laikmecio poreikius.

Valstybinés $vietimo 2013-2022 m. strategijoje numatomos
alternatyvos ikimokyklinio amziaus vaiky ugdyme, kadangi ES
statistiniy tyrimy duomenimis Lietuva vis dar atsilieka pagal
visuomenés jtraukties j ikimokyklinj ir prieSmokyklinj lygj, t.y.
pokyciai teisingje bazéje turéty paskatinti daugiau Seimy naudotis
vaiky ugdymo paslaugomis, taip pat ir privaciame sektoriuje. Tai
verCia permastyti pasitilg ir diegti inovacijas: ugdymo kokybeés,
paslaugy jvairovés ir kt. Konkurencija skatins jstaigas keistis, kad
pritraukty klienta.

Didesnis démesys skiriamas ikimokyklinio ugdymo jstaigy pastaty ir
patalpy remontui, modernizavimui, ugdymo aplinky gerinimui.

Socialiniali

Istaigos veiklg ir jos strateginio plano kryptis veikia bendroji
Lietuvos socialiné politika, jos buklé, miesto socialiniai veiksniai.
Gyventojy skaifius, kaip ir visoje Salyje, Kauno miesto
savivaldybéje mazéja ne tik dél neigiamo gyventojy prieaugio, bet ir
emigracijos.

Dél nepakankamo viety skaiéiaus ikimokyklinése jstaigose vykdoma
mokykly tinklo pertvarka: vis daugiau pagrindiniy mokykly tapo
mokyklomis-daugiafunkciniais centrais, bendrojo ugdymo mokykly
patalpose atidaromos ikimokyklinés ir prieSsmokyklinés grupés. IKi
Siy mety ] jstaigg nepatekdavo visi pageidaujantys ugdytiniai, tac¢iau
centralizuota priémimo tvarka neiSsprendé viety stygiaus problemos,
galimybé rinktis 2 jstaigas trukdo nustatyti tiksly nepatekusiy vaiky
skai¢iy ir poreikj. Nuo 2016 mety gali iSrySkéti vaiky skaiCiaus
maz¢jimas, nes gimstamumas mazéja.

Istaigos socialinis kontekstas kinta nezymiai: sumaZzéjo daugiavaikiy




Seimy, dideliy specialiyjy poreikiy ugdytiniy (1), socialiai remtiny
Seimy, gaunanc¢iy 100 proc. mokejimo lengvatg (10), studenty Seimy
skaicius 12, daugeja Seimy, pasirenkan¢iy mazesnj nei 3 maitinimy
skaiciy (18).

Technologijos

Informaciniy technologijy plétros kryptys apibréztos Lietuvos
informacinés visuomenés plétros koncepcijoje. Biitina elektroniniu
budu bendrauti su valstybés institucijomis, teikti privalomag
informacijg, naudotis elektroniniu parasu. Spartus informaciniy
technologijy vystymasis skatina naujy technologijy, moderniy
informacijos sistemy diegima, kurios vis labiau veikia ugdymo ir
ugdymosi metodus, daro jtaka ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam
ugdymo procesui, todél tampa svarbiu veiksniu modernizuojant
ikimokyklinio ugdymo mokykla, siekiant naujy kompetencijy ir
kvalifikacijy, teikiant informacija visuomenei ir socialiniams
partneriams, diegiant Siuolaiking jsivertinimo ir vertinimo kultiira,
sieckiant diegti duomenimis ir jsivertinimu grista vadyba.
Kokybiskai besikeic¢iancios technologijos bei jy taikymo galimybés,
skatina plétoti informaciniy ir komunikaciniy technologijy Svietime
infrastruktiirg, plintan¢ios informacinés technologijos keicia
kvalifikacijos tobulinimo samprata.

Lopselyje-darzelyje ,,Pagrandukas® yra 7 kompiuteriai, 4
spausdintuvai, 2 kopijavimo aparatai, 5 plansetiniai kompiuteriai, 2
foto aparatai, multimedia, video audio aparatiira, pianinas, elektrinis
klavi§inis muzikos instrumentas. Naudojamés internetu, turime
elektroninj pastg: darzelis@pagrandukas.kaunas.Im.lt, susikdire
interneting  svetaing adresu:  http://www.ldpagrandukas.It/
Technologijos  praturtina ugdymo procesa, panaudojamas
internetinis  rySys, virtualiai ~ dalyvaujama tarptautiniuose
projektuose. Numatoma modernizuoti pedagogy ir specialisty darbo
vietas, diegti e.programas veiklai efektyvinti.

Edukaciniai
(centriniai/vietiniar)

Valstybé, Svietimo ir mokslo ministerija pastaraisiais metais skiria
didel; démesj ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybei,
vaiko paZangai ir jo ugdymosi pasiekimy vertinimui. Patvirtintas
,lkimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy apraSas‘‘, vyko pedagogy
mokymai. Parengta ,,Geros mokyklos koncepcija‘‘, valstybé
suinteresuota $vietimo jstaigy erdviy modernizavimu, architektiiriniy
sprendimy naujovémis. Lietuvos valstybés prioritetiné sritis -
uztikrinti visuotinj ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma bei lygias
mokyklinio starto galimybes. Lietuvoje  yra stiprus mokslinis
potencialas, iSplétotas Svietimo ir mokslo institucijy tinklas. Didéja
galimybé pasinaudoti didéjanciomis léSomis, skirtomis mokytojy
kvalifikacijai kelti, intensyvinti mokytojy profesinj tobuléjima.
Pedagogai, jgyvendindami ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, vaikams parengia ir organizuoja veikla taip, kad ugdymas
atitikty vaiky patirtj, geb&jimus, polinkius, pasirengimg mokytis
mokykloje. Pedagogai, keldami kvalifikacija, jgydami vis naujy
kompetencijy, efektyvina ugdymo procesa, planuodami analizuodami
ir vertindami vaiko pasiekimus, taikydami jvairius ugdymo metodus.
Priimti nacionaliniai ir savivaldybés teisés aktai, atlikty tyrimy
duomenys jgalina analizuoti, jvertinti, aptarti bendruomenéje ugdymo
kokybes lopselyje-darzelyje, jstaigos pazangos klausima, projektuoti
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo poky¢iy kryptj.




6

Salies strategijoje ,,Lietuva 2030“ pabréziama biitinybé nuo mazens
ugdyti kiirybinguma, atsakinguma, lyderyst¢, ekologing darna,
uztikrinti vaiko gerove ir lygias galimybes visiems. Vaiko ugdymo
koncepcija tampa vertybiniu ugdymo vadybos kokybés pagrindu.
Akcentuojama ekologijos, technologijy, sporto ir sveikatos sampraty
ugdymas. Nauji reikalavimai keliami vadovy ir pedagogy
kompetencijos, dirbti gali tik turintys pedagogine ir dalyking
kvalifikacija mokytojai.

Todél pedagogo profesinio tobulinimosi procesas sietinas su
lopselyje-darzelyje vykdomo 3 mety strateginio planavimo
laikotarpiais, finansinio planavimo periodais.

2. Vidiniy iStekliy analizé:

Vidiniai veiksniai

Mokyklos kultiira/ Etosas

Kauno lopselio-darzelio ,,Pagrandukas® veikla atitinka strategines
Svietimo kaitos kryptis ir sudaro prielaidas tolimesnei kaitai. Vaiky
kultira yra vertybé, atsispindinti jstaigos vizijoje, tiksluose ir
praktinéje veikloje. Tai individualiis kiekvieno vaiko poreikiai, vaiky
laisvé pasirinkti, lygiaverciai vaiko ir pedagogo santykiai. Remiantis
jsivertinimo duomenimis 67 proc. jstaigos bendruomenés nariy gerai
vertina mokyklos jvaizdzio karimo kultiira, 53 proc. didZiuojasi jstaiga,
kurioje suburtos komandos puoseléja ir plétoja jstaigos kulttirg ir savitas
tradicijas: sukurta ir sistemingai atnaujinama lopSelio-darZelio
svetaing, sukurtas logotipas, iSkaba, ,,Pagranduko vaiky himnas®,
informaciniai lankstinukai apie jstaigg, jos veikla, vaiky adaptacija.
Bendruomenés nariai pritaria lopselio-darzelio politikai, bet 33 proc.
ugdytojy dalyvauja formaliai, neprisiimdami atsakomybés.

40 proc. ugdytojy teigia, kad jstaiga atvira pokyc¢iams, dalyvauja
kuriant prasmingas pokyc¢iy jgyvendinimo strategijas. Vadovai ir
pedagogai vienijasi bendrai veiklai, ple€iasi jstaigos iSorés rysiai.
Istaigoje taikomi netradiciniai ugdymo metodai. Lopselis-darzelis yra
Lietuvos Valdorfo vaikystés pedagogikos iniciatyvy asociacijos narys,
dviejose darzelio grupése taikomi Valdorfo pedagogikos elementai,
bendradarbiaujama su Kauno Valdorfo darzeliu ,,Saltinélis*, jgyjama
naujos patirties, keiCiamasi informacija. Muzikiné kompetencija
Suzuki metodu ugdoma nuo 1 mety amziaus (100 proc. ankstyvojo
amziaus grupiy muzikinéje veikloje).

Keleta mety dalyvaujama programoje ,,Darni mokykla“. Plétojama
sveikatinimo veikla projekte ,,Renkuosi, nes zinau‘‘, sudaryta sutartis
su futbolo fededaracija, RIUKKPA (respublikiné¢ ikimokyklinio
ugdymo kiino kultiros pedagogy asociacija), 2 nariai priklauso Kauno
ikimokykliniy jstaigy DUD, bendradarbiaujama su moksleiviy
aplinkotyros centru (MAC).

Istaiga aktyviai ieSko partneriy uzmegzti tarpkultirinius mainus,
puoseléjant savo tautos identitetg ir kultlira, pedagogai su ugdytiniais
sistemingai dalyvauja eTwinning programos projektuose.

Tobulintina sritis: plétoti vieSuosius rySius didinant partnerystés
veiksmingumg.

Ugdymas ir mokymasis

Ugdymas 1-3 ir 3-5 (6) mety amziaus grupése organizuojamas pagal
parengta ir patvirtinta Kauno lopSelio-darzelio ,Pagrandukas‘
ikimokyklinio ugdymo programa, 6-meciai ugdomi jgyvendinant
,,Bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa”. 93 proc.




ugdytojy programy atitikt] vaiky ugdymosi poreikiams ir interesams
vertina puikiai, 72 proc. bendruomenés nariy ugdymo (si) aplinkas,
priemoniy atitikt] pagal vaiky amziy, poreikius bei interesus vertina
gerai (3-4 lygiu).

Istaiga turi projektinio-probleminio metodo naudojimo patirt;.
Metodas padeda vaikams jgyti naujy jgtidziy, kompetencijy, sukuriama
galimybé vaikams rinktis, duodant laisve eksperimentuoti ir tyrinéti,
vertinant vaiky id¢jas, skatinant savarankiSska vaiky problemy
sprendimg ir savy iSvady darymg. Taciau pastaraisiais metais 90 %
pedagogy vykdo teminius projektus, o projektinis-probleminis metodas
naudojamas minimaliai. Nepakankamai glaudus specialisty komandos
(logopedas, muzikos ir keramikos pedagogai, neformaliojo ugdymo
mokytojas) bendradarbiavimas su grupiy pedagogais ir vaiky tévais
siekiant vientiso pedagoginio proceso.

Ugdymo (si) erdvé néra grieztai apibrézta, vaikas Zaidzia, kuria ir
veikia laisvai judédamas grupés, jstaigos ar lauko erdvéje. Projektiné
veikla skatina bendradarbiavimg tarp socialiniy partneriy, sudaro
galimybes dalintis gergja patirtimi. Pedagogai organizuoja bei
dalyvauja miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose.

75 proc. pedagogy planuoja pagal naujaja planavimo metodika.
Remiantis Netradicinio ugdymo koncepcija dviejose darzelio grupése
naudojami Valdorfo pedagogikos elementai, muzikiniai uzsiémimai
pradedami ankstyvajame amziuje (1-3 m. amziaus vaikams) ir vyksta
remiantis Suzuki metodika.

Ugdymas organizuojamas atsizvelgiant |} kiekvieno ugdytinio
individualig paZzangg lyginant jj ne su kitais, o su jo paties ankstesniais
gebéjimais. Akcentuojamas ne ziniy kiekio kaupimas, o gebéjima jas
taikyti praktiskai ir interpretuoti skirtingose gyvenimiskose situacijose.
Tobulintina sritis: Seimos ir mokyklos bendradarbiavimas ugdymo
procese, ugdymo individualizavimas..

Popamokiné veikla

Istaiga pilnai sukomplektuota, laisvy patalpy neturi. Yra Seimy poreikis
papildomam ugdymui, kurj jstaiga patenkina dalinai, sudarydama
salygas vaiky saviraiskos poreikiams tenkinti: sportiniy Sokiy
uzsiémimus veda Sokiy treneré Justina Gaucieng, krepSinio treniruotes-
VS] ,.Krepsinio akademija“ ( pagal patalpy trumpalaikés nuomos
sutartis). Tikslinga diegti naujas papildomo ugdymo priemones
tenkinant Seimy poreikius.

Pasiekimai

Istaigoje parengta ikimokyklinio amziaus vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistema remiantis Ikimokyklinio ugdymo metodinémis
rekomendacijomis ir Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu
(18 vaiko ugdymosi sri¢iy), kuria vadovaudamiesi nuo 2015 m. rugséjo
1 d. pedagogai tikslingai stebi, atpaZjsta bei vertina vaiko turimas
Zinias, supratimag, geb¢jimus, iSsiaiskina vaiko patirtj ir tolesnio
ugdymosi poreikius; nustato, kuriame pasiekimy Zingsnyje yra vaikas
ir planuoja veikla, skirtg kitam zingsniui pasiekti.

Vertinime dalyvauja pedagogai, tévai ir vaikai. Vertinant remiamasi
gerai susiformavusiais gebé¢jimais ir siekiama ugdyti prasciau
susiformavusius gebéjimus; vertinama individuali kiekvieno vaiko
pazanga, jo dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniais.

Vaiky paZanga ir pasiekimai vertinami du kartus metuose (rudenj ir
pavasarj). lkimokyklinio amZziaus vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistema aprépia visus svarbiausius vaiko pasiekimus nuo




gimimo iki 6 mety, kurie sudaro pamatg sékmingai kompetencijy
plétotei prieSmokykliniame ugdyme.

PrieSmokyklinése ugdymo grupése vaiko pasiekimai vertinami pagal 5
ugdymo kompetencijas: socialing, sveikatos saugojimo, pazinimo,
komunikavimo ir mening.

Vaiko  pasiekimy aplankai  saugomi  grupése, laikomasi
konfidencialumo principo. Su individualia vaiko paZzanga, pasiekimais
ir problemomis, tévai supazindinami bendraujant asmeniSkai. 100 proc.
vaiky pasiekia mokykling brandg, 90 proc. pedagogy gerai jvertina
vaiko daroma pazangg ikimokykliniame ir prieSmokykliniame amziuje.
Tobulintina sritis: tévy dalyvavimo vertinime ir jy informavimo apie
vaiko pazangg ir pasiekimus veiksmingumas, rezultaty panaudojimas.

Pagalba mokiniui

Istaigoje dirba specialistai: vyriausia slaugytoja, 2 muzikos pedagogeés,
neformaliojo ugdymo (kiino kultiira) mokytoja, keramikos pedagoge ir
logopedé.

Istaigoje 1 vaikas su kompleksine klausos sutrikimo bei létiniy
neurologiniy sutrikimy (zZymus kalbos neiSsivystymas), 1 vaikas turi
mokymosi sunkumus dél sulétéjusios raidos (pazintinés), kalbos
sutrikimas (zymus kalbos nei$sivystymas), 46 su kalb¢jimo ir kalbos
sutrikimais (42-nedideli, 4-vidutiniai), i§ viso 48 specialiyjy poreikiy
vaikai (20,34 proc.).

28 vaikams nustatyti judesio ir padéties (laikysenos, kojy
deformacijos) sutrikimai. Visi specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
vaikai ugdomi integruotai bendrosios paskirties ikimokyklinése ir
prieSmokyklinése grupése.

Muzikos pedagogés grupiniuose ir individualiuose uZsiémimuose
lavina muzikinius vaiko gebéjimus ir formuoja jgudzius, kiino kultiiros
mokytoja vykdo korekcines mankstas vaikams, turintiems judesio ir
padéties sutrikimus.

Darzelyje teikiama kvalifikuota logopedo pagalba vaikams, turintiems
kalbos ir komunikacijos sutrikimy. [staigoje veikia Vaiko gerovés
komisija, kuri atliecka vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy
pirminj jvertinimg ir koordinuoja Svietimo pagalbos teikima.

Paramos ir pagalbos formy jvairove, taip pat ir pagalbag specialiyjy
poreikiy vaikams, jstaigoje nepakankamai vertina 47 proc. ugdytojy.
Tobulintina sritis: specialisty veiklos integravimas ir efektyvinimas,
siekiant optimalios specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky pazangos,
individualizuoto ugdymo.

Personalo formavimas ir
organizavimas

Kauno lopselyje-darzelyje ,,Pagrandukas® yra 54,29 etatai, i$ jy - 25,59
pedagoginiy darbuotojy. Pedagogai skatinami tobuléti ir siekti
aukStesnés kvalifikacinés kategorijos. Ugdymo procesa organizuoja 27
pedagogy komanda: direktoré, pavaduotoja ugdymui ir 3 pedagogés
igij¢ edukologijos magistro laipsni, 9 pedagogés turi aukstaji
universitetinj i$silavinima, 3-jgij¢ mokytojo metodininko kvalifikacing
kategorija, 18 pedagogiy atestuotos vyresniojo mokytojo kategorijai. 2
pedagogés istojo mokytis ;] LEU ir KK (studijy programa -
ikimokyklinio ugdymo pedagogika). Siuo metu triikksta privaloma
i8silavinimg turin¢iy auklétojy.

70 % pedagogy kiurybingi, iniciatyviis, nuolat domisi naujomis
ugdymo id¢jomis, dalyvauja miesto renginiuose, kursuose,
projektuose, seminaruose, konferencijose.

Tobulintina sritis:  jsivertinimo procesai, projektinis-probleminis
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metodas, patirtinis ugdymas, individualiy ugdymo plany rengimas,
ugdymo procesy alternatyvy diegimas, uzsienio kalby tobulinimas,
IKT jvaldymas ir jy taikymas kasdieniniame darbe.

Vadovavimas ir lyderyste

Istaigos vizija ir strategija kuriama visos darzelio bendruomenés, yra
aiski ir jkvepianti. Vadovas kompetentingas, turi pakankamai teoriniy
ziniy bei praktiniy vadybiniy gebéjimy, padeda, pataria, pasidalina
reikiama informacija (86 proc. pedagogy vadovo profesine
kompetencija jvertino puikiai). NemaZza sprendimy dalj priima
bendruomené, skatinama asmeniné iniciatyva. Darzelyje vertinamas
kurybiskumas ir naujos idéjos. Tarpusavio santykiai grindziami
pasitikéjimo, pagarbos, geranoriSkumo, lygiateisiSkumo principais (56
proc. pedagogy jvertino gerai). Stipris rySiai tarp vaiky tévy ir
mokytojy, uztikrinantys ugdymo tiksly jgyvendinimg (70 proc.
ugdytojy vertina gerai)

Darbuotojai jvairaus amziaus, skirtingy kompetencijy ir gyvenimo
patirties, dauguma jstaigos bendruomenés nariy puoseléja tolerancija,
bendradarbiauja ir palaiko demokrati§ka vadovavimo stiliy.

Darzelyje veikia savivalda telkianti vaiky tévy (ar globéjy), pedagogy
ir vietos bendruomeniy atstovus, ne tik priimanti svarbius sprendimus,
bet ir siekianti juos jgyvendinanti.

Tobulintina sritis: veiklos kokybés jsivertinimas gristas duomenimis,
iSvady naudojimas veiklos tobulinimui.

Finansiniai i$tekliai

Veiklos tikslams jgyvendinti 1€Sos numatomos 5 programose, veiklos
prioritetai ir tikslai susieti su planuojamais finansiniais istekliais. LéSos
naudojamos taupiai ir racionaliai, jy pakanka jstaigos veiklai vykdyti.
ES 1é8y pastato renovavimui, patalpy modernizavimui jstaiga néra
gavusi. llgalaikis nekilnojamas turtas remontuojamas pagal Sio turto
remontg programa, suderintg su steigéju. 2016-2018 mety Ilgalaikio
nekilnojamo turto programos tikslas- taupyti energijas, gerinti
sanitarines higienines ir komforto salygas, numatytos savivaldybé 1éSos
etapais baigti pastato iSorés sieny, pamaty Siltinimo ir daZzymo darbus
(110.000 eur.), vandentiekio ir nuotéky sistemy, virtuvés jrangos,
elektros instaliacijos ir teritorijos apSvietimo, teritorijos drenazo ir
jvaziavimo taky remonto, vaizdo kamery jrengimo darbus (90.000
eur.). Specialiosios programos 1éSomis atlikti vidaus patalpy paprastaji
remontg (16.000 eur.). Jstaiga gauna paramg, stengiamasi pritraukti
papildomy 1éSy rengiant projektus ir teikiant konkursams.

Tobulintina sritis: pajamy pritraukimas

Patalpos ir Kiti
materialiniai i1Stekliai

2012 m. jstaiga naujai gavo leidimg-higienos pasg ir maisto tvarkymo
Jmonés pazymeéjima, 2014 m. sudaryta Valstybinés zemés panaudos
sutartis. Nusidévéjes nekilnojamas turtas (8 pavésinés, fontanas)
nuraSyti ir sunaikinti, 2 pavésines planuojama nuraSyti. Parengti
projektai: Vandentiekio ir nuotéky sistemos paprastojo remonto,
Teritorijos ir statiniy drenaZzo naujos statybos, Pastato paprastojo
remonto, Silumos punkto jrenginio paprastojo remonto, Tvoros
rekonstravimo techniniai projektai. Kiemo teritorija atnaujinta naujais
sporto irenginiais, edukacinémis priemonémis, aptverta 1,53 m, tvora.
Teritorija nesaugi ugdytiniams de¢l labai blogos infrastruktiiros
(Saligatviy, zalio ploto, neapsviesta, néra vaizdo kamery ir kt.), privalu
modernizuoti teritorijos erdves, sickiant formuoti ugdytiniy darnaus
vystymosi principy suvokimo pradmenis. Kapitalinis remontas
reikalingas maisto ruoSimo jrenginiams, paprastasis remontas- 85 %
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procesuose.

pamaty ir iSoriniy sieny, 15% grindy ir 100% maisto ruo$imo patalpy,
80 % uzdaroms grupiy WC kabinoms ir 85 % tualety jrenginiams,
Sildymo sistemai, 50 % vandentiekio ir nuotéky sistemoms,
elektroinstaliacijai ir Sviestuvams, elektros skydinei, infrastruktirai,
pastato ir lauko ugdomyjy erdviy modernizavimui.

Tobulintina sritis: racionalus jstaigos ploto, vidiniy ir iSoriniy erdviy
pritaikymas individualizuotam ugdymui. Jstaiga turi IT priemoniy,
taciau IT butina sistemingai atnaujinti, diegti naujas programas ir
stiprinti personalo kompetencijas jomis naudotis, taip pat ir ugdymo

20 %

3. SSGG analizé:

Stiprybés
e Patirtis naudojant  projektinj-probleminj
metodg,  bendradarbiavimas  virtualioje

erdvéje, nuoseklus ugdymo programos ir
procesy tobulinimas.

Ugdymo programy dermé.

Ugdytiniai aktyviis respublikiniy, Kauno
miesto akcijy, projekty, renginiy, dalyviai,
nugalétojai.

Taikomi netradiciniai ugdymo metodai
(Valdorfo,  Suzuki),  komplektuojamos
misraus amziaus grupés, tai patirtis ugdymo
individualizavimui.

Patirtis miesto, Salies, tarptautiniuose
projektuose, jstaiga reprezentuojama
Europos mokykly bendruomenéje.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams teikiama specialisty: logopedo,
kiino kultiiros mokytojo, meno ir muzikos
pedagogy pagalba.
Istaiga  dalyvauja
programose ,,Pienas
vartojimas mokykloje®.
Personalas suvokia | vaikg orientuoto
ugdymo principus ir taiko praktikoje.

Nuolat  tikslingai keliama  darbuotojy
kvalifikacija.

Vaiky patirtis projektuose,
virtualioje erdvéje.
Atnaujinti lauko jrenginiai, teritorijos erdvé
nestruktiirizuota.

Planavimas ir valdymas orientuotas |
rezultatus ir kokybinius pokycius.

ES finansuojamose
vaikams®, ,,Vaisiy

bendravimas

Silpnybés

Ribotos galimybés pritraukti ES fondy 1¢Sas.
Nusidévéjusi materialiné bazé.

Prasta ir nesaugi teritorijos ir aplinkiniy
Saligatviy, jvaziuojamojo kelio biikle.

Istaiga apsirtpinusi IKT, ta¢iau dalis
pedagoginiy ir kity darbuotojy ir specialisty
nepakankamai geba naudotis informacinémis
technologijomis.

Dalis tévy jsitraukusi j ugdymo process, bet
maza dalis domisi Svietimo pokyciais,
siektina veiksmingo tévy dalyvavimo vaiko
pazangos vertinime partnerystéje.

Truksta patalpy jgyvendinant inovatyvius
ugdymo modelius, tikslinga diegti naujas
papildomo ugdymo priemones tenkinant
Seimy poreikius.

Mokykla nepakankamai atskleidusi savo
savitumg 1ir iSskirtinuma, siektina plétoti
vieSuosius rySius didinant partnerystés
veiksminguma.

Aptarnaujantis personalas dalinai netenkina
klienty poreikiy, dalies pedagogy Zzemas
motyvacijos  lygmuo  siekti  pazangos
profesinéje veikloje, reikiamg iSsilavinimg
turin¢iy auklétojy trukumas.

Nepakankamas specialisty veiklos
integravimas ir efektyvinimas, siekiant
optimalios specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaiky paZangos, individualizuoto ugdymo.
Tobulintini jsivertinimo procesai,
projektinis-probleminis metodas, patirtinis
ugdymas, individualiy ugdymo plany
rengimas, ugdymo procesy alternatyvy
diegimas, uzsienio kalby tobulinimas, IKT
jvaldymas ir jy taikymas kasdieniniame
darbe.

Neracionalus jstaigos ploto, vidiniy ir
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1Soriniy erdviy pritaikymas
individualizuotam  ugdymui, siektiniems
ugdymo rezultatams.

Galimybés Grésmés/pavojai

e Galimybeés dalyvauti miesto, | ¢ Vaiky skaifiaus mazéjimas dél atidaromy
respublikiniuose, tarptautiniuose ikimokyklinio ugdymo grupiy ir jstaigy.
projektuose, dalintis geraja patirtimi, kelti | ¢ Kvalifikuoty, motyvuoty, inovatyviy
kvalifikacija, ieskoti partneriy, pritraukti lésas. darbuotojy trikkumas.

e Informaciniy technologijy ir komunikacines | ¢  Nefinansuojamas vidaus ir lauko erdviy
sistemos diegimas modernizuojant darzelj, modernizavimas.
siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikaciju, | ¢  Sumazéjus mokiniy skai¢iui mokyklose
teikiant  informacija ~ visuomenei  ir steigiamos ikimokyklinio, priesmokyklinio
socialiniams partneriams, diegiant ugdymo grupes, iSauga ry$ki konkurencija
Siuolaikine jsivertinimo ir vertinimo kulttra. tarp jstaigy.

e Nuolatinio mokymosi ir kompetenciju | ¢ Perviliojami kvalifikuoti, apmokiyti
tobulinimo, siekiant  tapti nuolat darbuotojai, triikstant jy darbo rinkoje.
besimokancéia jstaiga, formavimas, pazangos
siekis.

e Patirties sklaidos jvairové — nuo tiesioginio
kontakto iki virtualaus pasaulio galimybiy.

e Nepedagoginio personalo profesiniy igidziy
ir asmeniniy kompetencijy tobulinimas,
siekiant efektyvaus darbo atlikimo.

e Tikslinga tobulinti pedagogy uzsienio kalbos
zinias. Aktyviau ieSkoti partneriy i§ Baltijos
ir Skandinavijos $aliy.

e Infrastruktiiros atnaujinimas, partnerystés
plétra, 1éSy pritraukimas bendradarbiaujant
senifinijai, Salia esanCioms jstaigoms ir
gyventojams, naujy partneriy paieska.

IV SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO VIZIJA

Individualizuotas ugdymas, sveikas ir aktyvus gyvenimas harmonijoje su aplinka

V SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO MISIJA
Neformaliojo Svietimo mokykla, teikianti individualizuotq ikimokyklinj ir prieSmokyklinj

ugdymg, modernizuojanti edukacines aplinkas, ugdymo ir valdymo procesus, partnerystéje su
Seima ugdanti gebéjimo gyventi pagal darnaus vystymosi principus pradmenis

VI SKYRIUS

VERTYBES IR FILOSOFIJA

Filosofija.
Ugdymas grindziamas dviem paradigmomis:

e | vaika orientuota paradigma akcentuoja vaikg démesio centre ir pabrézia, jog vaiko
savituma, poreikius, raidos désningumus. Ji aktualizuoja holistinio pozitrio, ugdymo
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individualizavimo, aktyvaus Seimos dalyvavimo ir kitus principus, padedancius ugdymo procesa
orientuoti j vaiko individualius poreikius. Humanistinio, progresyvistinio ir pragmatinio ugdymo
koncepcijos i vaika orientuotos ugdymo paradigmos pagrindas.
e Laisvojo ugdymo paradigma, kuri siejama su vaiko prigimtimi: siekiama sudaryti kuo
palankesnes salygas ugdytinio vidiniy galiy plétotei ir saviraiskai, keliant tikslg ugdyti laisva,
kirybingg asmenybe. Ji reikalauja visuminio pozitrio j vaiko asmenybe, jo turimus gebéjimus ir
troskimus laisvai ir nieckam nevarzomam veikti. Patirtinio ugdymosi procese pagrindinj vaidmenj
atlicka asmeniné patirtis, ugdymosi proceso, pazangos ir pasiekimy refleksija. Pasaulio tyrinéjimas
ir pazinimas tampa ugdymo tikslu, kurio siekimo metu vaikas kiirybingai ir laisvai pamazu
atskleidzia save.
Principai: darnaus vystymosi, inovatyvumo, samoningo aktyvumo, integralumo, nuoseklumo ir
testinumo, bendrakiiros/bendruomeniskumo, patirtinio ugdymo.
,, Viska, ka tenka iSmokti daryti, mes iSmokstame darydami‘* (Aristotelis)
Vertybés: SOLIDARUMAS, MOKYMASIS, VEIKLUMAS

¢ Kiekvienas vaikas individualus, unikalus ir svarbus;

e Ugdymas lemia jstaigos kulttirg, kuri atsiskleidzia atsakingu iStekliy naudojimu, vartojimo

efektyvumu, pagarba aplinkai, ekologine kultiira ir etika, sveikos gyvensenos plétojimu

e Vaikas aktyviai valdo savo vystymosi procesa, o ne perima i§ suaugusiyjy jiems reikalingus
ir teisingus dalykus (Hviid (2005);

e Veikiame partnerystéje, lygiaverciai vaiky ir suaugusiyjy santykiai;

e Sudarytos galimybés vaikui dalyvauti sprendimy priémimo procesuose ugdo vaiko
demokratinius jgudzius;

o Vaikysté — ne liga, kurig reikia persirgti;

e Pozityvus skatinimas lemia s¢kme (S. Suzuki);

e Kiekvienas vaikas yra individualybg, jis yra laisvas (R. Steineris);

e Saugumas

e Ugdymasis individualizuotas ir ugdomoji aplinka yra dinamiska ir nuolat kintanti, pilna
priemoniy ir veiklos, atitinkancios individualius vaiko poreikius bei vystymosi stadijas,

e Skatinamas ir palaikomas I-d. bendruomenés aktyvumas, jos nariy lyderysté, kuriant ir
lgyvendinant inovacijas ugdymo (si) kokybei ir ugdytiniy pasiekimams gerinti.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI

A. KLIENTO PERSPEKTYVA B. ORGANIZACINE PERSPEKTYVA
Patobulinti ugdymo (si) ir vadybinius procesus, | ISplétoti ~ bendruomeni$kuma,  integruojant
siekiant mokyklos pazangos. tvaraus $vietimo darniam vystymuisi principus j

lopSelio-darzZelio veikla.

C. PARAMOS PERSPEKTYVA D. MOKYMOSI PERSPEKTYVA

Sustiprinti materialing baze, siekiant C klasés
pastato energetinio efektyvumo,
infrastrukturos ir edukaciniy erdviy
modernizavimo, uZtikrinant saugias ir
palankias ugdymosi salygas.

VIl SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS
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1 tikslas — Patobulinti ugdymo (si) ir vadybinius procesus, siekiant mokyklos paZzangos.

Uzdaviniai | Jgyvendinimo | Esama Planuojami Planuojama | Atsakingi Lesy
priemoneés padétis rezultatai s pasiekimo | vykdytojai poreikis ir
laikas numatomi
(metai) finansavi
mo
Saltiniai
1. 1.]111. Tévy | 30 % Seimy | 80 %  Seimy | 2016-2018 | Direktorés
Partnerystés | dalyvavimas domisi vaiko | dalyvauja vaiko pavaduotoja
pagrindu ugdymo ugdymo ugdymo grupéje ugdymui
patobulinti procese: procesu procese kaip
ugdytiniy savanoriavima | grupéje partneriai,
paZzangos ir | Sprojekty rengiant
pasiekimy rengimas, individualius
vertinimo karybinés ugdymo (si)
sistema, dirbtuveés planus
siekiant
pagerinti 1.1.2. 98 % | 82 % ugdytojy | 2016-2018 | Direktorés 5000 eur
ugdymo Nuolatinis pedagogy sprendimus  dél pavaduotoja | MK
individualiz | mokymasis, igije vaiky ugdymosi ugdymui
avima pedagogy pedagoginj ir | rezultaty, turinio
profesionalum | dalykinj ir jo
0 didinimas | issilavinimg, | organizavimo,
nuotolinio taciau tik Y5 | vaiky pasiekimy
mokymosi bei | jy geba | vertinimo priima
tarptautiniuose | reflektuoti kartu su tévais ir
Erazmus+ K1, | ugdymo specialistais.
K2 ir Kkt | kokybg, Auklétojai ir
projektuose nejsitrauke |} | specialistai
projekting reflektuoja
veikla vaiky ugdymo
kokybe bei
veiksminguma,
vertina  vaiky
ugdymosi
pasiekimus bei
numato tolesnio
ugdymo
uzdavinius,
pritaiko
tarptautine
patirti. 40 %
pedagogy
dalyvauja
tarptautiniuose
projektuose
1.1.3. Ugdymo | 90 % | 95 % ugdytojy | 2016-2018 | Direktorés
(si)  procesy | ugdytojy inovatyviai pavaduotoja
alternatyvy koncentruoja | dirba ir uztikrina ugdymui
diegimas ugdymo gerus vaiko
ugdymasis procesg savo | pasiekimus
dalyvaujant, grupés Jvairiose
veikiant, patalpoje; ugdymosi
neprisirisant specialistai- | srityse ir jo
prie auklétojos | specifingje galias
ir grupés, bet | patalpoje atitinkancia
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prie  erdviy, | (pvz. salé), | optimalig
vieSosiose organizuota | paZzanga.
erdvése, veikla  tos | Parengta nauja
laboratorijose | grupés Ikimokyklinio
ir ugdytiniams | ugdymo
programa, 95 %
atnaujinti
ugdymo
procesai
1.1.4. Individualas | 100 % wvaiky | 2018 m. Direktorés
Kiekvienam planai ugdymas pavaduotoja
ugdytiniui parengti tik | individualizuotas ugdymui
parengtas dideliy
ugdymosi specialiyjy
planas poreikiy
vaikams
1.15. Seimos Veikia 2018 m. Direktorés | 3000 eur.
Pozityvios informuojam | bendruomenisku pavaduotoja | spec.
tevystés 0s grupiy mo ir ugdymui progr.
skatinimas ir tévy bendradarbiavi 1é%0s
tévy Svietimas | susirinkimuo | mo su Seima
,»Seimos se, el. modelis, 80 %
mokykléléje®, | Svetainéje, Seimy veikia
,»Arbatos ,,Seimos partnerystéje
klube*, mokykléleje
programy
,,Darni
mokykla“ ir
,,Sveikatai
palankiis*
veiklose
1.2. Idiegti j | 1.2.1. Parengta | Savianalizeé 100 % pedagogy | 2016-2017 | Direktorés
rezultatus pedagogy grista geba jsivertinti pavaduotoja
Orientuotg ir | jsivertinimo kiekybiniais | veikla, remiantis ugdymui
duomenimis | metodika rodikliais duomenimis,
grista vardijant
valdyma privalumus,
trukumus,
numatyti
tobulintinas
sritis
1.2.2. Mokymuose | 100 % nariy | 2016 m. | Direktoré 1000 eur
Pedagogy ir dalyvavo 3 apmokyti, MK
specialisty darbo grupés | supranta ir geba
kompetencijos | nariai atlikti  veiklos
didinimas Jsivertinima,
vykdyti analizuoti
jstaigos jsivertinimo
veiklos rezultatus ir
kokybés pritaikyti
jsivertinimag veiklos
tobulinimui
1.2.3. Jstaigos | Esanti Jsivertinimo 2016 -2018 | Direktoré
veiklos metodika metodika aiski,
jsivertinimo tobulintina, visiems
metodikos ir bitina suprantama,
procesy praplésti jsivertinimas
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tobulinimas rodikliy atliekamas
iliustracijas, | gerai, rezultatai
papildyti skirti veiklos
duomeny tobulinimui
Saltinius
1.2.4. nejdiegta Oficialus 2016 m. | Direktoré 2000 eur.
e. pristatymo susirasinéjimas spec.
sistemos registruotu pastu progr.,
jdiegimas e.pristatymo patalpy
sistemoje vyksta AUOMOS
realiuoju laiku 16305
1.2.5. el Svetainés Atnaujinta 2016-2018 | Direktorés 1000 eur
lopSelio- adresas svetainé pavaduotoja | spec.
darzelio www.ldpagra | optimaliai ugdymui progr.
svetainés ndukas.It atlieka funkcijas lé%os
atnaujinimas
1.2.6. Istaiga Sumazéja laiko | 2016 -2017 | Direktoré 5000 eur
Internetinés nesinaudoja | sgnaudos, kai MK,
sistemos internetine kurios spec.
,,Miisy sistema vadybinés progr.
darzelis* (e. ,»Milisy funkcijos 1é%0s
dienyno) darzelis‘ vykdomos
jdiegimas nuotoliniu biidu;
tevams
suteikiama
tikslinga
informacija apie
vaiky ugdymosi
pasiekimus,
glaudesnis
Seimos,
pedagogy,
administracijos
bendradarbiavi
mas
1.2.7. Jvairios | 80 % Seimy | 90 % Seimy | 2017-2018 | Direktoré 10.000
ir naudingos | tenkina naudojasi  visa eur. MK,
papildomos teikiamos paslaugy spec.
paslaugos paslaugos pasitila, kurios progr. ,
vaikui ir juos  tenkina, projekty
Seimai sukurtas naujas 1&%0s
(angly k., joga jstaigos veiklos
ir kt.) modelis,
aplinkos ir
atrasti nauji
ugdymo (si)
budai
1.2.8. lopselio- | Yra Istaigos 2017 m. Direktoré 500 eur.
darzelio logotipas, logotipas pavedimy
logotipo nepatentuotas | patentuotas 1¢Sos

patentavimas

2 tikslas — iSplétoti bendruomeni§skuma, integruojant tvaraus Svietimo darniam vystymuisi
principus j lopSelio-darZelio veikla.

Uzdaviniai

Igyvendinimo
priemonés

Esama
padétis

Planuojami
rezultatai

Planuojama
s pasiekimo

Atsakingi
vykdytojai

Lésy
poreikis ir
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laikas numatomi
finansavi
mo
Saltiniai
2.1. Kurti | 2.1.1. lopSelio- | 15 % I-d. | Sukurta 2018 m. Direktoré
darnia darzelio, bendruomenés | partnerystés
bendruomeng | Svietimo, nariy suvokia | principais
, formuojant | verslo, darnaus veikianti
darnaus aplinkosaugos | vystymosi struktiira
mastymo bei | institucijy, svarbg ir
elgesio Seimy suinteresuoti
jgudzius, bendradarbiavi | veikti
plétojant mo stiprinimas
partneryste ir | (bendri
tarpinstitucinj | projektai,
bendradarbia | akcijos,
vimag parodos,
muges,
stovyklos,
konferencijos
ir kt.)
2.1.2.  bendri | Vykdomi Skatinama 2016-2018 | Direktorés
sveikos projektai tarp | sveika mityba pavaduotoja
mitybos ir | ikimokyklini | ir fizinis ugdymui
fizinio 0 ugdymo, | aktyvumas,
aktyvumo sporto jstaigy | triuk§mo
projektai SuU | 6-meciams prevencija,
socialiniais vaikams veikiama
partneriais, partnerystéje,
visuomeninémis visuotinés
organizacijomis veiklos,
savanoriavimas
2.1.3. lopselio- | Lopselis- Parengtas ir 2016-2018 | Direktoré 3000 eur.
darzelio darzelis jgyvendinamas savivaldy
darnaus neturi lopSelio- bés, Spec.
judumo plano | parengto darzelio progr.
parengimas, mokyklos darnaus lésos
jtraukiant $alia | darnaus judumo planas
esancias judumo plano
Svietimo
jstaigas bei
gyventojus,
konsultantus
2.1.4, Investicijy Parengtas ir 2016-2018 | Direktoré
investicijy pritraukimo jgyvendinamas
pritraukimo strategijos investicijy
plano néra, pritraukimo
parengimas ir | investavimo | planas, I-d
jgyvendinimas | Saltiniy savo veiklg
paieskoje grindzia
bendruomené | bendruomenés
neaktyvi susitarimais
2.1.5. 1-d. 80 % nariy Plétojamas ir 2016-2018 | Direktoré 2000 eur.
bendruomenés | vertybiné stiprinamas MK,
Svietimas orientacija bendruomenés projekty
aplinkosaugos, | Siose srityse | nariy 1éSos
atlieky neigiama gebéjimas
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tvarkymo, svarstyti
energijos klausimus ir
taupymo 30 % jy geba
srityse priimti
sprendimus
darnaus
vystymosi
labui
2.1.6. virtualus | 20 % Nuotoliniu 2016-2018 | Direktoré 3000 eur.
mokymasis ir | suaugusiyjy mokymusi MK,
saviugda pagal | jgyja Ziniy, naudojasi 80 paramos
kvalifikacijos | gebéjimy % darbuotojy, 1éSos
kélimo plana, elektroninémis | mokomasi
tobulinant priemonémis | partneriskai,
asmenines ir grupése,
profesines komandose,
kompetencijas jvairiuose
socialiniuos ir
virtualiuose
tinkluose
2.2. 2.2.1. Projekto Formuojami 2016 m. Direktoré 4000 eur.
Integruoti Socialinés pradzia 2015- | vaiky, tévy, MK, spec.
tvaraus atsakomybés 09-01 jstaigos progr.,
vystymosi projektas personalo projekty
Zinias j ,.Sveikatai sveikos 1&Sos
ugdymo palankas®, mitybos ir
praktika bendradarbiauj gyvensenos
ant su VS, jprociai,
Tikra mityba‘“ teigiamos
nuostatos,
jstaigos
bendruomenés
Samoningumas,
jdiegti
sveikatai
palankdis
patiekalai
vaiky
valgiaras¢iuose,
individualizuo
jamas
maitinimas
2.2.2. darnaus | I-d. Suteikiamos 2016 m. Direktoré 5000 eur.
Vystymosi programoje 7inios ir MK, spec.
jgudziy dalyvavo gebéjimai, progr.,
formavimo 2014-2015 reikalingi kurti projekty
programa m., atliko | darnia 1-d. 1é3os
,,Darni Ekologinio bendruomeneg,
mokykla“ pédsako gebancia
tyrima, veiksmingai
parenge ir | valdyti ir
jgyvendino naudoti
projekta iSteklius,
derinant
aplinkosauga,
socialinj

teisingumg  ir
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ekonomikos

vystymasi,

komanda

parengia ir

teikia

konkursui

projekta
2.2.3. 15 % | 35 % | 2016-2018 | Direktorés 6000 eur.
pedagogy pedagogy pedagogy pavaduotoja | MK, spec.
uzsienio kalby | vykdo Salies | plétoja ugdymui progr.,
mokeéjimo, ir tarptauting projekty
parai$ky tarptautinius | projektine 1éSos
rengimo, IT | projektus veiklg
priemoniy partnerystéje,
naudojimo praktinéje
gebéjimy veikloje
tobulinimas ir efektyviai
dalyvavimas naudoja
tarptautiniuose informacines
projektuose technologijas
2.2.4.  vaiky | Vaiky 80 % | 2016-2018 | Direktore 10.000
sveikatos sveikatinimo | uztikrinamas eur. MK,
prevencijos priemones vaiky spec.
projektai, inicijuoja  ir | visuminés progr.,
stiprinant vykdo kiino | sveikatos projekty
tarpinstitucinj | kultdros ugdymas ir 1éSos
bendradarbiavi | mokytojai, stiprinimas
ma ir socialing | visuomengés
partneryste sveikatos

specialistai

2.2.5. néra 100 % 3-6 (7) | 2016-2018 | Direktorés 4000 eur.
ekologijos ir mety amZiaus pavaduotoja | MK, spec.
aplinkos vaiky ugdomi ugdymui progr.,
technologijy ekologijos ir projekty
ugdymo aplinkos 1éSos
integravimas i technologijy
ugdymosi gebéjimy ir
turinj, diegiant vertybiniy
aplinkos nuostaty
technologijas pradmenys per
(zaligsias patirtinj
technologijas) ugdymasi

3 tikslas — sustiprinti materialine baze, siekiant C klasés pastato energetinio efektyvumo,
infrastrukturos ir edukaciniy erdviy modernizavimo, uZtikrinant saugias ir palankias

ugdymosi salygas
Uzdaviniai Igyvendinimo | Esama Planuojami Planuojama | Atsakingi Lesy
priemoneés padétis rezultatai s pasiekimo | vykdytojai poreikis ir
laikas numatomi
finansavi
mo

Saltiniai
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3.1. Didinti | 3.1.1. pastato | Pagal Apsiltintas  ir | 2016-2018 | Direktorés 110.000
pastato remonto darbai | parengta nudazytas pavaduotoja | eur.
energetinj techninj pastatas tkiui savivaldy
efektyvuma proj elftq' bés 1éSos
ir komforto apsiltinti. 2
rupiy
salygas ﬁamatai ir
lauko sienos
3.1.2. vidaus | Sistemingai | 3 grupiy | 2016-2018 | Direktorés 13.400
patalpy tvarkoma patalpy pavaduotoja | eur spec.
sanitariniy pagal paprastasis tkiui progr.
higieniniy llgalaikio remontas 1éSos
salygy turto
gerinimas remonto
programa
3.1.3. 2-jy | Pateiktas llgalaikis turtas | 2016 m. Direktorés 1000 eur.
pavésiniy praSymas nurasyta ir pavaduotoja | savivaldy
nugriovimas pavésiniy sunaikintas, akiui bés 1ésos
nuraSymui | jteisinta
nekilnojamo
turto registre
3.1.4. karS$to, | Atlikti L'ir Il | Suremontuota 2016-2018 | Direktorés 45.000
Salto etapo darbai | karsto, Salto pavaduotoja | eur.
vandentiekio ir vandentiekio ir akiui savivaldy
nuotéky nuotéky bés 1éSos
sistemy sistemos,
paprastasis jteisintas darby
remontas uzbaigimas
3.1.5. elektros | Atlikta Pakeista vidaus | 2017 m. Direktorés 5000 eur.
instaliacijos 70 % darby | patalpy (be pavaduotoja | savivaldy
remontas rusio) elektros tikiui bés 1éSos
instaliacija
3.1.6. virtuvés | Atnaujinta | Atnaujinti 2016-2018 | Direktoreés 6000 eur.
jrangos 50 % | jrengimai 100 % pavaduotoja | Savivaldy
atnaujinimas jrangos akiui bés 1éSos
3.2. 3.2.1. Esamy | Pasirasyta Ivertintas esamy | 2016 m. Direktoré 3000 eur.
Modernizuo | edukaciniy ir | paslaugos edukaciniy  ir spec.prog
ti sporto pirkimo sporto 1éSos
infrastruktii | priemoniy pardavimo | priemoniy
ra ir | saugumo sutartis saugumas,
edukacines jvertinimas parengtos }
erdves _ rekomendacijos
e 3.2.2. partneriy | Pastatas, jo | Parengtos 2016-2018 | Direktoré 20.000
uzt1k_r1nant_ paieska, erdvés  ir | rekomendacijos eur.
sauglas 11 | yroiekty inZinerinés | pastato paramos
palanklas_ parengimas sistemos, modernizavimui, ir
ugdymosi vidaus, lauko | aplinkos ir | siekiant spec.prog
salygas erdvéms, jranga maksimalaus léSos
infrastruktirai | fiziSkai erdviy atitikimo
susidéveje, | kokybisko
ugdomosios | ugdymo procesy
erdveés veiklai.
neatitinka
jstaigoje
jgyvendina

my
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ikimokyklin
és ir
prieSmokykl
inés
programy
3.2.3. paraiSky | Néra ParaiSka 2016-2018 | Direktoré
teikimas projekto pateikta ES
finansavimui struktiiriniy
fondy paramai
gauti
3.2.4. sporto | Néra sporto | [rengta saugos | 2018 m. Direktorés 10.000
aikstelés aikstelés reikalavimus pavaduotoja | eur. MK
jrengimas atitinkanti akiui 1éSos
sporto aikstelé
3.2.5. Saligatviai | Suremontuota | 2018 m. Direktorés 5000 eur
teritorijos iStrupéje, pastato pavaduotoja | savivaldy
gerbtivio nelygis, nuogrinda akiui bés 1éSos
tvarkymo nuotéky Pakloti  naujy | 2016-2018 | Direktorés 25.000
darbai Suliniai betono trinkeliy pavaduotoja | eur
Zymiai takai akiui savivaldy
pakile vir$ bés 1éSos
zemes Irengti 2016 m. Direktorés 1000 eur
pavirSiaus, | apSvietimai prie pavaduotoja | savivaldy
neap3viestos | visy jéjimy tkiui bés 1éSos
aiksteles, | Atstatyta 2016 m. Direktorés | 3000 eur
néra vaizdo | teritorijos pavaduotoja | savivaldy
kamery- drenazo atSaka okiui bés 1éSos
teritorja tarp miesto ir
nesaugl jstaigos
Irengtos vaizdo | 2018 m. Direktorés 5000 eur.
kameros pavaduotoja | savivaldy
tkiui bés 1éSos
3.2.6. vidaus ir | 90 % | Vidaus ir | 2016-2018 | Direktorés 20.000
lauko vidaus teritorijoje pavaduotoja | eur MK,
edukaciniy priemoniy esancios tikiui spec.prog
erdviy jvertintos ugdomosios 1éSos
remontas ir | kaip priemonés,
jrengimas . nesaugios, erdvés atitinka
numatomi saugos ir
projektai sveikatos
renovuoti standartus
erdves
3.2.7. Dalis esamy | 100 % | 2016-2018 | Direktoré 10.000
skaitmeniniy priemoniy patenkintas IKT eur MK,
iStekliy moraliskai | poreikis spec.prog,
papildymas bei | pasene, kokybiskai savivaldy
atnaujinimas biitina jstaigos veiklai, bés 1ésos
jsigyti klienty
jrangos paslaugoms
ugdymo uztikrinti.
procesui Geresnis
tobulinti informacijos
surinkimas,

apdorojimas ir
panaudojimas,
atnaujinta  bei
papildyta
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programiné
jranga

IX SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

1 tikslas —
Pasiektas rezultatas . .
Planuotas Planuoti Panaudoti Planuota Jzyvendinta
Per per Per | finansiniai | finansiniai | jgyvendinti | ‘&¥
rezultatas tarpinj tarpinj galutinj istekliai istekliai (data) (data)
matavima | matavima matavima
2016 m. | 2017 m. 2018 m.
Uzdavinys 1
Uzdavinys 2
Uzdavinys 3
ISvada apie pasiekta tiksla
Direktoré Vida Bakutiené
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