PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Pagrandukas”
direktoriaus

2024 m. kovo 22 d. jsakymu Nr. V-23

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPSELIO - DARZELIO ,,PAGRANDUKAS*

2024 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity instituciju /

iekiam kyti iekiam
Mety prioritetiné veikla - S ? a.l. as po yt_s . S e. Va 'a istaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reik§mé . .
veiklos prioritetus

Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai Svietime, 8 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas

skaicius (zm. sk.)

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos 2022 0. TUSSEIo 39 d isakymas Nr. V_¥_5 f‘.I »Del S.'Vletlmo’
. sl - .. s . .. mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjacio 24 d. jsakymo

2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo 2

turiniui jgyvendinti, skai¢ius (vnt.)

Nr. V-1269 ,,Dél priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo*

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

990 040 tukst. eury, i$ ju:

darbo uzmokes¢iui — 906 135 tiakst. eury; turtui — 0 Eury

Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2024-2026 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas* ir §io uzdavinio

igyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiirg. Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo
$vietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti Svietimo jstaigy ir kiino kultiros, mégéjisko sporto

infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama
reikSmeé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas

1. Stiprinti pedagoginiy ir kity darbuotojuy siekj veiklos rezultatyvumui.

1.1. Uztikrinamas Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimas dél didziausio
leistino pareigybiy (etaty) skaiciaus.

1.2. Darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiy organizavimas: karta per metus
pravesti pokalbius su kiekvienu darbuotoju, aptarti darbo kravj, uzduo€iy atlikimag
ir kt.

1.3. Visi darbuotojai apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy.

2. Didinti personalo turimy ir jgyty kompetenciju panaudojimg.

2.1. Skatinti gerosios praktinés patirties sklaidg jstaigoje.

2.2. Taikyti praktinéje veikloje kvalifikaciniuose mokymuose patobulintus
gebéjimus.

3. Pagerinti personalo funkcijy reglamentavima, uztikrinant darbo veiksminguma.
3.1. Uzpildytos jstaigos §vietimo pagalbos specialisty darbo vietos.

3.2. Sukurtos darbo vietos, uztikrinant reikalingas darbo salygas $vietimo pagalbos
specialistams.

3.3. Darbuotoju apklausos .,Pasitenkinimo darbu klausimynas darbuotojams®

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

100

Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty
|pareigybiy (proc.)

55

Direktorius

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius
(Zm. sk.)

Direktorius

Bendras pedagoginiy darbuotojy skaicius (tarp jy ir
vadovai), tenkantis vienam vaikui (mokiniui) (Zm.

sk.)

0,15

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktorius

11. Kvalifikacijos tobulinimas 1.
Organizuoti darbuotoju kvalifikacijos tobulinima.

1.1. Darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimas mokymuose,
seminaruose.

1.2. Mokytojy atestacijos programos 20242026 m. parengimas.

1.3. Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant atnaujintg Ikimokyklinio ugdymo
programa. 1.4.
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy
turinéius vaikus, tobulinimas.

1.5. Pedagogy kompetencijy stiprinimas, dalyvaujant metinéje programoje
~,Besimokanciy darzeliy tinklas 2024

Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

75

Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

FINANSAI

I. Gautos léSos

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavima ir racionaly jy panaudojima.

1.1. Vykdoma finansy kontrolé pagal patvirtintas Finansy kontrolés taisykles.

1.2. Finansiniy i$laidy (prekiy, paslaugy ir darby) poreikio numatymas,

itraukiant jstaigos darbuotojus, 1éSas naudojant pagal patvirtintas samatas.

1.3. Pritraukti papildomus finansavimo $altinius ir juos panaudoti. 1.4.
Informacijos sklaidos apie jstaigos biudzetines ir nebiudzetines Iésas,

finansing buklg vykdymas.

Istaigos uZdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio
istaigos biudZeto (proc.)

Direktorius

Istaigos pritrauktos léSos (Eur)

1500

Direktorius




Istaigos vidutiné projektinio finansavimo 0 Direktorius
|paraiSkomis laiméty léSy suma (Eur)
11. Islaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis 100 Direktorius
1. Planuoti prekiu, paslaugu, darby poreiki. nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
1.1. Racionalus finansiniy iStekliy panaudojimas, kas ketvirtj perzitirint
prioritetus. 1.2.
Iki kovo 15 d. Finansy valdyr.no. ir apskaitos sistemos vieSyjy pirkimy modulyje Per ataskaitinius metus panaudoty bindzeto 100 Direkionus
(VIPIS) parengtas 2024 m. pirkimy planas. . X X L. R
1.3. Vykdoma prekiy ir paslaugy pirkimo analizeé, vadovaujantis patvirtintu ast‘gnaw.mlg L Gt AU B B,
L asignavimy (proc.)
pirkimy planu.
1.4. ]staigos léSy panaudojimo ataskaity rengimas ir sklaida. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ 100 Direktorius
istaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty
asignavimy is jstaigos jmoky pajamy (proc.)
TURTAS
1. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 3,25 Direktorius, Ukio padalinio vadovas
1.UzZtikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. iSlaikymo kaina (Eur)
1.1. Atlikta vaiky Zaidimy aiksteliy techniné patikra pagal HN 131:2015 ,,Vaiky
Zaidimy alkst_e 18 ir patalpos e vykdomi patelktl nurodymai. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti 94 Direktorius, Ukio padalinio vadovas
1.2. Pastatas ir tvora apdrausti turto draudimu. . Lo . .
2. Pagerinti ugdymosi aplinky sauguma ir funkcionaluma. 2.1. T P AT [l B et (708
Atliktas 3 grupiy rabinéliy remontas. 2.2.
Atnaujintos salés durys (2 vnt.) ir vidiniai langai (6 vnt.). 2.3. _
Pakeistos grupiy (5 vnt.) ir kabinety durys (3 vnt.). 2.4. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 0,75 Direktorius, Ukio padalinio vadovas
Kapitalinis 2 grupiy remontas. 2.5. (proc.)
Kondicionavimo sistemos jrengimas.
Istaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety) 8,12 Direktorius, Ukio padalinio vadovas

plotas, tenkantis vienam jstaigos administracijos
darbuotojui (kv. m)




