
 

  PATVIRTINTA 

Kauno lopšelio-darželio ,,Pagrandukas" 

direktoriaus  

2024 m. kovo 22 d. įsakymu Nr. V-23 

 

   

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS  ŠVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO          

KAUNO LOPŠELIO - DARŽELIO „PAGRANDUKAS“         

 

2024 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Metų prioritetinė veikla 
Siekiamas pokytis  

(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) 

Siekiama 

reikšmė 

Sąsaja su įstaigos, savivaldybės ir (ar) kitų 

institucijų / įstaigų planavimo dokumentais, kurie 

lemia įstaigos 

 veiklos prioritetus 

1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių poreikių vaikams. 

Pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų, 

dalyvavusių tiksliniuose mokymuose, skirtuose, 

įtraukčiai švietime, skaičius (žm. sk.) 

8 
Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. 

papildymas 

2. Atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimas. 

Organizuotų ir įgyvendintų gerosios patirties 

sklaidos renginių (susitikimų), skirtų atnaujintam 

ugdymo turiniui įgyvendinti, skaičius (vnt.) 

2 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 

ministro 2022 m. rugsėjo 30 d. įsakymas Nr. V-1541 

„Dėl Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. 

rugpjūčio 24 d. įsakymo Nr. V-1269 „Dėl 

priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio 

ugdymo bendrųjų programų patvirtinimo“ pakeitimo“ 

Metiniai savivaldybės biudžeto asignavimai 
990 040 tūkst. eurų, iš jų:  

darbo užmokesčiui – 906 135 tūkst. eurų; turtui – 0 Eurų 

Veiklos planu prisidedama prie šių Kauno miesto savivaldybės 2023-2025 

metų strateginio veiklos plano tikslų, uždavinių ir priemonių 

įgyvendinimo 

Siekiama 2024-2026 metų strateginio veiklos plano tikslo - „Įtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas“ ir šio 

uždavinio įgyvendinimo:  

2.1.4. Vystyti efektyvaus švietimo ir sporto įstaigų tinklą ir plėtoti infrastruktūrą. Siekiama plėtoti efektyvų formaliojo ir 

neformaliojo švietimo įstaigų tinklą, gerinti ugdymo kokybę. Taip pat plėtoti, atnaujinti švietimo įstaigų ir kūno kultūros, 

mėgėjiško sporto infrastruktūrą, atliepiant besimokančiųjų poreikius. 

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas 
Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo 

vienetas 

Siekiama 

reikšmė 
Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos 

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 



I. Personalo valdymas                                                                                                     

1. Stiprinti pedagoginių ir kitų darbuotojų siekį veiklos 

rezultatyvumui. 
1.1. Užtikrinamas Kauno miesto savivaldybės tarybos sprendimas dėl 

didžiausio leistino pareigybių (etatų) skaičiaus.   

1.2.  Darbuotojų veiklos vertinimo pokalbių organizavimas: kartą per 

metus pravesti pokalbius su kiekvienu darbuotoju, aptarti darbo krūvį, 

užduočių atlikimą ir kt.                                                                                                                           

1.3.  Visi darbuotojai apdrausti nuo nelaimingų atsitikimų.                  

2. Didinti personalo turimų ir įgytų kompetencijų panaudojimą. 
2.1. Skatinti gerosios praktinės patirties sklaidą įstaigoje.                                                               

2.2. Taikyti praktinėje veikloje kvalifikaciniuose mokymuose patobulintus 

gebėjimus.                                                                                                                                        

3. Pagerinti personalo funkcijų reglamentavimą, užtikrinant darbo 

veiksmingumą. 

3.1. Užpildytos įstaigos švietimo pagalbos specialistų darbo vietos.                                                                                                       

3.2. Sukurtos darbo vietos, užtikrinant reikalingas darbo sąlygas švietimo 

pagalbos specialistams.                                                                                                                                                                                            

3.3. Darbuotojų apklausos „Pasitenkinimo darbu klausimynas 

darbuotojams“ organizavimas, vykdymas ir rezultatų pristatymas 

bendruomenei.                       

Užimtų pareigybių dalis (proc.) 100 Direktorius 

Pedagoginių pareigybių dalis nuo patvirtintų 

pareigybių (proc.) 

55 Direktorius 

Paslaugas teikiančių pagalbos specialistų 

skaičius (žm. sk.) 

4 Direktorius 

Bendras pedagoginių darbuotojų  skaičius (tarp 

jų ir vadovai), tenkantis vienam vaikui 

(mokiniui) (žm. sk.) 

0,15 Direktorius 

Darbuotojų kaitos indeksas (proc.) 8 Direktorius 

II. Kvalifikacijos tobulinimas                                                                            

1. Organizuoti darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą.                                                                                                                                                         
1.1. Darbuotojų kvalifikacijos ir kompetencijų tobulinimas mokymuose, 

seminaruose.                                                                                                                                 

1.2. Mokytojų atestacijos programos 2024–2026 m. parengimas. 

1.3. Kompetencijų tobulinimas įgyvendinant atnaujintą Ikimokyklinio 

ugdymo programą.                                                                                                       

1.4. Kompetencijų, reikalingų veiksmingai ugdyti skirtingų ugdymosi 

poreikių turinčius vaikus, tobulinimas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1.5. Pedagogų kompetencijų stiprinimas, dalyvaujant metinėje programoje 

„Besimokančių darželių tinklas 2024“.                                                                                   

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis 

(proc.) 

75 Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

FINANSAI 

I. Gautos lėšos                                                                                                                   

1. Tobulinti finansinių išteklių planavimą ir racionalų jų 

panaudojimą.                                                                                                                                      
1.1. Vykdoma finansų kontrolė pagal patvirtintas Finansų kontrolės 

taisykles.                                                                                                            

1.2. Finansinių išlaidų (prekių, paslaugų ir darbų) poreikio numatymas, 

įtraukiant įstaigos darbuotojus, lėšas naudojant pagal patvirtintas sąmatas.                                                         

1.3. Pritraukti papildomus finansavimo šaltinius ir juos panaudoti.                   

1.4. Informacijos sklaidos apie įstaigos biudžetines ir nebiudžetines lėšas, 

finansinę būklę vykdymas.                                                                    

                                                                                                                      

 

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis nuo 

metinio įstaigos biudžeto (proc.) 

5 Direktorius 

Įstaigos pritrauktos lėšos (Eur) 1500 Direktorius 

Įstaigos vidutinė projektinio finansavimo 

paraiškomis laimėtų lėšų suma (Eur) 

0 Direktorius 



II. Išlaidos 

1. Planuoti prekių, paslaugų, darbų poreikį.                                                                        
1.1. Racionalus finansinių išteklių panaudojimas, kas ketvirtį peržiūrint 

prioritetus.                                                                                                        

1.2. Iki kovo 15 d. Finansų valdymo ir apskaitos sistemos viešųjų pirkimų 

modulyje (VIPIS) parengtas 2024 m. pirkimų planas.                                                                                                                                                                                                                                                         

1.3. Vykdoma prekių ir paslaugų pirkimo analizė, vadovaujantis 

patvirtintu pirkimų planu.                                                                                                     

1.4.  Įstaigos lėšų panaudojimo ataskaitų rengimas ir sklaida.                                        

Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų  

dalis nuo patvirtintų metinių asignavimų (proc.) 

100 Direktorius 

Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto 

asignavimų  dalis nuo patvirtintų metinių 

biudžeto asignavimų (proc.) 

100 Direktorius 

Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų 

iš įstaigos įmokų pajamų dalis nuo patvirtintų 

asignavimų iš įstaigos įmokų pajamų (proc.) 

100 Direktorius 

TURTAS 

I. Nekilnojamo turto valdymas 

1.Užtikrinti racionalų ir tausojantį turto valdymą. 
1.1.  Atlikta vaikų žaidimų aikštelių techninė patikra pagal HN 131:2015 

„Vaikų 

žaidimų aikštelės ir patalpos“ ir vykdomi pateikti nurodymai.                                                                                                                                             

1.2. Pastatas ir tvora apdrausti turto draudimu.                                                           

2. Pagerinti ugdymosi aplinkų saugumą ir funkcionalumą.                               

2.1. Atliktas 3 grupių rūbinėlių remontas.                                                      

2.2. Atnaujintos salės durys (2 vnt.) ir vidiniai langai (6 vnt.).                         

2.3. Pakeistos grupių (5 vnt.) ir kabinetų durys (3 vnt.).                                  

2.4. Kapitalinis 2 grupių remontas.                                                                 

2.5. Kondicionavimo sistemos įrengimas.  

                                  

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 

išlaikymo kaina (Eur) 

3,25 Direktorius, Ūkio padalinio vadovas 

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti 

naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis 

(proc.) 

94 Direktorius, Ūkio padalinio vadovas 

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto ploto 

dalis (proc.) 

0,75 Direktorius, Ūkio padalinio vadovas 

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinetų) 

plotas, tenkantis vienam įstaigos administracijos 

darbuotojui (kv. m) 

8,12 Direktorius, Ūkio padalinio vadovas 

PAGRINDINĖ VEIKLA (ikimokyklinis ugdymas) 

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas:                                                              

1. Vaikų skaičiaus, pagal teisės aktuose nustatytus sudarymo 

kriterijus, grupėse užtikrinimas.                                                                                               
1.1. Iki 2024-05-01 atlikta eilėje laukiančių vaikų tėvų žodinė apklausa, 

siekiant išsiaiškinti planuojamą priimti vaikų skaičių.                                                                                               

1.2. Užtikrintos vietos visiems 3-mečiams ir 4-mečiams vaikams pagal 

gautus prašymus.                                                                                                  

1.3. Ugdymo sąlygų užtikrinimas kitakalbiams įstaigos ugdytiniams.                

2. Ugdymo kokybės gerinimas, siekiant pokyčių ugdymo(si) strategijų 

srityse.                                                                                                                  
2.1.  Iki  2024 m. balandžio mėnesio atliktas įstaigos veiklos kokybės 

įsivertinimas, įvardintos stipriosios, silpnosios bei tobulintinos sritys.                                                                                                          

Pagal ikimokyklinio ugdymo programą ugdomų 

švietimo įstaigoje vaikų skaičius (žm. sk.) 

200 Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Ikimokyklinio amžaus vaikų skaičiaus kaita 

(žm. sk.) 

0 Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, dalis nuo bendro 

vaikų skaičiaus (proc.) 

20 Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 



2.2. Diskusijų bendruomenėje organizavimas rengiant atnaujintą 

Ikimokyklinio ugdymo programą pagal Ikimokyklinio ugdymo programos 

gaires.                                                                          2.3. Nuo 2024-09-01 

įgyvendinama patvirtinta ikimokyklinio ugdymo programa pagal 

Ikimokyklinio ugdymo programos gaires.                                            2.4. 

Šešiose darželio grupėse ugdymo turinys praturtintas taikant nacionalinio 

projekto „Inovacijos vaikų darželyje“ rekomendacijų idėjas.                          

2.5. Ugdymo kaitos projektų  įgyvendinimas,  panaudojant STEAM 

metodiką, patirtis viešinama įstaigos bendruomenei.                                                                  

2.6. Dalyvavimas eTwinning projektuose „The moving world of fairy 

tales“, „Listen to my feelings“. 

2.7.  Ankstyvojo amžiaus bendras projektas su Kauno lopšeliu-darželiu  

„Kūlverstukas“, „Vabaliukų karalystė“.                                                       

2.8. Vienos grupės aplinka papildyta interaktyvia lenta.                                                                                                                                                                                                                                         

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas                                                     

1. Saugios, tobulėti skatinančios, ugdymosi aplinkos užtikrinimas, 

sudarant sąlygas vaikų žaidimų įvairovei.                                                     

1.1. Edukacinių aplinkų vaikų žaidimams ir patirtinei veiklai visose 

įstaigos grupėse, lauke patobulinimas ir (arba) sukūrimas.                                         

1.2. Vaikų vasaros stovyklos organizavimas taikant lauko darželių 

ugdymo metodus.                                                                                                                                

1.3. Įrengta nauja ugdymo priemonė tyrinėjimo veikloms lauke ir 2 

tyrinėjimo stotelės.                                                                                                                        

1.4. Ugdymosi netradicinėje aplinkoje galimybių didinimas organizuojant  

išvykas, ekskursijas ugdytiniams.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir 

pažangos lygio, atitinkančio vaiko raidą, dalis 

nuo bendro besimokančių pagal ikimokyklinio 

ugdymo programą švietimo įstaigoje vaikų 

skaičius (proc.) 

81 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Mokytojai 

Vaikų, ugdomų pagal ikimokyklinio ugdymo 

programą švietimo įstaigoje, pagerinusių 

komunikavimo ir savarankiškumo, saviraiškos 

kompetencijas, dalis nuo bendro vaikų skaičiaus 

(proc.) 

90 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Mokytojai 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, pagerinusių 

ugdymosi rezultatus, dalis (proc.)  

52 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Mokytojai, 

Švietimo pagalbos specialistai 

Vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų)  patenkintų 

teikiamų ugdymo paslaugų kokybe, dalis nuo 

bendro jų skaičiaus (proc.)  

82 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Mokytojai, 

Švietimo pagalbos specialistai 

Įstaigos vadovų stebėtos ir vertintos labai gerai 

ir gerai ugdomosios veiklos dalis nuo bendro 

ikimokykliniam ugdymuisi skirtų veiklų 

skaičiaus (proc.) 

6 Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

Mokytojai 

Lankytų dienų dalis nuo bendro ugdymui(si) 

skirtų dienų skaičiaus (proc.)  

63 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Mokytojai, 

Švietimo pagalbos specialistai 



Vykdomų tarptautinių ir respublikinių projektų 

skaičius (vnt.) 

10 Direktorius, Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 

Mokytojai, Švietimo pagalbos specialistai 

III. Saugumo ir geros savijautos užtikrinimas 

1. Stiprinti prevencinę veiklą, plečiant ugdymo turinį veiklų įvairumu, 

įtraukiant tėvus. 
1.1. Ne mažiau kaip 1 grupių aplinkoje įrengtos erdvės atsipalaidavimui ir 

ramybei, kur vaikai gali pabūti vieni ir pailsėti.                               

1.2. Vaikų socialinių emocinių įgūdžių ugdymo užtikrinimas įgyvendinant 

socialinio emocinio ugdymo, sveikatos stiprinimo programas.                                                                                                            

1.3. Organizuojamos ikimokyklinio amžiaus vaikų tėvų apklausos  apie 

vaiko savijautą ir ugdymo kokybę bei vykdoma rezultatų sklaida.                           

1.4. Vaikų vasaros stovyklos organizavimas taikant lauko darželių 

ugdymo metodus.                                                                                                    

1.5. Organizuojami kolegialūs susitikimai „Mokytojas-mokytojui“, skirti 

darbo su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais vaikais kokybės 

gerinimui, situacijų analizei bei dalinimuisi gerąja patirtimi.                                                                                                               

Vaikų  saugiai ir gerai besijaučiančių ugdymo 

įstaigoje dalis (proc.)  

82 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Grupių, dalyvaujančių socialinio emocinio 

ugdymo, sveikatos stiprinimo programose, dalis 

nuo bendro grupių skaičiaus (proc.) 

85 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

IV. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko poreikius, užtikrinimas                       

1. Stiprinti švietimo pagalbos įstaigoje teikimą, siekiant maksimaliai 

patenkinti vaikų poreikius.                                                                                 
1.1. Vaiko gerovės komisijos 2024 metų veiklos plano vykdymas.                                                   

1.2. Kauno PPT komandos konsultavimas įstaigos mokytojams, VKG 

nariams tema „ Į pagalbą vaikui orientuotas pokalbis vaiko gerovės 

komisijoje“.                                                                                                            

2. Kokybiškos įvairių poreikių vaikams ugdymo(si) įvairovės 

užtikrinimas. 
2.1. Tinkamų adaptacijos sąlygų ir individualių ugdymosi rezultatų 

užtikrinimas vaikams, atvykusiems iš užsienio šalių.                                                        

2.2. Kitakalbiams vaikams ugdymas organizuojamas, pasitelkiant švietimo 

pagalbos specialistus, bendradarbiaujant su tėvais, pritaikant ugdymo 

planą, akcentuojant tarpkultūrinės kompetencijos raišką.                                                                                                                                                                                                                   

Švietimo pagalbos teikiamomis paslaugomis 

besinaudojančių vaikų dalis nuo bendro jų 

skaičiaus (proc.) 

30 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

PAGRINDINĖ VEIKLA ( priešmokyklinis ugdymas) 

I. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas:                                                                          

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkančias ugdymosi sąlygas. 

1.1. Nuo 2023 m. rugsėjo 1 d. atsižvelgiant į tėvų prašymus, sudaryti 

sąlygas 5 metų vaikams ugdytis pagal bendrąją priešmokyklinio ugdymo 

programą.                                                            

1.2. Priešmokyklinio ugdymo grupių modelių tvirtinimas, priešmokyklinio 

ugdymo sutarčių su vaikų tėvais sudarymas.                                               

1.3. Ugdymo sąlygų užtikrinimas kitakalbiams įstaigos ugdytiniams.             

1.4. Ugdymo kaitos projektų  įgyvendinimas,  panaudojant STEAM 

metodiką.                                                       2.  Dalyvavimas miesto, 

Ugdymo įstaigą lankančių priešmokyklinio 

amžiaus vaikų dalis nuo bendro įstaigą 

lankančių vaikų (mokinių) skaičiaus (proc.) 

17 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų, (mokinių) 

skaičiaus kaita (žm. sk.) 

0 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 



respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, projektinėse veiklose.                                                                                                                                  

2.1. Dalyvavimas tarptautiniame eTwinning projekte „Let's play art 

games“ („Žaisk meno žaidimus“), folkloro festivalis – mugė „Šėltinis – 

2024“.                                                                                                                     

2.2.  Dalyvavimas respublikininiame ekologiniame konkurse „Žalioji 

palangė“. 2.3. Respublikinio sveikatos projekto „Sveikata visus metus" 

vykdymas    vienoje priešmokyklinio amžiaus vaikų grupėje.                                           

2.4. Viena grupė dalyvauja asociacijos „Žalias taškas“  edukacijų cikle 

„Žaliasis raštingumas '24“.                                                                                                                                                       

Priešmokykliniame ugdyme dalyvaujančių 

vaikų (mokinių), turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, dalis nuo bendro pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą ugdomų 

vaikų (mokinių) skaičiaus (proc.) 

23 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 
      

II Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas                                                               

1. Saugios, tobulėti skatinančios, ugdymosi aplinkos užtikrinimas, 

sudarant sąlygas vaikų žaidimų įvairovei.                                                     

1.1. Edukacinių aplinkų vaikų žaidimams ir patirtinei veiklai visose 

įstaigos grupėse patobulinimas ir (arba) sukūrimas.                                                   

1.2. Priešmokyklinio amžiaus vaikams įrengta mobili STEAM 

laboratorija.                                                                                                                     

1.3. Ugdymosi netradicinėje aplinkoje galimybių didinimas organizuojant  

išvykas, ekskursijas ugdytiniams.                                                                  

1.4. Organizuojamos priešmokyklinio amžiaus vaikų tėvų apklausos  apie 

vaiko savijautą ir ugdymo kokybę bei vykdoma rezultatų sklaida.                            

1.5. Vaikų vasaros stovyklos organizavimas taikant lauko darželių 

ugdymo metodus.                                                                                                     

1.6. Vienos grupės aplinka papildyta interaktyvia lenta.                                                                                                           

1.7. Vaikų socialinių emocinių įgūdžių ugdymo užtikrinimas įgyvendinant 

socialinio emocinio ugdymo, sveikatos stiprinimo programas.                                                                                                                  

2.  Mokytojų praktinių veiklų stebėsenos  vykdymas.                                   

2.1. Sudarytas ir įgyvendintas stebėsenos veiklų planas.  

Priešmokyklinio amžiaus vaikų (mokinių), 

baigusių priešmokyklinio ugdymo programą, 

dalis (proc.)  

100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų (mokinių), 

pagerinusių komunikavimo, savarankiškumo ir 

saviraiškos kompetencijas, dalis nuo bendro 

pagal priešmokyklinio ugdymo programą 

ugdomų vaikų (mokinių) skaičiaus (proc.)  

100 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų tėvų (globėjų, 

rūpintojų, įtėvių)  patenkintų teikiamų ugdymo 

paslaugų kokybe, dalis nuo bendro jų skaičiaus 

(proc.)  

82 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Įstaigos vadovų stebėtų priešmokyklinio ugdymo 

programos veiklų dalis nuo bendro 

priešmokykliniam ugdymui skirtų veiklų 

skaičiaus (proc.) 

6 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

Lankytų dienų dalis nuo bendro ugdymui skirtų 

dienų skaičiaus (proc.)  

70 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

III.  Geros savijautos užtikrinimas                                                                  

1.  Užtikrinti gerą savijautą įstaigoje                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

1.1.  Įstaigos internetinėje svetainėje informacijos tėvams papildymas – 

„Psichologas rekomenduoja“ ir  „Logopedas pataria“.                                

1.2. Organizuojami kolegialūs susitikimai „Mokytojas-mokytojui“, skirti 

darbo su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais vaikais kokybės 

gerinimui, situacijų analizei bei dalinimuisi gerąja patirtimi.                                                         

1.3. Sudarytos priešmokyklinio amžiaus specialiųjų ugdymosi poreikių 

vaikams saugios ugdymo sąlygos teritorijoje ir patalpose.                                                                                  

Vaikų (mokinių) ugdomų pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą, saugiai ir gerai 

besijaučiančių ugdymo įstaigoje dalis (proc.)  

82 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 



IV. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko (mokinio) poreikius, užtikrinimas         

1. Stiprinti švietimo pagalbos įstaigoje teikimą, siekiant maksimaliai 

patenkinti vaikų poreikius.                                                                                 

1.1. Vaiko gerovės komisijos 2024 metų veiklos plano vykdymas.                                                   

1.2. Kauno PPT komandos konsultavimas įstaigos mokytojams, VKG 

nariams tema „ Į pagalbą vaikui orientuotas pokalbis vaiko gerovės 

komisijoje“.                                                                                                                                                                                        

2. Kokybiškos įvairių poreikių vaikams ugdymo(si) įvairovės 

užtikrinimas. 

2.1. Tinkamų adaptacijos sąlygų ir individualių ugdymosi rezultatų 

užtikrinimas vaikams, atvykusiems iš užsienio šalių.                                                        

2.2. Kitakalbiams vaikams ugdymas organizuojamas, pasitelkiant švietimo 

pagalbos specialistus, bendradarbiaujant su tėvais, pritaikant ugdymo 

planą, akcentuojant tarpkultūrinės kompetencijos raišką. 

Švietimo įstaigos teikiamomis pagalbos 

paslaugomis besinaudojančių vaikų (mokinių), 

ugdomų pagal priešmokyklinio ugdymo 

programą, dalis nuo bendro jų skaičiaus (proc.) 

35 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

 

   

PRITARTA:                                                                                          

Kauno lopšelio-darželio „Pagrandukas“ tarybos                                               

2024 m. kovo 20 d. nutarimu Nr. 2 

   

 


