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PATVIRTINTA  

Kauno lopšelio-darželio „Pagrandukas“  

direktoriaus 2025 m. balandžio 8 d.  

įsakymu Nr. V-31  

 

 

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA 
 

I SKYRIUS 
 BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Darbdavys privalo sukurti tokią darbo aplinką, kurioje darbuotojas ar darbuotojų grupė nepatirtų 

priešiškų, neetiškų, žeminančių, agresyvių, užgaulių, įžeidžiančių veiksmų, kuriais kėsinamasi į 

darbuotojo ar darbuotojų grupės garbę ir orumą, fizinį ar psichologinį neliečiamumą ar kuriais 

siekiama darbuotoją ar darbuotojų grupę įbauginti, sumenkinti ar įstumti į beginklę ir bejėgę 

padėtį. 

2. Smurtas, įskaitant psichologinį smurtą, ir priekabiavimas, nepaisant jų trukmės, gali turėti žalingų 

pasekmių darbuotojo psichinei sveikatai ir gerovei nepriklausomai nuo darbuotojo reakcijos į 

smurtą ir priekabiavimą. 

3. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau – Politika) nustato principus, kuriais 

vadovaudamasi įstaiga, siekia užtikrinti darbuotojų saugumą, sumažinti smurto ir priekabiavimo 

apraiškas, darbdavys įgyvendina veiksmingas prevencijos priemones darbuotojo kaip asmens, 

grupės darbuotojų ir įmonės lygmeniu. 

4. Šios Politikos tikslas – atpažinti galimos smurto ir priekabiavimo formas ir būdus, Kauno lopšelio 

darželio „Pagrandukas“ darbuotojus supažindinti su smurto ir priekabiavimo prevencijos 

priemonėmis tvarka, pranešimų apie smurtą ir priekabiavimą teikimo ir nagrinėjimo tvarka, apie 

smurtą ir priekabiavimą pranešusių asmenų ir nukentėjusių asmenų apsaugos priemones ir jiems 

teikiamą pagalbą, darbuotojų elgesio (darbo etikos) taisykles ir kita informacija, susijusią su smurto 

ir priekabiavimo prevencija. 

5. Politikoje teikiamas tik būtinų smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonių sąrašas. 

Darbdavys gali įgyvendinti papildomai ir kitas prevencijos priemones (psichologo konsultacijas, 

sveikatinimo dienas, papildomą sveikatos draudimą, anonimines darbuotojų apklausas ir pan.), 

kurios neprieštarautų teisės aktų reikalavimams. Politikoje nenurodytos prevencijos priemonės 

gali būti taikomos kartu (kompleksiškai) arba įgyvendinamos palaipsniui, nustatant prioritetus 

pagal darbuotojų emocinę būklę. 

6. Ši Politika taikoma visiems Kauno lopšelio-darželio „Pagrandukas“ (toliau – Įstaigos) darbuotojams. 
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II SKYRIUS 
 VARTOJAMOS SĄVOKOS 

 

7. Pagrindinės sąvokos: 

7.1. Smurtas – nepriimtinas vieno ar kelių asmenų elgesys, kuris gali pasireikšti įvairiomis formomis, 

pagrinde – priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu išnaudojimu, 

vienkartiniu ar sistemingu neetišku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kitų asmenų atžvilgiu. Darbo 

aplinkoje smurtas gali pasireikšti tarp to paties lygmens kolegų (horizontalus smurtas), tarp 

vadovų ir jų pavaldinių (vertikalus smurtas) bei darbuotojų ir kitų asmenų (klientų, vartotojų, 

trečiųjų asmenų ir kt.). 

7.2. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija -visos priemonės, kurių imamasi arba ketinama imtis 

visuose Įstaigos darbo (veiklos) etapuose, kad būtų išvengta smurto ir priekabiavimo darbe 

pasireiškimo rizikos.  

7.3. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonės – visos priemonės (techninės, 

organizacinės, medicinos, teisinės ir kt.), kurias įgyvendina darbdavys, siekdamas sukurti tokią 

darbo aplinką, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirtų priešiškų, neetiškų, žeminančių, agresyvių, 

užgaulių, įžeidžiančių veiksmų, kuriais kėsinamasi į darbuotojo (-ų) garbę ir orumą, fizinį ar 

psichologinį asmens neliečiamumą ar kuriais siekiama darbuotoją (-us) įbauginti, sumenkinti ar 

įstumti į beginklę ir bejėgę padėtį. 

8. Kitos Politikoje naudojamos sąvokos suprantamos ir aiškinamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos 

Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme ir 

kituose teisės aktuose. 

 
III SKYRIUS  

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE BŪDAI IR FORMOS 
 

9. Vadovaujantis LR darbo kodekso 30 str. nuostatomis – Smurtas ir priekabiavimas, įskaitant 

psichologinį smurtą bei smurtą ir priekabiavimą dėl lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas 

prieš asmenis dėl jų lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, įskaitant 

seksualinį priekabiavimą), – įvairus nepriimtinas elgesys ar jo grėsmė, nesvarbu, ar nepriimtinu 

elgesiu vieną kartą ar pakartotinai siekiama padaryti fizinę, psichologinę, seksualinę ar 

ekonominę žalą, ar nepriimtinu elgesiu ši žala padaroma arba gali būti padaryta.   

10. Dažniausiai smurtas apibrėžiamas kaip nepriimtinas vieno ar kelių asmenų elgesys, kuris gali 

pasireikšti įvairiomis formomis: priekabiavimas (kuomet pakartotinai ir sąmoningai išnaudojama, 

grasinama ir (arba) žeminama su darbu susijusiomis aplinkybėmis) bei smurtas (kuomet 

užpuolamas vienas ar daugiau darbuotojų ar vadovų su darbu susijusiomis aplinkybėmis). Šiuos 
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veiksmus gali atlikti vienas ar darbuotojų grupė, klientai, paslaugų vartotojai ar kiti tretieji 

asmenys, siekdami pažeisti vadovo/-ų ar darbuotojo/-ų orumą ir (ar) sukurti priešišką darbo 

aplinką. 

11. Priekabiavimas ir smurtas gali pasireikšti:  

11.1. fiziniu, psichologiniu ir / ar seksualiniu išnaudojimu; 

11.2. neetišku elgesiu (vieną kartą ar sistemingai);  

11.3. nepagarbiu elgesiu kitų asmenų atžvilgiu; 

11.4. taip kaip plačiau apibrėžiama LR darbo kodekso 30 str. nuostatose bei LR Seimo kontrolieriaus 

išaiškinimuose.  

12. Priekabiavimas ir smurtas gali pasireikšti bet kurioje darbo vietoje ir gali paveikti bet kurios 

grandies darbuotoją, neatsižvelgiant į veiklos sritį ar darbo santykių formą, tačiau tam tikruose 

sektoriuose patirti psichosocialinę riziką gali kilti žymiai didesnis pavojus. 

13. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireikšti tarp to paties lygmens kolegų (horizontalus smurtas), tarp 

vadovų ir jų pavaldinių (vertikalus smurtas) bei darbuotojų ir kitų asmenų (klientų, vartotojų, 

trečiųjų asmenų ir kt.).  

14. Nors pastebėti ir atpažinti smurto darbe apraiškas labai sudėtinga, tačiau skiriamasis smurto darbe 

pagrindinis požymis – prievartą taikančio asmens siekimas psichologiškai dominuoti prieš smurto 

auką gali būti nesunkiai identifikuotas. 

15. Išskiriamos tokios psichologinio smurto darbe išraiškos – nuolatinė nepagrįsta kritika, sarkazmas, 

pasikartojančios neigiamos pastabos, riksmai, darbuotojo ignoravimas, šmeižtas, manipuliavimas, viešas 

žeminimas, noras išjuokti, pasiekimų nuvertinimas, grasinimas atleisti iš darbo ir pan.  

16. Pagrindinė ir dažniausia psichologinio smurto darbe pasekmė darbuotojui / vadovui yra patiriamas 

stresas – darbuotojo reakcija į nepalankius darbo sąlygų, darbo reikalavimų, darbo organizavimo, 

darbo turinio, darbuotojų tarpusavio santykių ir (ar) santykių su darbdaviu ir (ar) trečiaisiais 

asmenimis psichosocialinius veiksnius.  

17. Smurtas ir priekabiavimas draudžiamas: 

17.1.  darbo vietose, įskaitant viešąsias ir privačias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio žinioje ar atlieka 

pareigas pagal darbo sutartį; 

17.2. pertraukos pailsėti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarine ir higienos patalpomis; 

17.3. su darbu susijusių išvykų, kelionių, mokymų, renginių ar socialinės veiklos metu; 

17.4. su darbu susijusio bendravimo, įskaitant ir bendravimą informacinėmis ir elektroninių 

ryšių technologijomis, metu; 

17.5. pakeliui į darbą ar iš darbo. 
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IV SKYRIUS  
DARBDAVIO PAREIGOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJAI IR VALDYMUI 

 

18. Siekiant valdyti smurtą ir priekabiavimą darbe darbdaviai yra įpareigojami: 

18.1. organizuoti smurto ir kitų rizikos veiksnių darbo vietose vertinimą; 

18.2. bendradarbiauti su darbuotojais, stengtis įtraukti darbuotojus į sprendimų priėmimo procesus; 

18.3. užtikrinti smurto ir priekabiavimo atvejų registravimą ir analizę; 

18.4. užtikrinti prieš smurtą ir priekabiavimą nukreiptų veiksmų nepertraukiamumą; 

18.5. užtikrinti prieš smurtinės strategijos tobulinimą; 

18.6. užtikrinti neatidėliotiną aukų skundų analizę ir sprendimą; 

18.7. skatinti atvirai kalbėti apie smurto ir priekabiavimo darbe problemą; 

18.8. kurti pagarba grįstą bendravimą; 

18.9. nepalikti neišspręstų konfliktų; 

18.10. nubrėžti aiškias kiekvieno darbuotojo atsakomybės ribas; 

18.11. užtikrinti teisingumą ir saugumą; 

18.12. puoselėti prieš smurtą ir priekabiavimą nukreiptas vertybes; 

18.13. skirti atsakingus asmenis, kuriais visi pasitikėtų; 

18.14. organizuoti mokymus, kviesti specialistus; 

18.15. garantuoti konfidencialumą ir objektyvumą smurto ir (ar) priekabiavimo aukos atžvilgiu; 

18.16. garantuoti smurto ir (ar) priekabiavimo aukoms tinkamą pagalbą; 

18.17. taikyti drausmines priemones smurtautojams. 

19. Identifikavęs psicholognio smurto apraiškas darbo aplinkoje, darbdavys imasi visų būtinų 

priemonių smurto ir priekabiavimo prevencijai užtikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems 

smurtą ar priekabiavimą, suteikti: 

19.1.  atsižvelgdamas į galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jų šalinimo arba kontrolės priemonių; 

19.2.  nustato pranešimų apie smurtą ir priekabiavimą pateikimo bei nagrinėjimo tvarką ir supažindina su ja 

darbuotojus; 

19.3.  organizuoja darbuotojams mokymus, kuriuose darbuotojai sužino apie smurto ir priekabiavimo pavojus, 

prevencijos priemones, savo teises bei pareigas smurto ir priekabiavimo srityje. 

20. Asmuo, pažeidęs LR darbo kodekso nuostatas bei šio Aprašo nuostatas (psichologiškai smurtavo 

bet kokia forma) – pripažįstamas šiurkščiai pažeidęs darbo tvarkos nuostatas bei iš darbo 

atleidžiamas vadovaujantis LR darbo kodekso 58 str. pagrindu, t.y. smurtas ar priekabiavimas, 

įskaitant psichologinį smurtą bei smurtą ar priekabiavimą dėl lyties (smurtas ar priekabiavimas, 

nukreiptas prieš asmenis dėl jų lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, 
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įskaitant seksualinį priekabiavimą), diskriminacinio pobūdžio veiksmai ar garbės ir orumo 

pažeidimas kitų darbuotojų ar trečiųjų asmenų atžvilgiu darbo metu ar darbo vietoje. 

 

V SKYRIUS 
DARBUOTOJŲ TEISĖS IR PAREIGOS 

 
21. Darbuotojų teisės: 

21.1. į saugias darbo sąlygas, taip pat ir į darbo vietą be smurto apraiškų; 

21.2. į aiškiai apibrėžtą vaidmenį darbe ir atsakomybę; 

21.3. lankyti mokymus, skirtus smurto ir priekabiavimo prevencijai; 

21.4. rūpintis savo darbo kultūros puoselėjimu ir bendravimo kokybe; 

21.5. derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius; 

21.6. naudotis priemonėmis, kurios numatytos prieš smurtinėje ir priekabiavimo Įstaigos politikoje. 

22. Darbuotojų pareigos: 

22.1. aktyviai dalyvauti vertinant profesinę riziką; 

22.2. aktyviai dalyvauti įgyvendinant prieš smurtinę ir priekabiavimo Įstaigos politiką ir kuriant 

strategiją; 

22.3. bendradarbiauti su profesinėmis sąjungomis; 

22.4. netoleruoti prieš juos ir kitus asmenis nukreipto smurto ir priekabiavimo; 

22.5. pranešti apie patirtą smurto atvejį, detaliai jį aprašyti. 

 

VI SKYRIUS 
 SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJA 

 

23. Pirminė prevencija – veiksmai skirti pašalinti smurto ir priekabiavimo apraiškas ir taip sumažinti 

neigiamą jų įtaką darbuotojams, t.y. psichosocialinės ir fizinės darbo aplinkos gerinimas (darbo 

aplinkos keitimas; lankščių darbo grafikų tvirtinimas; darbuotojų įtraukimas; grįžtamojo ryšio 

suteikimas); smurto ir priekabiavimo atvejų registravimas ir organizacijos kultūros ugdymas. 

24. Antrinė prevencija – prieš smurtą ir priekabiavimą nukreiptos Įstaigos politikos formavimas. 

Antrinės prevencijos įgyvendinimo metu darbuotojai informuojami apie Įstaigos bendruomenės 

etikos taisykles, etikos ir gerovės užtikrinimo politiką, skundų ir pasiūlymų negrinėjimo tvarką, 

kur kreiptis patiriant smurtą ar priekabiavimą darbe, apie organizuojamus mokymus vadovams ir 

darbuotojams smurto temomis. 

25. Darbuotojai mokomi: 

25.1. kaip nustatyti galimas smurto ir priekabiavimo situacijas; 

25.2. kokie galimi smurto ir priekabiavimo šalinimo sprendiniai; 
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25.3. bendravimo įgūdžių, kurie padėtų išvengti smurto ir priekabiavimo, bei jį sumažinti; 

25.4. kaip skatinti teigiamą aplinką darbe bei teisinio gynimo galimybes. 

26. Vadovai mokomi: 

26.1. suprasti ir paaiškinti Įstaigos prieš smurtinę strategiją; 

26.2. pastebėti netinkamą savo ir darbuotojų elgesį; 

26.3. įvertinti darbo aplinką ir numatyti priemones, kurios padėtų išvengti smurto ir priekabiavimo; 

26.4. padėti nukentėjusiems darbuotojams; 

26.5. užtikrinti informacijos apie patyrusius smurtą ir priekabiavimą darbuotojus konfidencialumą 

pagal galiojančius teisės aktus; 

26.6. palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba grįstą darbo aplinką. 

27. Darbdavys, organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, 

prevencijos priemones, darbuotojų teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje. 

28. Mokymai organizuojami periodiškai. Mokymų periodiškumą nustato darbdavys, užtikrindamas, 

kad jie būtų vykdomi ne rečiau kaip vieną kartą per 3 kalendorinius metus. 

29. Darbdavys, siekdamas mokymų efektyvumo ir prieinamumo, mokymų būdus ir formą pasirenka 

pagal Įstaigos veiklos pobūdį, darbuotojų užimtumą, darbo funkcijų pobūdį bei pasiteisinusią 

mokymų organizavimo praktiką. 

30. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek išorinius žmogiškuosius išteklius. 

31. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, įskaitant dirbančius nuotoliniu ir hibridiniu būdu. 

32. Darbdavys nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe prevencijai 

skirtuose mokymuose. Jeigu dėl objektyvių priežasčių (neatidėliotinų arba iš anksto suplanuotų 

būtinų tarnybinių funkcijų vykdymo, nedarbingumo, atostogų, komandiruotės ir pan.) 

darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi būti sudarytos sąlygos per 5 darbo dienas nuo 

nurodytų aplinkybių pasibaigimo susipažinti su mokymų medžiaga. 

33. Naujai priimtiems darbuotojams turi būti sudarytos sąlygos susipažinti su mokymų medžiaga ne 

vėliau kaip per vieną mėnesį nuo priėmimo į darbą. 

34. Mokymų faktas fiksuojamas įmonės vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumentų valdymo 

sistemoje ir pan.). 

35. Tretinė prevencija – visapusė pagalba smurtą ir priekabiavimą patyrusiems asmenims ir taikomos 

drausminės nuobaudos smurtautojams. Darbdavys turi užtikrinti visų reikalingų specialistų 

(psichologo, psichiatro ir kt.) pagalbą smurtą ir priekabiavimą patyrusiems darbuotojams, kurie 

gali jausti nerimą, baimę, irzlumą, miego sutrikimus, pyktį, susierzinimą ir kitus. Skubiai suteikta 

tinkama pagalba sumažina smurtą ir priekabiavimą patyrusių darbuotojų psichologinę trauma ir 

dėl to patiriamo streso lygį. Smurtą patyrusiam darbuotojui užtikrinama reintegracija į darbovietę 
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arba perkėlimas į kitą darbą. Tokiais atvejais naudinga psichologo konsultacija (ypač jei sunku 

išsiaiškinti smurto priežastis) bei teisinė pagalba. 

36. Drausminių nuobaudų taikymas yra kraštutinė priemonė, gali būti taikoma kai abi pusės 

objektyviai išklausytos, atsižvelgta į paaiškinimus, aplinkybes, ankstesnį smurtautojų elgesį. 

37. Daugeliu atveju pakanka neformalaus sprendimo – pokalbio su smurtautoju, skirti jam psichologo 

konsultaciją. Jei to nepakanka, galimos tokios drausminės nuobaudos: raštiški įspėjimai, 

perkėlimas į kitą skyrių ar pareigas, atleidimas iš darbo. 

38. Siekiant mažinti stresą darbe gali būti derinami visi prevenciniai veiksmai kartu. 

39. Pati efektyviausia smurto darbe valdymo priemonė – problemos paviešinimas. 

 

VII SKYRIUS 
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMAS 

 

40. Darbdavys, gavęs pranešimą apie smurto ir priekabiavimo apraiškas Įstaigoje, ne vėliau kaip per 

3 darbo dienas nuo pranešimo gavimo dienos sudaro komisiją smurto ir priekabiavimo darbe 

atvejui tirti (toliau – Komisija), o nesant tokios galimybės, paskiria asmenį pranešimui tirti (toliau 

kartu – tyrimą atliekantis subjektas). 

41. Sudarant Komisiją, laikomasi šių sąlygų: 

41.1. komisija sudaroma iš nelyginio narių skaičiaus. Vienas iš Komisijos narių skiriamas pirmininku; 

41.2. jeigu Įstaigoje yra darbuotojų atstovai (darbo taryba ar profesinė sąjunga), jie turi teisę į Komisijos 

sudėtį deleguoti ne mažiau kaip 1/3 Komisijos narių. Jei Įstaigoje yra darbuotojų patikėtinis, jam 

siūloma būti įtrauktam į Komisijos sudėtį; 

41.3. Komisijos nariai, prieš pradėdami darbą, pasirašo konfidencialumo pasižadėjimą saugoti 

informaciją, kuri jiems taps žinoma dėl nagrinėjamo atvejo, ir jos neatskleisti. 

42. Tyrimą atliekantis subjektas tyrimą atlieka ir išvadą darbdaviui pateikia per kuo trumpesnį laiką. 

43. Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo, nešališkumo, operatyvumo, betarpiškumo, nekaltumo 

prezumpcijos principų. 

44. Darbdavys, įvertinęs tyrimą atlikusio subjekto išvadą, priima sprendimą pritarti ar nepritarti 

išvadai. 

45. Darbuotojui, pranešusiam apie patiriamą smurtą ir priekabiavimą, taip pat darbuotojui, dėl kurio 

elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne vėliau kaip per 3 darbo 

dienas nuo darbdavio sprendimo priėmimo raštu pateikiamas minėtas sprendimas bei tyrimą 

atlikusio subjekto išvada arba jos išrašas, užtikrinant asmens duomenų apsaugą. 

46. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu, turi teisę jį skųsti individualiems darbo ar 

tarnybiniams ginčams nagrinėti nustatyta tvarka. 
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47. Darbdavys, pritaręs tyrimą atlikusio subjekto išvadai, kurioje pripažintas smurto ir priekabiavimo 

darbe fakto buvimas: 

47.1. sprendžia klausimą dėl poveikio priemonės (-ių) taikymo smurtą ir priekabiavimą taikiusiam 

darbuotojui; 

47.2. organizuoja darbuotojams seminarą, diskusiją ar mokymus konkrečiam atvejui aktualia tema 

arba taiko kitas prieinamas priemones įvykio eskalacijai ir galimoms pasekmėms sumažinti. 

48. Darbdavys užtikrina, kad asmenys, patyrę smurtą ir priekabiavimą, turėtų visas galimybes gauti 

teisinę pagalbą ir emocinę paramą. Atsižvelgiant į konkretų atvejį ir poveikį darbuotojo emocinei 

sveikatai, pagalba nukentėjusiajam gali būti įvairių formų, pavyzdžiui, sudaryta galimybė naudotis 

visų reikalingų specialistų (psichologų, psichiatrų, teisininkų ir kt.) paslaugomis, apmokėta už tų 

specialistų paslaugas (laikantis protingumo principo), darbuotojo perkėlimas į kitą darbo vietą 

(nepažeidžiant teisės aktų nuostatų), atostogų suteikimas ir kita pagalba. 

49. Darbdavys, pritaręs tyrimą atlikusio subjekto išvadai, kurioje nepripažintas smurto ir 

priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena 

(pavyzdžiui, siunčia el. laiškus, organizuoja seminarą, diskusiją ar mokymus) darbuotojams apie 

smurto ir priekabiavimo darbe požymius, apraiškas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus 

aktualius klausimus. 

50. Darbuotojas patyręs smurtą ir priekabiavimą darbe turi pagal galimybes rinkti visus su ginču 

susijusius objektyvius įrodymus: 

50.1. dokumentus (pvz., psichologų / psichoterapeutų konsultacijų sąskaitos irk t.); 

50.2. išsaugoti visas su smurtu ir priekabiavimu susijusias žinutes, el. laiškus (ir/arba persiųsti juos į 

savo asmeninį elektroninį paštą); 

50.3. jeigu įmanoma padaryti nuotraukas, vaizdo ar garso įrašus; 

50.4. turėti liudininkus. 

51. Darbuotojas, galimai patyręs ar pastebėjęs smurto ir priekabiavimo atvejį, turi teisę (taip pat ir 

anonimiškai) apie jį pranešti raštu arba žodžiu ____psichologei Urtei Vitkauskaitei__________ 

arba tiesioginiam vadovui. Atsakingi asmenys apie praneštą atvejį turi informuoti Komisiją 

siunčiant elektroninį laišką sudarytos komisijos nariams, nurodant informaciją: asmens vardą ir 

pavardę, kontaktus (el. paštą ir / art el. nr.), įvykio data (arba period nuo – iki); galimus 

iniciatorius, nukentėjusius, liudininkus; pranešimą pildančio asmens sąsajas su įvykiu; detalų 

įvykio aplinkybių aprašymą; siūlomas prevencines priemones (jei esama pasiūlymų). 

52. Pagal poreikį, Komisijos pirmininko (arjo pavaduotojo) sprendimu, gali būti į Komisiją įtraukiamas 

papildomas darbuotojas (Kauno lopšelio-darželio „Pagrandukas“ administracijos darbuotojas, 
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darbuotojų atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.) atvejo nagrinėjimui arba gali būti prašoma jų 

ekspertizės. 

53. Kauno lopšelio-darželio „Pagrandukas“ galimo smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo 

nagrinėjimo procedūra: 

53.1. pradedama nedelsiant Komisijai gavus rašytinę informaciją; 

53.2. galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejis nedelsiant užregistruojamas ir Komisijos pirmininkas, 

jo pavaduotojas ar sekretorius informuoja Komisiją bei pateikia gautą medžiagą susipažinimui; 

53.3. Komisija turi teisę prašyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebėjusio smurto ir (ar) 

priekabiavimo atvejį, galimai įvykyje dalyvavuių asmenų (įvykio liudininkų, nukentėjusiųjų, galimų 

smurtautojų) ir kitų darbuotojų paaiškinimo, informacijos patikslinimo raštu ar žodžiu ir turimų 

įrodymų pateikimo; 

53.4. darbuotojas, galimai patyręs ar pastebėjęs smurto ir (ar) priekabiavimo atvejį, galimai įvykyje 

dalyvavę asmenys (įvykio liudininkai, nukentėjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai 

privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visa atvejo tyrimui reikalingą informaciją; 

53.5. surinkus informaciją, rengiamas Komisijos posėdis, kuriame atvejis aptariamas ir teikiamos 

išvados bei prevencinės priemonės įstaigos vadovui; 

53.6. Komisijos posėdžius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus registruoja 

komisijos sekretorius. 

54. Kauno lopšelis-darželis „Pagrandukas“ užtikrina darbuotojų, pateikiančių pranešimą dėl smurto 

ir (ar) priekabiavimo konfidencialumą, objektyvumą ir nešališkumą visų galimo smurto ir (ar) 

priekabiavimo atvejo dalyvių atžvilgiu. 

55. Kauno lopšelis-darželis „Pagrandukas“ užtikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priešiško 

elgesio ar neigiamų pasekmių, jei pateiks pranešimą dėl galimai patirto ar pastebėto smurto ir 

(ar) priekabiavimo atvejo. 

 

VI SKYRIUS  
 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

56. Darbuotojai su šia Politika yra supažindinami pasirašytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas turi 

vadovautis šioje Politikoje nustatytais principais.  

57. Politika gali būti keičiama, keičiantis Lietuvos Respublikos teisės aktų nuostatoms. 

58. Šios Politikos pažeidimas gali būti laikomas darbo pareigų pažeidimu ir taikoma atsakomybė 

numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose. 

59. Politika tvirtinama, keičiama ir naikinama Įstaigos direktoriaus įsakymu. 
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60. Darbdavys vykdo prevencijos priemonių įgyvendinimo kontrolę ir užtikrina jų veiksmingumą. 

Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonės yra neveiksmingos arba sąlygos Įstaigoje 

pasikeičia tiek, kad taikomos prevencijos priemonės tampa neaktualios, darbdavys jas peržiūri ir 

atnaujina. 

61. Darbuotojas, patyręs Įstaigos vadovo smurtą ir priekabiavimą, turi teisę kreiptis į vadovą į 

pareigas priėmusį asmenį ar juridinio asmens steigėją dėl vadovo elgesio vertinimo, į Lietuvos 

Respublikos valstybinę darbo inspekciją prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos dėl 

situacijos identifikavimo ir poveikio priemonių taikymo, į individualius darbo ginčus ar tarnybinius 

ginčus nagrinėjančias institucijas dėl žalos atlyginimo. 

62. Darbdavys, analizuodamas gaunamų pranešimų apie smurtą ir priekabiavimą darbe turinį ir kitą 

informaciją (pavyzdžiui, anketinių apklausų turinį, psichologinio interviu ir testų rezultatus), 

užtikrina šių dokumentų konfidencialumą, jų neviešina, neperduoda tretiesiems asmenims ar 

kitokiu būdu jų neatskleidžia, išskyrus Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatytus atvejus. 

63. Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi 

vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 

dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir 

kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomenų apsaugos reglamentu), Lietuvos 

Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu, duomenų valdytojų patvirtintais ir 

kitais teisės aktais, reglamentuojančiais asmens duomenų tvarkymą ir teisinę apsaugą. 

 

 

 

 

 

  



11 
 

1 priedas 

DARBUOTOJŲ VEIKSMAI PATYRUS SMURTĄ IR (AR) PRIEKABIAVIMĄ DARBE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Įstaigos kontaktinis asmuo pateikti informaciją: 

Kauno lopšelio-darželio „Pagrandukas“ psichologė Urtė Vitkauskaitė, 

Tel.nr.: +370 37 314180 

El. paštas: psichologas@ldpagrandukas.lt  

DARBUOTOJO ĮTARIANČIO, KAD PRIEŠ JĮ NAUDOJAMAS SMURTAS IR (AR) 

PRIEKABIAVIMAS VEIKSMAI: 

Kai smurtauja bendradarbiai, 

lankytojai, klientai ir kt. 

Kai smurtauja tiesioginis 

vadovas 

Kreipiasi į tiesioginį vadovą 

/ Įstaigos psichologą 

Kreipiasi į Įstaigos vadovą 

Kai tiesioginis vadovas / 

Įstaigos psichologas nesiima 

veiksmų, kreipiasi į Įstaigos 

vadovą 

Visais atvejais, įskaitant kai darbuotojas negauna pagalbos 

Įstaigos viduje, gali kreiptis: 

Profesinę sąjungą, 

darbo tarybą, 

darbuotojų atstovus 

Į Valstybinę darbo 

inspekciją 

Į Darbo ginčų 

komisiją 

Į Generalinę 

prokuratūrą (norint 

gauti pranešėjo 

statusą) arba į 

bendrosios 

kompetencijos 

teismus 

mailto:psichologas@ldpagrandukas.lt
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2 priedas 

REAGAVIMO Į SMURTĄ IR PRIEKABIAVIMĄ, BEI PAGALBOS JIEM ĮVYKUS 

ALGORITMAS 

 

 

Visi 

Atsakingas už smurto ir 

priekabiavimo valdymą 

Tyrimo grupė 

Stabdo smurtą 

ir 

priekabiavimą 

Užpildo laisvos 

formos Pranešimą 

apie smurtą ir (ar) 

priekabiavimą arba 

Pranešimas 

perduodamas 

žodžiu 

Pranešimas 

(raštu/žodžiu) 

perduodamas 

atsakingas už 

smurto ir 

priekabiavimo 

valdymą 

Pranešimą 

registruoja 

smurto ir 

priekabiavim

o registracijos 

žurnale 

Išsiaiškina 

situaciją 
Organizuoja 

pokalbius 

Įvertina 

turimą 

informaciją 

Numatomas 

veiksmų planas 

Informuojamas 

pareiškėjas 


