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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty
prieSisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi j
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj nelieCiamumg ar kuriais
siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padét;.

Smurtas, jskaitant psichologinj smurtg, ir priekabiavimas, nepaisant jy trukmés, gali turéti zalingy
pasekmiy darbuotojo psichinei sveikatai ir gerovei nepriklausomai nuo darbuotojo reakcijos j
smurtg ir priekabiavima.

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato principus, kuriais
vadovaudamasi jstaiga, siekia uztikrinti darbuotojy saugumg, sumazinti smurto ir priekabiavimo
apraiskas, darbdavys jgyvendina veiksmingas prevencijos priemones darbuotojo kaip asmens,
grupés darbuotojy ir jmonés lygmeniu.

Sios Politikos tikslas — atpaZinti galimos smurto ir priekabiavimo formas ir bidus, Kauno lopselio
darzelio ,Pagrandukas” darbuotojus supazindinti su smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie
smurtg ir priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems
teikiama pagalbg, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kita informacija, susijusig su smurto
ir priekabiavimo prevencija.

Politikoje teikiamas tik buatiny smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy sarasas.
Darbdavys gali jgyvendinti papildomai ir kitas prevencijos priemones (psichologo konsultacijas,
sveikatinimo dienas, papildomg sveikatos draudimg, anonimines darbuotojy apklausas ir pan.),
kurios neprieStarauty teisés akty reikalavimams. Politikoje nenurodytos prevencijos priemonés
gali bati taikomos kartu (kompleksiskai) arba jgyvendinamos palaipsniui, nustatant prioritetus
pagal darbuotojy emocine bikle.

Si Politika taikoma visiems Kauno lopselio-darzelio ,,Pagrandukas” (toliau — Jstaigos) darbuotojams.



7.2.

7.3.

10.

Il SKYRIUS
VARTOJAMOS SAVOKOS

Pagrindinés sgvokos:

Smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti jvairiomis formomis,
pagrinde — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu iSnaudojimu,
vienkartiniu ar sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu. Darbo
aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp
vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojy,
treciyjy asmeny ir kt.).

Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija -visos priemonés, kuriy imamasi arba ketinama imtis
visuose Jstaigos darbo (veiklos) etapuose, kad baty iSvengta smurto ir priekabiavimo darbe
pasireiskimo rizikos.

Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés (techninés,
organizacinés, medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina darbdavys, siekdamas sukurti tokia
darbo aplinka, kurioje darbuotojas (-ai) nepatirty priesisky, neetisky, Zzeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo (-y) garbe ir orumg, fizinj ar
psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg (-us) jbauginti, sumenkinti ar
jstumti j beginkle ir bejége padét;.

Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir

kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE BUDAI IR FORMOS

Vadovaujantis LR darbo kodekso 30 str. nuostatomis — Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant
psichologinj smurtg bei smurtg ir priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas
pries asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant
seksualinj priekabiavimg), — jvairus nepriimtinas elgesys ar jo grésmeé, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizine, psichologine, seksualine ar
ekonomine Zalg, ar nepriimtinu elgesiu Si Zala padaroma arba gali biti padaryta.

Dazniausiai smurtas apibréZziamas kaip nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis: priekabiavimas (kuomet pakartotinai ir sgmoningai iSnaudojama,
grasinama ir (arba) Zeminama su darbu susijusiomis aplinkybémis) bei smurtas (kuomet
uzpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy ar vadovy su darbu susijusiomis aplinkybémis). Siuos
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11.

veiksmus gali atlikti vienas ar darbuotojy grupé, klientai, paslaugy vartotojai ar kiti tretieji
asmenys, siekdami paZeisti vadovo/-y ar darbuotojo/-y orumg ir (ar) sukurti priesiskg darbo
aplinka.

Priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti:

11.1. fiziniu, psichologiniu ir / ar seksualiniu iSnaudojimu;

11.2. neetiSku elgesiu (vieng kartg ar sistemingai);

11.3. nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu;

11.4. taip kaip placiau apibréZiama LR darbo kodekso 30 str. nuostatose bei LR Seimo kontrolieriaus

12.

13.

14.

15.

16.

17.

iSaiskinimuose.

Priekabiavimas ir smurtas gali pasireiksti bet kurioje darbo vietoje ir gali paveikti bet kurios
grandies darbuotojg, neatsizvelgiant j veiklos sritj ar darbo santykiy formg, ta¢iau tam tikruose
sektoriuose patirti psichosocialine rizikg gali kilti Zymiai didesnis pavojus.

Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp
vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojy,
treciyjy asmeny ir kt.).

Nors pastebétiir atpazinti smurto darbe apraiskas labai sudétinga, tac¢iau skiriamasis smurto darbe
pagrindinis poZzymis — prievartg taikanc¢io asmens siekimas psichologiskai dominuoti pries smurto
auka gali bati nesunkiai identifikuotas.

ISskiriamos tokios psichologinio smurto darbe israiskos — nuolatiné nepagrjsta kritika, sarkazmas,
pasikartojancios neigiamos pastabos, riksmai, darbuotojo ignoravimas, Smeiztas, manipuliavimas, viesas
Zeminimas, noras iSjuokti, pasiekimy nuvertinimas, grasinimas atleisti iS darbo ir pan.

Pagrindiné ir dazniausia psichologinio smurto darbe pasekmé darbuotojui / vadovui yra patiriamas
stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo sqlygy, darbo reikalavimy, darbo organizavimo,
darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar) treciaisiais
asmenimis psichosocialinius veiksnius.

Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

17.1. darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka

pareigas pagal darbo sutartj;

17.2. pertraukos pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarine ir higienos patalpomis;

17.3.su darbu susijusiy isvyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

17.4.su darbu susijusio bendravimo, jskaitant ir bendravimg informacinémis ir elektroniniy

rySiy technologijomis, metu;

17.5. pakeliui j darbg ar is darbo.



IV SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJAI IR VALDYMUI

18. Siekiant valdyti smurtg ir priekabiavimg darbe darbdaviai yra jpareigojami:

18.1. organizuoti smurto ir kity rizikos veiksniy darbo vietose vertinimg;

18.2. bendradarbiauti su darbuotojais, stengtis jtraukti darbuotojus j sprendimy priémimo procesus;

18.3. uztikrinti smurto ir priekabiavimo atvejy registravima ir analize;

18.4. uztikrinti pries smurtg ir priekabiavima nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;

18.5. uztikrinti pries smurtinés strategijos tobulinimg;

18.6. uztikrinti neatidélioting auky skundy analize ir sprendimg;

18.7. skatinti atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo darbe problemg;

18.8. kurti pagarba grjstg bendravimg;

18.9. nepalikti neisspresty konflikty;

18.10. nubrézti aiskias kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribas;

18.11. uztikrinti teisinguma ir saugumag;

18.12. puoseléti prie$S smurtg ir priekabiavima nukreiptas vertybes;

18.13. skirti atsakingus asmenis, kuriais visi pasitikéty;

18.14. organizuoti mokymus, kviesti specialistus;

18.15. garantuoti konfidencialumg ir objektyvuma smurto ir (ar) priekabiavimo aukos atzvilgiu;

18.16. garantuoti smurto ir (ar) priekabiavimo aukoms tinkama pagalbg;

18.17. taikyti drausmines priemones smurtautojams.

19. Identifikaves psicholognio smurto apraiSskas darbo aplinkoje, darbdavys imasi visy butiny
priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai uztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems
smurtg ar priekabiavimg, suteikti:

19.1. atsizvelgdamas j galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo arba kontrolés priemoniy;

19.2. nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavima pateikimo bei nagrinéjimo tvarka ir supaZindina su ja
darbuotojus;

19.3. organizuoja darbuotojams mokymus, kuriuose darbuotojai suzino apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, savo teises bei pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

20. Asmuo, pazeides LR darbo kodekso nuostatas bei Sio Apraso nuostatas (psichologiskai smurtavo
bet kokia forma) — pripazjstamas Siurkséiai paZeides darbo tvarkos nuostatas bei i darbo
atleidziamas vadovaujantis LR darbo kodekso 58 str. pagrindu, t.y. smurtas ar priekabiavimas,
jskaitant psichologinj smurtg bei smurtg ar priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas,

nukreiptas prie$ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis,



jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobudzio veiksmai ar garbés ir orumo

pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje.

Vv SKYR!US
DARBUOTOJY TEISES IR PAREIGOS
21. Darbuotojy teisés:
21.1. j saugias darbo salygas, taip pat ir j darbo vietg be smurto apraisky;
21.2. jaiSkiai apibréztg vaidmenj darbe ir atsakomybe;
21.3. lankyti mokymus, skirtus smurto ir priekabiavimo prevencijai;
21.4. rupintis savo darbo kulttros puoseléjimu ir bendravimo kokybe;
21.5. derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;
21.6. naudotis priemonémis, kurios numatytos pries smurtinéje ir priekabiavimo |staigos politikoje.
22. Darbuotojy pareigos:
22.1. aktyviai dalyvauti vertinant profesine rizikg;
22.2. aktyviai dalyvauti jgyvendinant prieS smurtine ir priekabiavimo |staigos politikg ir kuriant
strategijg;
22.3. bendradarbiauti su profesinémis sgjungomis;
22.4. netoleruoti pries juos ir kitus asmenis nukreipto smurto ir priekabiavimo;

22.5. pranesti apie patirtg smurto atvejj, detaliai jj aprasyti.

VI SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIA

23. Pirminé prevencija — veiksmai skirti pasalinti smurto ir priekabiavimo apraiskas ir taip sumazinti
neigiama jy jtakg darbuotojams, t.y. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas (darbo
aplinkos keitimas; lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas; darbuotojy jtraukimas; grjztamojo rysio
suteikimas); smurto ir priekabiavimo atvejy registravimas ir organizacijos kultlros ugdymas.

24. Antriné prevencija — prieS smurtg ir priekabiavimg nukreiptos Jstaigos politikos formavimas.
Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu darbuotojai informuojami apie Jstaigos bendruomenés
etikos taisykles, etikos ir gerovés uztikrinimo politikg, skundy ir pasitalymy negrinéjimo tvarka,
kur kreiptis patiriant smurtg ar priekabiavima darbe, apie organizuojamus mokymus vadovams ir
darbuotojams smurto temomis.

25. Darbuotojai mokomi:

25.1. kaip nustatyti galimas smurto ir priekabiavimo situacijas;

25.2. kokie galimi smurto ir priekabiavimo Salinimo sprendiniai;



25.3.
25.4.
26.

26.1.
26.2.
26.3.
26.4.
26.5.

26.6.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

bendravimo jgldziy, kurie padéty iSvengti smurto ir priekabiavimo, bei jj sumazinti;

kaip skatinti teigiama aplinkg darbe bei teisinio gynimo galimybes.

Vadovai mokomi:

suprasti ir paaiskinti Jstaigos pries smurtine strategijg;

pastebéti netinkamag savo ir darbuotojy elgesj;

jvertinti darbo aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto ir priekabiavimo;
padéti nukentéjusiems darbuotojams;

uztikrinti informacijos apie patyrusius smurtg ir priekabiavimg darbuotojus konfidencialuma
pagal galiojancius teisés aktus;

palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba grjstg darbo aplinka.

Darbdavys, organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

Mokymai organizuojami periodiskai. Mokymy periodiSkumga nustato darbdavys, uztikrindamas,
kad jie bty vykdomi ne reciau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus.

Darbdavys, siekdamas mokymy efektyvumo ir prieinamumo, mokymy bidus ir formg pasirenka
pagal Jstaigos veiklos pobldj, darbuotojy uzimtumg, darbo funkcijy pobldj bei pasiteisinusig
mokymy organizavimo praktika.

Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius Zmogiskuosius isteklius.

Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirbancius nuotoliniu ir hibridiniu badu.
Darbdavys nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe prevencijai
skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezasciy (neatidéliotiny arba iS anksto suplanuoty
biatiny tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.)
darbuotojas negali juose dalyvauti, jam turi bGti sudarytos sglygos per 5 darbo dienas nuo
nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su mokymy medZiaga.

Naujai priimtiems darbuotojams turi bati sudarytos sglygos susipazinti su mokymy medziaga ne
véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

Mokymy faktas fiksuojamas jmonés vidiniuose dokumentuose (protokole, dokumenty valdymo
sistemoje ir pan.).

Tretiné prevencija — visapusé pagalba smurtg ir priekabiavima patyrusiems asmenims ir taikomos
drausminés nuobaudos smurtautojams. Darbdavys turi uZztikrinti visy reikalingy specialisty
(psichologo, psichiatro ir kt.) pagalbg smurtg ir priekabiavimg patyrusiems darbuotojams, kurie
gali jausti nerimg, baime, irzlumg, miego sutrikimus, pyktj, susierzinima ir kitus. Skubiai suteikta
tinkama pagalba sumazina smurtg ir priekabiavimg patyrusiy darbuotojy psichologine trauma ir

dél to patiriamo streso lygj. Smurtg patyrusiam darbuotojui uztikrinama reintegracija j darboviete
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36.

37.

38.
39.

40.

41.
41.1.

arba perkélimas j kitg darbg. Tokiais atvejais naudinga psichologo konsultacija (ypac jei sunku
iSsiaiskinti smurto priezastis) bei teisiné pagalba.

Drausminiy nuobaudy taikymas yra krastutiné priemoné, gali bati taikoma kai abi pusés
objektyviai iSklausytos, atsizvelgta j paaiskinimus, aplinkybes, ankstesnj smurtautojy elges;.
Daugeliu atveju pakanka neformalaus sprendimo — pokalbio su smurtautoju, skirti jam psichologo
konsultacijg. Jei to nepakanka, galimos tokios drausminés nuobaudos: rastiski jspéjimai,
perkélimas j kitg skyriy ar pareigas, atleidimas i$ darbo.

Siekiant mazinti stresg darbe gali buti derinami visi prevenciniai veiksmai kartu.

Pati efektyviausia smurto darbe valdymo priemoné — problemos pavieSinimas.

VII SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMAS

Darbdavys, gaves pranesimg apie smurto ir priekabiavimo apraiskas |staigoje, ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo pranesSimo gavimo dienos sudaro komisijg smurto ir priekabiavimo darbe
atvejui tirti (toliau — Komisija), o nesant tokios galimybés, paskiria asmenj pranesSimui tirti (toliau
kartu — tyrima atliekantis subjektas).

Sudarant Komisijg, laikomasi Siy sglygy:

komisija sudaroma i$ nelyginio nariy skaiciaus. Vienas i$ Komisijos nariy skiriamas pirmininku;

41.2. jeigu Jstaigoje yra darbuotojy atstovai (darbo taryba ar profesiné sgjunga), jie turi teise j Komisijos

41.3.

42.
43.

44,

45.

46.

sudétj deleguoti ne maziau kaip 1/3 Komisijos nariy. Jei Jstaigoje yra darbuotojy patikétinis, jam
sidloma bati jtrauktam j Komisijos sudétj;

Komisijos nariai, prieS pradédami darbg, pasiraSo konfidencialumo pasizadéjimg saugoti
informacija, kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti.

Tyrimg atliekantis subjektas tyrima atlieka ir iSvadg darbdaviui pateikia per kuo trumpesnj laika.
Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo, nesaliSkumo, operatyvumo, betarpiskumo, nekaltumo
prezumpcijos principy.

Darbdavys, jvertines tyrimg atlikusio subjekto iSvada, priima sprendimg pritarti ar nepritarti
iSvadai.

Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui, dél kurio
elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo darbdavio sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima
atlikusio subjekto iSvada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu, turi teise jj skysti individualiems darbo ar

tarnybiniams gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.



47.

47.1.

47.2.

48.

49.

50.

50.1.
50.2.

50.3.

50.4.
51.

52.

Darbdavys, pritares tyrima atlikusio subjekto iSvadai, kurioje pripazintas smurto ir priekabiavimo
darbe fakto buvimas:

sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavima taikiusiam
darbuotojui;

organizuoja darbuotojams seminarg, diskusijg ar mokymus konkrec¢iam atvejui aktualia tema
arba taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.
Darbdavys uZztikrina, kad asmenys, patyre smurtg ir priekabiavima, turéty visas galimybes gauti
teisine pagalbg ir emocine parama. Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir poveikj darbuotojo emocinei
sveikatai, pagalba nukentéjusiajam gali bati jvairiy formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé naudotis
visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry, teisininky ir kt.) paslaugomis, apmokéta uz ty
specialisty paslaugas (laikantis protingumo principo), darbuotojo perkélimas j kitg darbo vieta
(nepazeidziant teisés akty nuostaty), atostogy suteikimas ir kita pagalba.

Darbdavys, pritares tyrimg atlikusio subjekto iSvadai, kurioje nepripazintas smurto ir
priekabiavimo darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena
(pavyzdziui, siuncia el. laiskus, organizuoja seminarg, diskusijg ar mokymus) darbuotojams apie
smurto ir priekabiavimo darbe poZzymius, apraiskas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus
aktualius klausimus.

Darbuotojas patyres smurtg ir priekabiavimg darbe turi pagal galimybes rinkti visus su gincu
susijusius objektyvius jrodymus:

dokumentus (pvz., psichology / psichoterapeuty konsultacijy sgskaitos irk t.);

iSsaugoti visas su smurtu ir priekabiavimu susijusias Zinutes, el. laiskus (ir/arba persiysti juos j
savo asmeninj elektroninj pasta);

jeigu jmanoma padaryti nuotraukas, vaizdo ar garso jrasus;

turéti liudininkus.

Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir priekabiavimo atvejj, turi teise (taip pat ir

anonimiskai) apie jj pranesti rastu arba Zodziu psichologei Urtei Vitkauskaitei

arba tiesioginiam vadovui. Atsakingi asmenys apie pranestg atvejj turi informuoti Komisijg
siunciant elektroninj laiskg sudarytos komisijos nariams, nurodant informacijg: asmens vardg ir
pavarde, kontaktus (el. pastg ir / art el. nr.), jvykio data (arba period nuo — iki); galimus
iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; pranesSimg pildanéio asmens sgsajas su jvykiu; detaly
jvykio aplinkybiy aprasyma; sitilomas prevencines priemones (jei esama pasitlymuy).

Pagal poreikj, Komisijos pirmininko (arjo pavaduotojo) sprendimu, gali blti j Komisijg jtraukiamas

papildomas darbuotojas (Kauno lopselio-darzelio ,, Pagrandukas” administracijos darbuotojas,
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darbuotojy atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.) atvejo nagrinéjimui arba gali bGti prasoma jy
ekspertizés.

Kauno lopselio-darzelio ,Pagrandukas” galimo smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejo
nagrinéjimo procedura:

pradedama nedelsiant Komisijai gavus rasytine informacija;

galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejis nedelsiant uzregistruojamas ir Komisijos pirmininkas,
jo pavaduotojas ar sekretorius informuoja Komisijg bei pateikia gautg medziagg susipazinimui;
Komisija turi teise prasSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavuiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar ZodzZiu ir turimy
jrodymuy pateikimo;

darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje
dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visa atvejo tyrimui reikalingg informacijg;

surinkus informacijg, rengiamas Komisijos poseédis, kuriame atvejis aptariamas ir teikiamos
iSvados bei prevencinés priemonés jstaigos vadovui;

Komisijos posédZius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus registruoja
komisijos sekretorius.

Kauno lopselis-darzelis ,,Pagrandukas” uztikrina darbuotojy, pateikianciy pranesimg deél smurto
ir (ar) priekabiavimo konfidencialumg, objektyvumg ir nesaliSkuma visy galimo smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu.

Kauno lopselis-darzelis ,, Pagrandukas” uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei pateiks praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto ir

(ar) priekabiavimo atvejo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Darbuotojai su Sia Politika yra supazindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas turi
vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.
Politika gali bati kei¢iama, keiciantis Lietuvos Respublikos teisés akty nuostatoms.
Sios Politikos paZeidimas gali bati laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma atsakomybeé
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Politika tvirtinama, keiciama ir naikinama Jstaigos direktoriaus jsakymu.
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Darbdavys vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrole ir uztikrina jy veiksminguma.
Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonés yra neveiksmingos arba sglygos Jstaigoje
pasikeicia tiek, kad taikomos prevencijos priemonés tampa neaktualios, darbdavys jas perZilri ir
atnaujina.

Darbuotojas, patyres Jstaigos vadovo smurtg ir priekabiavimag, turi teise kreiptis j vadova j
pareigas priémusj asmenj ar juridinio asmens steigéjg dél vadovo elgesio vertinimo, j Lietuvos
Respublikos valstybine darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél
situacijos identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo, j individualius darbo gincus ar tarnybinius
gincus nagrinéjancias institucijas dél Zalos atlyginimo.

Darbdavys, analizuodamas gaunamy pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg darbe turinj ir kitg
informacija (pavyzdziui, anketiniy apklausy turinj, psichologinio interviu ir testy rezultatus),
uztikrina Siy dokumenty konfidencialuma, jy nevieSina, neperduoda tretiesiems asmenims ar
kitokiu budu jy neatskleidzia, iSskyrus Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytus atvejus.
Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas pareigas, asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytojy patvirtintais ir

kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma ir teisine apsauga.
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1 priedas

DARBUOTOJY VEIKSMAI PATYRUS SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA DARBE:

DARBUOTOIJO |TARIANCIO, KAD PRIES J) NAUDOJAMAS SMURTAS IR (AR)

PRIEKABIAVIMAS VEIKSMAI:

Kai smurtauja bendradarbiai,
lankytojai, klientai ir kt.

\ 4

Kreipiasi j tiesioginj vadova
/ Istaigos psichologa

\ 4

Kai tiesioginis vadovas /
Jstaigos psichologas nesiima
veiksmy, kreipiasi j Jstaigos

vadovg

N\

Kai smurtauja tiesioginis
vadovas

Kreipiasi j Jstaigos vadovg

.

Visais atvejais, jskaitant kai darbuotojas negauna pagalbos

|staigos viduje, gali kreiptis:

—/

N

Profesine sajunga,
darbo tarybg,
darbuotojy atstovus

] Valstybine darbo
inspekcija

| Darbo gincy
komisijg

] Generaline
prokuratira (norint
gauti praneséjo
statusg) arba j
bendrosios
kompetencijos
teismus

Jstaigos kontaktinis asmuo pateikti informacija:

Kauno lopselio-darzelio ,,Pagrandukas” psichologé Urté Vitkauskaite,

Tel.nr.: +370 37 314180

El. pastas: psichologas@I|dpagrandukas.|t
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REAGAVIMO | SMURTA IR PRIEKABIAVIMA, BEI PAGALBOS JIEM JVYKUS

ALGORITMAS

Stabdo smurtg
Visi i

priekabiavimag

PraneSima
Atsakingas uz smurto ir registruoja
priekabiavimo valdyma smurto ir

priekabiavim

o registracijos
Zurnale

Jvertina

Tyrimo grupé turima
informacija

Uzpildo laisvos
formos PraneSima
apie smurtg ir (ar)
priekabiavima arba

PraneSimas
perduodamas
Zodziu

ISsiaiSkina
situacija

Numatomas
veiksmy planas

2 priedas

PraneSimas
(rastu/Zodziu)
perduodamas
atsakingas uz

smurto ir
priekabiavimo
valdyma

Organizuoja
pokalbius

Informuojamas
pareiskéjas
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