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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

________________________________________ SKYRIUI PRISKIRTOS ĮSTAIGOS 

KAUNO LOPŠELIS-DARŽELIS "PAGRANDUKAS" 
 

   

 

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 

   

 Metų prioritetinė veikla Siekiamas pokytis  

(vertinimo kriterijus, matavimo 

vienetas) 

Siekiama 

reikšmė 

Sąsaja su įstaigos, 

savivaldybės ir (ar) kitų 

institucijų / įstaigų 

planavimo dokumentais, 

kurie lemia įstaigos 

 veiklos prioritetus 

 1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių 

poreikių vaikams. 

2. Inovacijų įgyvendinimas. 

Pedagogų ir švietimo pagalbos 

specialistų, dalyvavusių 

tiksliniuose mokymuose, 

skirtuose įtraukčiai švietime, 

skaičius, Asm. 

23.00 Vertinimo kriterijus 

skirtas įvertinti, kiek 

pedagogų ir švietimo 

pagalbos specialistų yra 

pasirengę teikti 

visokeriopą pagalbą, 

vaikams, mokiniams, 

organizuojant ir 

įgyvendinant įtraukųjį 

ugdymą. Vertinimo 

kriterijus 

apskaičiuojamas: 

pedagogų ir švietimo 

pagalbos specialistų, 

dalyvavusių tiksliniuose 

mokymuose, skirtuose, 

įtraukčiai švietime, suma 

  Įgyvendintų inovacijų 

pasiekimams gerinti skaičius, 

Vnt. 

1.00 Vertinimo kriterijus 

skirtas įvertinti, kiek 

įstaigoje įgyvendinama 

inovacijų, skirtų 

pasiekimams gerinti, 

skaitmeniniam ugdymo 

turiniui ar platformai 

integruoti į kasdienį 

ugdymo procesą. 

Vertinimo kriterijus 

apskaičiuojamas: 

nurodoma įgyvendinamų 

inovacijų, skirtų 

pasiekimams gerinti, 

skaitmeniniam ugdymo 

turiniui ar platformai 

integruoti į kasdienį 

ugdymo procesą, suma 

     

 Metiniai savivaldybės biudžeto 

asignavimai 
Metiniai savivaldybės biudžeto asignavimai 945,2 tūkst. eurų, Iš jų: 

darbo užmokesčiui 843,0 tūkst. eurų, Turtui - tūkst. eurų 

 Veiklos planu prisidedama siekiant šių 

2026-2028 m. strateginis veiklos planas 

tikslų ir uždavinių 

 

 

   



 

 Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / 

darbas 

Pagrindinis vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

Atsakingas (-i) 

darbuotojas (-ai), 

pareigos 

 ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI 

I. Personalo valdymas 

I. Personalo valdymas 

1. Stiprinti įstaigos darbuotojų motyvaciją, 

siekiant veiklos rezultatyvumo ir kokybės. 

1.1. Individualių pokalbių su darbuotojais 

organizavimas kartą per metus, siekiant 

aptarti darbo krūvį, užduočių atlikimą ir 

pasiektus rezultatus bei poreikius.                                                                                                                           

1.2.  Užtikrinti Kauno miesto savivaldybės 

tarybos sprendimą dėl didžiausio leistino 

pareigybių (etatų) skaičiaus. 

1.3. Užtikrinti pradedantiems ar naujiems 

pedagogams sklandžiai integruotis į 

ugdymo įstaigos bendruomenę, gilinti 

profesines kompetencijas ir organizuoti 

kokybišką ugdymo procesą, vykdant 

mentorystės programą.  

 2. Stiprinti personalo profesines 

kompetencijas, sudarant sąlygas jų 

panaudojimui. 

2.1. Taikyti praktinėje veikloje 

kvalifikaciniuose mokymuose patobulinti 

gebėjimai, pasidalinta gerąja patirtimi.                                                                                                                                       

2.2. Skatinama ir įgyvendinama gerosios 

praktinės patirties sklaida įstaigoje, 

reflektuojama. 

2.3. Atestuoti vieną pedagogę.  

2.4. Organizuoti metodinę dieną UDM 

principų taikymo tematika. 

Užimtų pareigybių dalis, Proc. 100.00 Edita Maciulevičienė,  

I. Personalo valdymas 

 

Pedagoginių pareigybių skaičiaus 

dalis nuo patvirtintų pareigybių 

skaičiaus, Proc. 

54.90 Edita Maciulevičienė,  

I. Personalo valdymas 

 

Paslaugas teikiančių pagalbos 

specialistų skaičius, Asm. 

6.00 Edita Maciulevičienė,  

I. Personalo valdymas 

 

Bendras pedagoginių darbuotojų 

skaičius (tarp jų ir vadovai), 

tenkantis vienam vaikui 

(mokiniui), Asm. 

0.17 Edita Maciulevičienė,  

I. Personalo valdymas 

 

Darbuotojų kaitos indeksas, Proc. 8.00 Edita Maciulevičienė,  

II. Kvalifikacijos tobulinimas 

II. Kvalifikacijos tobulinimas 

1. Organizuoti darbuotojų kvalifikacijos 

tobulinimą.                                                                                                                                                         

1.1. Darbuotojų kvalifikacijos ir 

kompetencijų tobulinimas mokymuose, 

seminaruose.                                                                                                                                 

1.2. Parengti mokytojų atestacijos 

programą 2026–2028 m. 

1.3. Nuosekliai tobulinamos kompetencijos 

įgyvendinant atnaujintą Ikimokyklinio 

ugdymo programą, dalinamasi gerąja 

patirtimi.      

1.3. Mokytojų mentorystės ir lyderystės 

gebėjimų ugdymas, vadovaujant studentų 

Kvalifikaciją tobulinusių 

darbuotojų dalis, Proc. 

80.00 Edita Maciulevičienė 

Direktorė,  



praktikoms (VDU,  Kauno kolegijos ir kt.), 

įstaigos ugdymo turinio projektų 

įgyvendinimui.                                                                                                

1.4. Tobulinamos kompetencijos, 

reikalingos veiksmingai ugdyti skirtingų 

ugdymosi poreikių turinčius vaikus, 

įtraukiant ne tik pedagogus ir švietimo 

pagalbos specialistus bei mokytojo 

padėjėjas, bet ir ikimokyklinio ugdymo 

mokytojo padėjėjas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1.5. Pedagogai ir mokytojų padėjėjai bei  

ikimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjai 

kompetencijas stiprina, nuosekliai 

dalyvaujant metinėje programoje 

„Besimokančių darželių tinklas 2026“. 

 FINANSAI 

I. Gautos lėšos 

I. Gautos lėšos 

1. Tobulinti finansinių išteklių planavimą ir 

racionalų jų panaudojimą.                                                                                                                                      

1.1. Numatyti finansinių išlaidų (prekių, 

paslaugų ir darbų) poreikį, įtraukiant 

įstaigos darbuotojus, lėšas naudojant pagal 

patvirtintas sąmatas.                                                        

1.2. Vykdyti finansų kontrolė pagal 

patvirtintas Finansų kontrolės taisykles.                                                                                                             

1.3. Pritraukti papildomus finansavimo 

šaltinius ir numatyti jų panaudojimą 

(parama įstaigai).                    

1.4. Vykdyti nuosekliai informacijos 

sklaidą apie įstaigos biudžetines ir kitas 

lėšas, finansinę būklę. 

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų 

dalis nuo metinio įstaigos 

biudžeto, Proc. 

5.00 Edita Maciulevičienė 

Direktorė,  

I. Gautos lėšos 

 

Įstaigos pritrauktos lėšos, Eur 8,000.00 Edita Maciulevičienė,  

I. Gautos lėšos 

 

Įstaigos vidutinė projektinio 

finansavimo paraiškomis laimėtų 

lėšų suma, Eur 

0.00 Edita Maciulevičienė,  

II. Išlaidos 

II. Išlaidos 

1. Planuoti prekių, paslaugų, darbų poreikį.                                                                        

1.1. Racionaliai panaudoti finansinius 

išteklius, kas ketvirtį peržiūrint prioritetus.                                                                                                        

1.2. Iki kovo 15 d. Finansų valdymo ir 

apskaitos sistemos viešųjų pirkimų 

modulyje (VIPIS) parengti 2026 m. 

pirkimų planą.                                                                                                                                                                                                                                                         

1.3. Vykdyti prekių ir paslaugų pirkimo 

analizę, vadovaujantis patvirtintu pirkimų 

planu.                                                                                                     

1.4.  Rengti įstaigos lėšų panaudojimo 

ataskaitas ir vykdyti sklaidą. 

Per ataskaitinius metus 

panaudotų asignavimų dalis nuo 

patvirtintų metinių asignavimų, 

Proc. 

100.00 Edita Maciulevičienė 

Direktorė,  

II. Išlaidos 

 

Per ataskaitinius metus 

panaudotų biudžeto asignavimų 

dalis nuo patvirtintų metinių 

biudžeto asignavimų, Proc. 

100.00 Edita Maciulevičienė,  

II. Išlaidos 

 

Per ataskaitinius metus 

panaudotų asignavimų iš įstaigos 

pajamų įmokų dalis nuo 

patvirtintų asignavimų iš įstaigos 

100.00 Edita Maciulevičienė,  



pajamų įmokų, Proc. 

 TURTAS 

I. Nekilnojamo turto valdymas 

I. Nekilnojamo turto valdymas 

1.Užtikrinti racionalų ir tausojantį turto 

valdymą. 

1.1.  Atlikti vaikų žaidimų aikštelių 

techninę patikrą pagal HN 131:2015 

„Vaikų žaidimų aikštelės ir patalpos“ ir 

vykdyti pateiktus nurodymus.                                                                                                                                             

1.2. Pastatus ir tvorą apdrausti turto 

draudimu.                                                           

2. Pagerinti ugdymosi aplinkų saugumą ir 

funkcionalumą.                                

2.1. Planuojamas koridorių remontas. 

2.3. Atlikti 1 patalpos ugdymui  įrengimą. 

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 

turto 1 kv. m išlaikymo kaina, 

Eur 

25.00 Edita Maciulevičienė 

Direktorė,  

I. Nekilnojamo turto valdymas 

 

Pagrindinėms įstaigos 

funkcijoms vykdyti naudojamo 

nekilnojamojo turto ploto dalis, 

Proc. 

91.00 Edita Maciulevičienė,  

I. Nekilnojamo turto valdymas 

 

Įstaigos išnuomoto 

nekilnojamojo turto ploto dalis, 

Proc. 

4.80 Edita Maciulevičienė,  

I. Nekilnojamo turto valdymas 

 

Su maitinimo paslaugos teikėju 

pasirašytos ir įsigaliojusios 

sutarties sąlygų vykdymo 

užtikrinimas, Vnt. 

0.00  

 PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas) 

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 

1.1. Vaikų skaičiaus, pagal teisės aktuose 

nustatytus sudarymo kriterijus, grupėse 

užtikrinimas. 

1.2. Gerinti įtraukios ugdymo(si) aplinkos 

kūrimą užtikrinant visų vaiko galių 

auginimą.  

1.3. Sudarytos saugios, higienos normas 

atitinkančios sąlygos, užtirinimas 

rekomenduojamas vaikų skaičius grupėse 

(HN75:2016 pakeitimas 2024-11-08 Nr. V-

1090) 

2. Ugdymo kokybės gerinimas, siekiant 

pokyčių ugdymo strategijų srityse.  

2.1Iki 2026 birželio 1d. atliktas teminis 

„Pasiekimų vertinimo ir ugdymo 

planavimo“ srities įsivertinimas, pateikti 

sėkmingos praktikos ir tobulintos veiklos 

aspektų pavyzdžiai. Parengtas 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo 

tobulinimo planas. 

2.2. Mokytojų nedominavimo veiklose 

kriterijų nustatymas ir pateikimas. 

2.3. Ugdymosi aplinkų gerinimas, įstaigos 

koridorių ir grindų remontas. 

2.4. Taikomi STEAM ir STREAM 

medodai visose ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo grupėse.  

2.5. Dalyvavimas eTwinning projektuose 

Pagal ikimokyklinio ugdymo 

programą ugdomų švietimo 

įstaigoje vaikų skaičius, Asm. 

144.00 Edita Maciulevičienė,  



„A drop of thousand hope“ , „Little steps, 

big skills“, „Hello English“, „Emotion 

Explorers“ ir kt. 

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 

 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų 

skaičiaus kaita, Asm. 

2.00 Edita Maciulevičienė,  

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 

 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, 

turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, dalis nuo bendro vaikų 

skaičiaus, Proc. 

35.00  

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 

1. Sudaryti saugias ir higienos normas 

atitinkančias ugdymosi sąlygos. 

1.1. Priešmokyklinio ugdymo grupių 

modelių tvirtinimas. Sudaromos 

elektroninės priešmokyklinio ugdymo 

sutartys su vaikų tėvais, globėjais, 

rūpintojais.                                             

1.2. Gerinamos įtraukios ugdymo(si) 

aplinkos. Kūriamos erdvės užtikrinant 

vaikų kompetencijų ugdymą(si). 

1.3. Ugdymasi netradicinėje aplinkoje 

galimybių didinimas organizuojant 

išvykas, ekskursijas ugdytiniams. 

2.  Dalyvavimas miesto, respublikiniuose ir 

tarptautiniuose renginiuose, projektinėse 

veiklose.  

2.1. Kauno miesto mastu organizuojamas 

poezijos rytmetys „Pavasari, ačiū, kad 

sugrįžai“. 

2.2. Dalyvavimas Respublikinėje 

iniciatyvoje ,,Sveikatos dėlionė 2026”.                                           

2.3. Viena grupė dalyvauja tarptautiniame 

vaikų folkloro festivalyje „Šėltinis-

2026“„Kaziuko mugė tvariai“. 

Ugdymo įstaigą lankančių 

priešmokyklinio amžiaus vaikų 

dalis nuo bendro įstaigą 

lankančių vaikų (mokinių) 

skaičiaus, Proc. 

16.30 Edita Maciulevičienė,  

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 

 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 

(mokinių) skaičiaus kaita, Asm. 

1.00 Edita Maciulevičienė,  

II. Priešmokyklinio ugdymo organizavimas 

 

Priešmokykliniame ugdyme 

dalyvaujančių vaikų (mokinių), 

turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, dalis nuo bendro pagal 

priešmokyklinio ugdymo 

programą ugdomų vaikų 

(mokinių) skaičiaus, Proc. 

46.00 Edita Maciulevičienė,  

 PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS 

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos 

užtikrinimas 

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

ikimokyklinio ugdymo programoje 

1. Saugios, tobulėti skatinančios, ugdymosi 

aplinkos užtikrinimas, sudarant sąlygas 

vaikų žaidimų įvairovei.                                                      

1.1. Parengtas 1 projektas sensorinio 

kambario įrengimui.  

1.2. Organizuojama ir vykdoma vaikų 

vasaros stovykla „Pepės vasara su 

draugais“,  taikant lauko darželių ugdymo 

metodus.                                                                                                                                

1.3. Ugdymosi netradicinėje aplinkoje 

Vaikų, pasiekusių jų amžių 

atitinkančią ūgtį, dalis nuo 

bendro jų skaičiaus, Proc. 

76.00 Edita Maciulevičienė,  



galimybių didinimas organizuojant  įvairias 

išvykas, ekskursijas ugdytiniams. 

1.4. Vidaus aplinkos papildytos programų 

įgyvendinimui skirtomis priemonėmis.       

2. Gerinamas įstaigos įvaizdis, palaikant 

teigiamą psichologinį bendruomenės 

mikroklimatą, 

2.1.Paskaitos organizavimas darbuotojams  

„Profesinis perdegimas“,  parengtas 

lankstinukas „ Emocinė savijauta darbe“  

bendruomenei. 

2.2. Organizuojami tradiciniai 

bendruomenės renginiai: „Rugsėjo 1-osios 

šventė“, „Pagranduko moliūginės“, 

„Kalėdų šventė“, „Kaziuko mugė“, 

„Vasaros stovykla“, „Šeimos šventė“ ir kt.   

2.3. Atliekamas įstaigos veiklos kokybės 

įsivertinimas pagal „Ikimokyklinio ir (ar) 

priešmokyklinio ugdymo programas 

vykdančių mokyklų veiklos kokybės 

įsivertinimo metodikos" rodiklius ir 

kriterijus: įsivertinimo sritis – pasiekimų 

vertinimas ir ugdymo planavimas.  

Nustatomi stiprieji ir tobulinti veiklos 

aspektai.  

2.4 Bendradarbiaujama su Psichologine 

pedagogine Tarnyba, dokumentai rengiami 

pagal naujausius teisės aktus. 

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos 

užtikrinimas 

 

Įstaigos vadovų stebėtos ir 

vertintos labai gerai ir gerai 

ugdomosios veiklos dalis nuo 

bendro ikimokykliniam 

ugdymuisi skirtų veiklų 

skaičiaus, Proc. 

6.00 Edita Maciulevičienė,  

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos 

užtikrinimas 

 

Lankytų dienų dalis nuo bendro 

ugdymui(si) skirtų dienų 

skaičiaus, Proc. 

65.00 Edita Maciulevičienė,  

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos 

užtikrinimas 

 

Vykdomų tarptautinių ir 

respublikinių projektų skaičius, 

Vnt. 

25.00 Edita Maciulevičienė,  

I. Vaiko pasiekimų ir jo daromos pažangos 

užtikrinimas 

 

Vaikų, nepasiekusių jų amžių 

atitinkančios ūgties vienoje ar 

keliose pasiekimų srityse, dalis 

nuo bendro jų skaičiaus, Proc. 

24.00  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

1. Užtikrinama saugi, tobulėti skatinanti 

ugdymosi aplinka, sudaranti sąlygas vaikų 

žaidimų įvairovei visose grupėse.                                                      

1.1. Organizuojamos priešmokyklinio 

amžiaus vaikų tėvų apklausos  apie vaiko 

savijautą ir ugdymo kokybę bei vykdoma 

rezultatų sklaida.                           

  1.2. Organizuojama ir vykdoma  vaikų 

vasaros stovykla „Pepės vasara su 

draugais“,  taikant lauko darželių ugdymo 

metodus.                                                                                                                                

1.3. Užtikrinamas vaikų socialinių 

Vaikų, pasiekusių jų amžių 

atitinkančią ūgtį, dalis nuo 

bendro jų skaičiaus, Proc. 

90.00 Edita Maciulevičienė,  



emocinių įgūdžių ugdymas,  įgyvendinant 

socialinio emocinio ugdymo (programos 

Siautukai, Zipio draugai), sveikatos 

stiprinimo programas. 

1.4. Kuriama patraukli ir kokybiška 

ugdymosi aplinką, užtikrinanti palankias 

sąlygas sėkmingai pagerinti kompetencijas 

ir pasirengti mokytis mokykloje.                                                                                                                  

2.  Vykdoma mokytojų praktinių veiklų 

stebėsena. 

2.1. Sudarytas ir įgyvendintas stebėsenos 

2026 veiklų planas. 

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

 

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 

tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių), 

patenkintų teikiamų ugdymo 

paslaugų kokybe, dalis nuo 

bendro jų skaičiaus, Proc. 

83.00 Edita Maciulevičienė,  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

 

Įstaigos vadovų stebėtų 

priešmokyklinio ugdymo 

programos veiklų dalis nuo 

bendro priešmokykliniam 

ugdymui skirtų veiklų skaičiaus, 

Proc. 

3.00 Edita Maciulevičienė,  

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

 

Lankytų dienų dalis nuo bendro 

ugdymui skirtų dienų skaičiaus, 

Proc. 

70.00 Edita Maciulevičienė,  

III. Saugumo ir geros savijautos 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje 

III. Saugumo ir geros savijautos 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje 

1. Stiprinama prevencinė veikla, plečiant 

ugdymo turinį veiklų įvairumu, įtraukiant 

tėvus. 

1.1. Vaikų socialinių emocinių įgūdžių 

ugdymo užtikrinimas (programa 

„Siautukai“) įgyvendinant socialinio 

emocinio ugdymo 4 grupėse, sveikatos 

stiprinimo programas visose grupėse. 

1.2. Organizuojamos ikimokyklinio 

amžiaus vaikų tėvų apklausos  apie vaiko 

savijautą ir ugdymo kokybę bei vykdoma 

rezultatų sklaida.                         

1.3. Organizuojama įstaigoje vaikų vasaros 

stovykla „Pepės vasara su draugais“,  

taikant lauko darželių ugdymo metodus.                                                                                                                                

2. Įgyvendinamas VGK 2026 m. veiklos 

planas. 

2.1. Bendradarbiaujama ir konsultuojama 

įstaigos bendruomenė vaikų ugdymo 

organizavimo, elgesio, saugumo 

užtikrinimo ir kt. klausimais.  

2.2. Stebimi ugdytiniai, kuriems reikalinga 

ar galimai reikalinga švietimo pagalba ir 

užtikrinamas jos teikimas. 

Vaikų, saugiai ir gerai 

besijaučiančių švietimo įstaigoje, 

dalis, Proc. 

83.00 Edita Maciulevičienė,  

IV. Geros savijautos užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

IV. Geros savijautos užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

Vaikų (mokinių), ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo 

programą, saugiai ir gerai 

besijaučiančių ugdymo įstaigoje, 

83.00 Edita Maciulevičienė,  



1.  Užtikrinama gera savijauta įstaigoje                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

1.1. Siekiama sklandaus bendradarbiavimo 

ir problemų sprendimo, švietimo pagalbos 

specialistų ir mokytojų  bei tėvų 

bendradarbiavimas aktualiais klausimais. 

1.2. Tėvų švietimas. Metodinė medžiaga 

psichologas rekomenduoja ir logopedas 

pataria , „Vaikų meilės kalbos”, „Pozityvus 

auklėjimas“, „Atsiskyrimo nerimas“, 

„Smulkios motorikos reikšmė ir 

lavinimas“,  „Skaitmeninių ekranų įtaka 

kalbos raidai“ , „Pratimai lūpoms stiprinti“ 

ir kt. 

1.3. Organizuojama priešmokyklinio 

amžiaus vaikų tėvų apklausa  apie vaiko 

savijautą ir ugdymo kokybę bei vykdoma 

rezultatų sklaida.                            

1.4. Sudaromos priešmokyklinio amžiaus 

specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams 

saugios ugdymo sąlygos teritorijoje ir 

patalpose. 

dalis, Proc. 

V. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 

poreikius, užtikrinimas ikimokyklinio 

ugdymo programoje 

V. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 

poreikius, užtikrinimas ikimokyklinio 

ugdymo programoje 

1. Stiprinamas švietimo pagalbos įstaigoje 

teikimas, siekiant maksimaliai patenkinti 

vaikų poreikius.                                                                                 

1.1. Užtikrinama specialiųjų ugdymosi 

poreikių vaikų įtrauktis. Papildomos 

priemonės, konsultavimai pagal poreikį ir 

pan.  

1.2. Parengiami ugdymosi poreikių vaikų 

individualūs ugdymo(si) planai.   

1.3. Parengtos pritaikytos ir individuali 

ugdymo(si) programa. 

2. Užtikrinama kokybiška įvairių poreikių 

vaikams ugdymo(si) įvairovė. 

 2.1. Užtikrinamos tinkamos adaptacijos 

sąlygos ir individualūs ugdymosi rezultatai 

vaikams atvykusiems iš užsienio.                                                        

2.2. Kitakalbiams vaikams ugdymas 

organizuojamas, pasitelkiant švietimo 

pagalbos specialistus, bendradarbiaujant su 

tėvais, pritaikant ugdymo planą, 

akcentuojant tarpkultūrinės kompetencijos 

raišką. 

Švietimo pagalbos teikiamomis 

paslaugomis besinaudojančių 

vaikų dalis nuo bendro jų 

skaičiaus, Proc. 

20.00 Edita Maciulevičienė,  

VI. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 

(mokinio) poreikius, užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

VI. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 

(mokinio) poreikius, užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje 

1. Stiprinamas švietimo pagalbos įstaigoje 

teikimas, siekiant maksimaliai patenkinti 

vaikų poreikius.                                                                                 

1.1. Patvirtinamas priešmokyklinio 

ugdymo grupių modeliai, sudaromos 

elektroniniu būdu priešmokyklinio ugdymo 

sutartys su vaikų tėvais.                                                

Švietimo įstaigos teikiamomis 

pagalbos paslaugomis 

besinaudojančių vaikų (mokinių), 

ugdomų pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą, dalis nuo 

bendro jų skaičiaus, Proc. 

45.00 Edita Maciulevičienė,  



1.2. Užtikrinamos tinkamos adaptacijos 

sąlygos ir individualūs ugdymosi rezultatai 

vaikams, atvykusiems iš užsienio šalių.                                                                     

1.3. Organizuojamos įvairios  išvykos, 

ekskursijos ugdytiniams.   

2. Įgyvendinamas VGK 2026 m. veiklos 

planas.                                                                                                    

3. Užtikrinama kokybiška įvairių poreikių 

vaikams ugdymo(si) įvairovė.  

3.1. Užtikrinamos tinkamos adaptacijos 

sąlygos ir individualūs ugdymosi rezultatai 

vaikams, atvykusiems iš užsienio šalių.                                                        

3.2. Kitakalbiams vaikams ugdymas 

organizuojamas, pasitelkiant švietimo 

pagalbos specialistus, bendradarbiaujant su 

tėvais, pritaikant ugdymo planą, 

akcentuojant tarpkultūrinės kompetencijos 

raišką. 
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